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පුේගලයන්තේ දැනුෙ දියුණු කරමින් තිරසොරත්වයට ෙඟපොදයි. සමුපකොර 

වයොපොරය තුළ නවෙොනයන් තසොයො යෑෙ සඳ ො තෙන්ෙ ශ්රී ලොංකීය සමුපකොර 

වයොපොරතේ ඉදිරි උන්නතිය උතදසො කොර්යක්ෂෙ ො කඩඉෙ සපුරොලීෙට එ ො 

යමින් සමුපකොර ක්තෂේත්රයට ගුණොත්ෙක බවින් යුතු පර්තේෂණ දොයොද කිරිෙ 

පිළිබඳව සමුපකොර තදපොර් තම්න්තු නිළධොරීන්  ට ෙොතේ තගෞරවය  ො සේූතිය 

පුද කරමි. 2022/23 කොලය තුළ සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරීන් විසින් ජොතික 

සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය සෙඟ එක්ව සිදුකරනු ලැබූ පර්තේෂණ නිබන්ධන 

වල සොරොංශයන් තෙතසේ එකතුවක් තලස පිළිගැන්වීෙට  ැකි වීෙ පිළිබඳව අප 

ආය නයක් තලස සතුටු තවමු. එතලසෙ, සමුපකොර වයොපොරය තුළ ගුණොත්ෙක 

පර්තේෂණ සිදුකිරීතෙන් තෙෙ වයොපොරය කොලීන වශතයන් නිවැරදිව ෙඟක ගෙන් 

කරනු ඇ . තේශීය සමුපකොර වයොපොරය  වදුරටත් ශක්තිෙත් කිරීෙ උතදසො දැනුෙ 

වර්ධනතේ තෙවලෙක් තලස තෙෙ සංක්ෂිේ  එකතුව පරිශීලකයින් වන ඔබ  ට 

ඉ ො සතුටින් දොයොද කරන්තනමු. 

 

 

දිනුෂ දිසොනොයක, 

සංසේකොරක, 

සංක්ෂිේ  එකතුව - 2022/23 
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Covid-19 කාලගේදය තුළ මත්ස්සය අගලවිකරුවන්ගේ 

ඵලදායීතාවයට බලපාන සාධක හඳුනාගැනීම. 
 

(මීගමුව ධීවර සමුපකොර සමිති සොෙොජිකයන් ඇසුරින්) 

එම්.ඒ.ඒ.එල ගුණවර්ධන1 
ශොනිකො මුදන්නොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. (බසේනොහිර)  
2. කිකොචොර්ය, උසසේ  ොක්ෂණික ආය නය, ෙ නුවර. 

 

Covid-19 වසංග ය පැවැති අභිතයෝගොත්ෙක කොලතේදය තුළ ෙත්සය 
අතලවිකරුවන්තේ ඵලදොයී ොවයට බලපොන සොධක  ඳුනොගැනීෙ තෙෙ 
පර්තේෂණතේ මූලික අරමුණ විය. ධීවර සමුපකොර සමිති අතුරු වයවසේථොවන්ට 
අනුව ධීවර ප්රජොව සවිබල ගැන්වීෙ, ණය දීෙ, උකසේ දීෙ වැනි මූලය කොරණො 
තෙන්ෙ  ෙ සොෙොජිකයින්තේ ආර්ිකය නඟොසිටුවීෙ සඳ ො ධීවර සමුපකොර සමිති 
කටයුතු කරමින් සිටී. තකොවිඩ්-19 වසංග  කොලපරිතේදය තුළ ෙත්සය 
අතලවිකරුවන්තේ ඵලදොයි ොවයට කුෙන සොධක බලපොනු ලබයිද? යන්න තෙෙ 
පර්තේෂණතේ ගැටළුව තලස  ඳුනොතගන ඇ . අධයනතේ ේවිතීයීක අරමුණු 
තලස තකොවිඩ්-19 කොලපරිතේදය තුළ සීෙොකොරී ප්රතේශ ොවය ෙත්සය 
අතලවිකරුවන්තේ ඵලදොයී ොවයට බලපොන ආකොරය තසොයො බැලීෙ, තකොවිඩ්-19 
කොලපරිතේදය තුළ සීෙො වූ සම්පත් ෙත්සය අතලවිකරුවන්තේ ඵලදොයී ොවයට 
බලපොන ආකොරය තසොයො බැලීෙ, තකොවිඩ්-19 කොලපරිතේදය තුළ පොරිතභෝගික 
අවශය ොවතේ විචලය ොවයන් ෙත්සය අතලවිකරුවන්තේ ඵලදොයී ොවයට 
බලපොන ආකොරය තසොයො බැලීෙ  ඳුනොගන්නො ලදි. පර්තේෂක විසින් 
ප්රෙොණොත්ෙක ක්රෙතේදයට පර්තේෂණය දියත්කරනු ලැබූ අ ර මීගමුව ධීවර 
සමුපකොර සමිති සොෙොජිකයන් අධයනතේ සංග ණය විය. එකී සංග ණතයන් 
තක්රජී ස  තෙෝර්ගන් වගුව ආශ්රතයන් සොෙොජිකයන් 70 තදතනකුතේ නියැඳියක් 
ත ෝරොගන්නො ලදි. ලිකර්ට් පරිෙොණයට සැකසූ ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් ප්රොථමික 
දත්  එකතු කරනු ලැබූ අ ර ගම්ප  දිසේි ක් සමුපකොර සංවර්ධන 
තදපොර් තම්න්තුතේ වොර් ො ෙඟින් ේවිතීයික දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. 
පර්තේෂක විසින් තගොඩනඟනු ලැබූ සංකලීය රොමුව තුළ සීෙොකොරී ප්රතේශය, 
සීමි  සම්පත්, පොරිතභෝගික අවශය ොවය සේවොයත්  විචලයයන් තලස  ඳුනොගත් 
අ ර ෙත්සය තවතළන්දන්තේ ඵලදොයී ොවය පරොයත්  විචලයය තලස 
 ඳුනොගන්නො ලදි. දත්  විශේතලෂණයට අනුව නියැඳිතේ වැඩිෙ පිරිසක් වයස 
අවුරුදු 30-39 අ ර වයසේ කොණ්ඩතේ පසුවන අ ර පවුලක සොෙොනයය 
යැතපන්නන්තේ ගණන 2-4 අ ර තේ. ප්රතිචොරකයින්තගන් වැඩි පිරිසක් රු. 
50,000/- කට වැඩි ආදොයෙක් උපයන අ ර බහු රයක් සේථොවර සේථොනයක ත ෝ 
සංචොරක ෙත්සය තවළදොතම් නිර වනු ලබයි.  
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සේවොයත්  විචලයයන් වල ස  පරොයත්  විචලය අ ර ඇති සම්බන්ධ ොවය මිනුම් 
කිරිෙ සඳ ො ස සම්බන්ධ ො විශේතලෂණය භොවි ො කරනු ලැබු අ ර සීෙොකොරී 
ප්රතේශය  ො ෙත්සය තවතළන්දන්තේ ඵලදොයී ොවය අ ර ධන ස සම්බන්ධයක් 
(0.774) පවතින බව   වුරු විය. ඒ අනුව සීෙොකොරී ප්රතේශ ොවය ෙත්සය 
අතලවිකරුවන්තේ ඵලදොයී ොවයට ධනොත්ෙකව බලපොනු ලබයි යන උපනයොසය 
එෙඟින් සොධනය විය. එතලසෙ, සීමි  සම්පත් ස  ෙත්සය අතලවිකරුවන්තේ 
ඵලදොයී ොවය අ ර ද ධන සම්බන්ධයක් (0.894) පවතින බව   වුරු විය. ඒ 
අනුව, සීමි  සම්පත් ෙත්සය අතලවිකරුවන්තේ ඵලදොයී ොවයට ධනොත්ෙකව 
බලපොන බව සොධනය විය. පොරිතභෝගික අවශය ොවය ස  ෙත්සය 
අතලවිකරුවන්තේ ඵලදොයී ොවය අ රද ධන ස සම්බන්ධයක් (0.833) පවතින 
බව   වුරු විය. ඒ අනුව, තකොවිඩ්-19 වසංග  කොලසීෙොව තුළ රජය විසින් පනවො 
ඇති සීෙොවන් ත ේතුතවන් ෙත්සය අතලවිකරුවන්තේ ඵලදොයී ොවය ප ළ වැටී 
තිබුණු බවත්, එෙ කොලය තුළ ධීවරයන්ට ලබො දී තිබුණු අවෙ ප සුකම් ප්රෙොණය 
නිසො ද (ධීවර ක්රියොකරකම් සඳ ො අවශය අමුද්රවය මිලදී ගැනීෙට ඇති බොධොවන්, 
ආ ොර හිඟ ොවය, ඉන්ධන සීෙො, අයිසේ ලබො ගැනීතම් සීෙො...) ෙත්සය 
අතලවිකරුවන්තේ ඵලදොයී ොවය ද ප ළ වැටී තිබුණි. පොරිතභෝගික 
අවශය ොවයට සම්බන්ධ වූ අපනයන ප ළ යොෙ, තවළඳපළ නියොෙන සීෙො, 
පොරිතභෝගික ක්රය ශක්තිය අඩු වීෙ, ඉලලුෙ ප   වැටීෙ වැනි කොරණො නිසො 
ෙත්සය අතලවිකරුවන්තේ ඵලදොයී ොවය ප ළ තගොසේ තිබුණි.  වද, තෙෙ 
පර්තේෂණතයන් තසොයොගත් වැදගත් කරුණක් වුතේ ෙත්සය 
අතලවිකරුවන්තගන් 17.8% ක් කොන් ොවන් බවයි. කොන් ො නිතයෝජනය අඩු 
ෙට්ටෙක පැවතුනි. සමුපකොර සමිතිය ෙඟින් ධීවර සොෙොජිකයින්තේ දත්  
පේධතියක් සේථොපි  කර පවත්වොතගන යොෙ, ධීවර කර්ෙොන් තේ නිර  සමිති 
සොෙොජිකයින්  ට නව  ොක්ෂණික දැනුෙ ලබො දීෙ, ධීවර  ො ජලජ සම්පත් 
කළෙනොකරණය පිළිබඳ දැනුෙ ලබො දිෙ, ධීවර ක්තෂේත්රතේ පර්තේෂණ අවසේථො 
වැඩිදියුණු කිරිෙ, ධීවර ක්තෂේත්රතේ කොන් ො නිතයෝජනය වැඩිකිරීෙ වැනි නිර්තේශ 
කිහිපයක් අධයනය අවසොනතේ පර්තේෂක විසින් ලබොතදන ලදි.  
 

මුල පද: ෙත්සය අතලවිකරුවන්තේ ඵලදොයී ොවය, සීෙොකොරී ප්රතේශය, සීමි  

සම්පත්, පොරිතභෝගික අවශය ොවය. 
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Covid-19 වසංගතය හමුගේ තම ප්රජාවට සමුපකාර සමිතිවලින් හිමි 
වූ දායකත්ස්වය අධයනය කිරිම. 

 

(ඌව පළොතත් සමුපකොර සමිති ඇසුරින්) 

ආර්.එම්.එසේ. බණ්ඩොර1 
චරිත් අෙරතසේකර2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව.ඌව පළො    
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ තකොවිඩ්-19 වසංග ය  මුතේ  ෙ ප්රජොවට 
සමුපකොර සමිති වලින් හිමි වූ දොයකත්වය අධයනය කිරීෙයි. ේවීතීයීක අරමුණ 
වූතේ තකොවිඩ්-19 වසංග ය ත ේතුතවන් ප්රජොව මුහුණ තදන දුෂේකර ො  ඳුනො 
ගැනීෙත්, තකොවිඩ් වසංග ය ත ේතුතවන් සමුපකොර සමිති මුහුණ දුන් අභිතයෝග 
 ො ප්රජොව සවිබල ගැන්වූ ආකොරය  ඳුනොගැනීෙයි. සොහි ය විෙර්ෂණතේ දී 
අනොවරණය වූතේ තකොවිඩ් වසංග  කොලය තුළ සපයන ලද පොරිතභෝගික, මූලය 
 ො සුවිතශේෂී තසේවො සොෙොජික  ෘේතිය අ ර සැලකියයුතු ස සම්බන්ධ ොවයක් 
පවතින බවයි. එතෙන්ෙ, සොහි ය විෙර්ෂණතේ දී අනොවරණය වූතේ තකොවිඩ් 

වසංග  කොලය තුළ සපයන ලද පොරිතභෝගික, මූලය  ො සුවිතශේෂී තසේවො සොෙොජික 
 ෘේතියට ප්රෙොණවත් බලපෑෙක් ඇති කරන බවයි. පර්තේෂණ නියැඳිය තලස ඌව 
පළොතත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති  ො ග්රොමීය බැංකු සමුපකොර සමිතිවල 
සොෙොජිකයින් 106 තදතනකු සේථරීකෘ  නියැඳි ක්රෙතයන් ත ෝරොතගන සංවෘත්  
ආන්තික ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් දත්  රැසේ කරන ලදි. සංඛ්යොනෙය ගණනය කිරිම් 
ෙඟින් දත්  විශේතලෂණය සිදුකළ අ ර පර්තේෂණ ප්රතිඵල වලින් දැක්වූතේ ඌව 
පළොතත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති  ො ග්රොමීය බැංකු සමිති ෙඟින් තකොවිඩ් 
වසංග  කොලය තුළ ලබොදුන් පොරිතභෝගික  ො තවනත් සුවිතශේෂී තසේවො සොෙොජික 
සෙසේථ  ෘේතිය ඇති කිරීෙට සංඛ්යොනෙය වශතයන් පිළිග  ැකි ධනොත්ෙක 
සබඳ ොවයක් තපන්නුම් කරන බවයි. තෙහිදී, සොෙොජිකයින්ට ලබොදුන් සුවිතශේෂී 
තසේවො  ො සොෙොජික  ෘේතිය අ ර 0.342 ක ස සම්බන්ධ ොවයක්  ො පොරිතභෝගික 
තසේවො  ො සොෙොජික  ෘේතිය අ ර 0.165 ක පිළිග  ැකි ස සම්බන්ධ ොවයක් 
පවතින බවයි. තෙහිදී මූලය තසේවො  ො පොරිතභෝගික  ෘේතිය තකතරහි පිළිග  ැකි 
ධනොත්ෙක සම්බන්ධ ොවයක් තනොපවතින බව අනොවරණය විය. ඒ අනුව, මූලය 
තසේවො අඛ්ණ්ඩව, ප සුතවන් ලබොගැනීෙටත්, වසංග  කොලය තුළ දී ණය  ො 
තපොලී ස න ලබොදිෙටත්, සුවිතශේෂී ණය ප සුකම් අඩුතපොලී යටතත් ලබොදීෙටත්, 
එෙ තසේවො පිළිබඳව දැනුවත් කිරීෙ ෙඟින් සොෙොජික  ෘේතිය ධනොත්ෙකව 
තගොඩනඟොග   ැකිබවත් අධයනතයන් පැ ැදිලි විය.  
 

මුල පද: ප්රජොව, පොරිතභෝගික, මූලය  ො සුවිතශේෂී තසේවො 
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ගේශීය කෘෂිකර්මාන්තය ප්රවර්ධනය සඳහා සී/ස දිවුලපැලැස්ස 
ගේදුණු කෘෂිකාර්මික සමුපකාර සමිතිය දක්වා ඇති දායකත්ස්වය. 

 

(සිේි අධයනය) 

ඩේ.එම්.උපතිසේස විතේතුංග1 
දිනුෂ දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව.ඌව පළො    
2. ස කොර පර්තේෂක, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ තේශීය කෘෂිකර්ෙොන් ය සඳ ො සමුපකොර 
වයොපොරය තකබඳු දොයකත්වයක් දරො ඇත්ද යන්න සී/ස දිවුලපැලැසේස තේදුණු 
කෘෂිකොර්මික සමුපකොර සමිතිය ඇසුරින් විෙර්ෂණය කිරීෙයි. තෙෙ පර්තේෂණතේ 
ප්රධොන අරමුණ වූතේද තෙයයි. ඊට අෙ රව ප   සඳ න් උප අරමුණු 
 ඳුනොගන්නො ලදි. තේශීය කෘෂිකර්ෙොන් ය ප්රවර්ධනය සඳ ො සමුපකොර 
සමිතියකට ඇති ශකය ොවය  ඳුනොගැනීෙ, තේශිය කෘෂිකර්ෙොන් ය නඟොසිටුවීෙ 
සඳ ො සමුපකොර සමිතියක් ඇසුරින් ලබොදිය  ැකි තයෝජනො ඉදිරිපත් කිරීෙ. 
ගුණොත්ෙක පර්තේෂණ ප්රතේශය භොවි ොකරමින් තෙෙ අධයනය සැලසුම් කරන 
ලදි. තෙෙ පර්තේෂණය සඳ ො සමිති සොෙොජිකයින්තේ සිට සොෙොජික තනොවන 
ගණුතදනුකරුවන් දක්වො පුේගලයින් 100 තදතනකුතේ නියැඳියක් ප සු නියැඳි 
ක්රෙය යටතත් ලබොගන්නො ලදි. අධයනතේ අරමුණට අදොළව සකසන ලද 
ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. ේවිතියීක දත්  සඳ ො මූලොශ්ර 
තලඛ්ණ භොවි ො කරන ලදි. පර්තේෂණතේ ප්රතිඵල අනුව ප්රතේශතේ 
කෘෂිකර්ෙොන් ය නඟොසිටුවීෙට සමිතිය ප්රෙොණවත් දොයකත්වයක් දක්වන බවත් 
කෘෂිඋපකරණ ස  අමුද්රවය සැපයීෙ පිළිබඳව, කෘෂි ණය ප සුකම් සැපයීෙ  ො 
ආ ොර බැංකු ක්රෙය පිළිබඳව ධනොත්ෙක ප්රතිචොර ලැබී තිබුණි. අධයනතේ නිර්තේශ 
තලස කෘෂිකොර්මික සමුපකොර සමිති භොවි ො කරන සොම්ප්රදොයික  ොක්ෂණය 
තවනුවට නව  ොක්ෂණය  ඳුන්වොදිය යුතු බව නිර්තේශ කරයි. ජොතික ස  
ජය යන් ර තවළඳපළ සෙඟ සෘජුව  රඟ කිරිතම්  ැකියොවක් ඇතිවන 
  ත්වයට තේශීය කෘෂිකර්ෙොන් ය සංවර්ධනය කළයුතු බව අවධොරණය 
තකරිණි. අනොග  පර්තේෂණ සඳ ො ප්රොතේශීය ෙට්ටතම් අතනකුත් කෘෂිකොර්මික 
සමිති පිළිබඳව අධයනය කර  ො ජොතික ෙට්ටතම් සමිති ආශ්රතයන් අධයනය පුළුල 
කිරීෙට ද තයෝජනො කරයි. 
 
මුල පද: තේශීය කෘෂිකර්ෙොන් ය, ශකය ොවය, ආ ොර බැංකු ක්රෙය 
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ගේෂකර්ම නිෂප්ාදන සමුපකාර සමිති ග්රාමීය ආර්ිකයට හා 
සංවර්ධනයට දක්වන දායකත්ස්වය පිළිබඳ විශ්ගේෂණාත්ස්මක 

අධයනය. 
 

(වයඹ පළොත් තේෂකර්ෙොන්  සමුපකොර සමිති ඇසුරින්) 

රු.ඉ.වනිගබදු1 
දිනුෂ දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව.වයඹ පළො    
2. ස කොර පර්තේෂක, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
මිනිසේ ශ්රෙය උපතයෝගී කරතගන අවෙ ප්රොේධනයක් ආතයෝජනය කිරීතෙන් 
තරදිපිළි නිෂේපොදනය කරන තේශීය ගෘ සේ  කර්ෙොන් යක් වශතයන් අත්යන්ත්ර 
තේෂකර්ෙොන් ය  ඳුන්වොදිය  ැකිය. තේෂකර්ෙ නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති 
ග්රොමීය ආර්ිකයට  ො සංවර්ධනයට දක්වන දොයකත්වය පිළිබඳව වයඹ පළොතත් 
තේෂ කොර්මිකයින්තේ සමුපකොර සමිති ඇසුරින් අධයනය කිරීෙ තෙෙ 
පර්තේෂණතේ ප්රධොන අරමුණ විය. වයඹ පළො  කුරුණෑගල ස  පුත් ලෙ යන 
දිසේික්ක තදතකන් සෙන්වි ය. ශ්රී ලංකොව වර් ෙොනය තුළ මුහුණ තදන ප්රධොන 
ගැටළුවක් වන දරිද්ර ොවය ස  රැකියො වියුක්තියට සොර්ථක විසඳුෙක් 
තේෂකර්ෙොන් ය තුළ අන් ර්ග ය. ගුණොත්ෙක පර්තේෂණ ප්රතේශය 
භොවි ොකරමින් තෙෙ අධයනය සැලසුම් කරන ලද අ ර අධයනතේ අරමුණු වලට 
අදොළව සකසන ලද ක්තෂේත්ර ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් ප්රොථමික දත්  එකතුකර ගන්නො 
ලදි. ප්රකොශයට පත්කරන ලද ේවිතීයික වොර් ො ෙඟින් පර්තේෂණයට අදොළ 
ේවිතියීක දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. වයඹ පළොතත් තේෂකර්ෙොන් ය ෙඟින් 
තේශීය නිෂේපොදන වැඩිදියුණු කිරිෙ  ො සොෙොජික වයවසොය නංවොලීෙට සැලකියයුතු 
දොයකත්වයක් ලබොදී ඇති බව අධයනතයන් ත ළිවිය. දැනුෙ සහි  ශීලීන්  ො 
ෙොනව සම්ප ක් සිටීෙ තෙෙ සමිති සතු ප්රධොන ශක්තිය වන අ ර නිෂේපොදනය 
සඳ ො අවශයය නවීන  ොක්ෂණය තනොෙැති වීෙ  ො  රුණ ප්රජොව ආකර්ෂණය 
කරග  තනො ැකි වීෙ තෙෙ සමිති සතු ප්රධොන දුර්වල ොවයන් තේ. තේෂකර්ෙ 
නිෂේපොදන සඳ ො තදසේ විතදසේ ඉලලුෙ ඉ ළ යොෙ ප්රධොන අවසේථොවක් වු අ ර 
පුේගලික අංශය  ො ඇතිවන  රඟකොරිත්වය තෙෙ සමිති වලට ඇති ප්රධොන 
 ර්ජනය තලස  ඳුනොගන්නො ලදි. නව  ොක්ෂණය මුසු වූ තවළඳ ජොලයක් ඇති 
කිරීෙ, රොජය අනුග්ර ය සහි ව අපනයන තවතළඳපළ පදනම්කරගත් තරදිපිළි 
නිෂේපොදනය කිරීෙ  ො අපනයනය කිරීෙ, ෙනො අභයන් ර පොලන ක්රෙයක් 
තේෂකර්ෙ නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති තුළ පිහිටුවීෙ වැනි කොරණො නිර්තේශ තලස 
අධයනය අවසොනතේදී ලබො තදන ලදි.  
 

මුල පද: තේෂකර්ෙ නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති, ග්රොමීය ආර්ිකය 
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ග්රාමීය බැංකු මූලය තිරසාරත්ස්වය උගදසා ඵලදායී ණය 
කළමනාකරණගේ බලපෑම පිළිබඳ පර්ගේෂණාත්ස්මක අධයනය 

 

(සී/ස බදුලල විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිතේ ග්රොමීය බැංකු අංශය ඇසුරින්) 

ඩේ.ඒ.තේ.එන් තපතර්රො1 
අජිත් අෙරකීර්ති2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව.ඌව පළො    
2. අධයක්ෂ (අධයන  ො සංවර්ධන), ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ ග්රොමීය බැංකු මූලය තිරසොරත්වය උතදසො 
ඵලදොයී ණය කළෙනොකරණතේ බලපෑෙ පිළිබඳ පර්තේෂණොත්ෙක අධයනයක් 
සිදුකිරීෙයි. ඌව පළො  තුළ ක්රියොත්ෙක තබොත ෝ ග්රොමීය බැංකු දුර්වල ණය 
කළෙනොකරණ ක්රියොකොරකම් ත ේතුතවන් තබොත ෝ අභිතයෝගයන්ට ලක්තවමින් 
පවතී. එෙ නිසො සමිති බහු රයක් ප්රශසේ  ද්රවශීල   ත්වයක් පවත්වොතගන යොතම් 
අභිතයෝගයට මුහුණ දී සිටී. ග්රොමීය බැංකු පිළිබඳ සොහි ය විෙර්ෂණයන් වලදී 
 ඳුනොගනු ලැබූ කරුණු වලදී අනොවරණය වූතේ බැංකුවක මූලය තිරසොරත්වය 
උතදසො ණය කළෙනොකරණය,  ැන්පත් රොශිකරණය, නිතයෝජි  තසේවො, 
පොරිතභෝගික සත්කොරය, තසේවක දැනුෙ, කුසල ො ස  ආකලප වැනි මූලිකොංග 
විවිධ පරිෙොණතයන් බලපොන බවයි. තෙෙ අධයනතේ දී අවධොනය තයොමුකරන 
ලේතේ ග්රොමීය බැංකු මූලය තිරසොරත්වය උතදසො ණය කළෙනොකරණතේ බලපෑෙ 
පෙණක් වන අ ර එහිදී, අධීක්ෂණ ක්රියොවලිය,  ක්තසේරුකරණ ක්රියොවලිය ස  
ණය ප්රතිපත්ති යන මූලිකොංග ෙඟින් පෙණක් ඇති කරන බලපෑෙ සැලකිලලට 
ගන්නො ලදි. අධයනතේ සංග ණය තලස සී/ස බදුලල විවිධ තසේවො සමුපකොර 
සමිතිතේ ග්රොමීය බැංකු කොර්යෙණ්ඩලය තයොදොගන්නො ලදි. තක්රජී ස  තෙෝර්ගන් 
වගුව ආශ්රතයන් 40 තදතනකුතේ නියැඳියක් ලබොගන්නො ලදි. ප්රශේනොවලියක් 
ෙොර්ගතයන් දත්  එකතු කරනු ලැබූ අ ර දත්  විශේතලෂණය සංඛ්යොනෙය ක්රෙ 
ෙඟින් සිදුකරන ලදි. පර්තේෂණ ප්රතිඵල අනුව ග්රොමීය බැංකුවක මූලය 
තිරසොරත්වය සඳ ො අධීක්ෂණ ක්රියොවලිය,  ක්තසේරුකරණය  ො ණය ප්රතිපත්ති 
ධනොත්ෙකව ස සම්බන්ධ වන බවයි. එෙඟින් මූලය කොර්යසොධනය ඉ ළ තගොසේ 
මූලය තිරසොරත්වය ඇතිවන බව අධයනය තුළින්   වුරු විය.  

 

මුල පද: ග්රොමීය බැංකු මූලය තිරසොරත්වය, අධීක්ෂණය,  ක්තසේරුකරණය, ණය 

ප්රතිපත්ති. 
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සමුපකාර ග්රාමීය බැංකුවල අවදානම් කළමනාකරණය සදහා බැංකු 
නියාමන මාර්ගගෝපගේශයන්හි බලපෑම පිළිබඳ අධයනය. 

 

(වයඹ පළොතත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති ග්රොමීය බැංකු ඇසුරින්) 

තක්.ආර්.තේ.එසේ බණ්ඩොර1 
නන්දන බී.  පුආරච්චචි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො    
2. තජයෂේඨ කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 
 
තෙෙ පර්තේෂණතේ ප්රධොන අරමුණ වූතේ සමුපකොර ග්රොමීය බැංකුවල අවදොනම් 
කළෙනොකරණය සඳ ො බැංකු නියොෙන ෙොර්තගෝපතේශයන්හි බලපෑෙ වයඹ 
පළොතත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල ග්රොමීය බැංකු ඇසුරින් විශේතලෂණය 
කිරිෙයි. තෙහි ේවිතීයික අරමුණු වූතේ ග්රොමීය සමුපකොර බැංකුවල අවදොනම් 
කළෙනොකරණයට අදොළ අවදොනම් කළෙනොකරණ සංරචකයන් ප්රොතයෝගිකව 
භොවි ො කිරීතම් දී ෙතුවන ගැටළු  ඳුනොගැනීෙත්, ග්රොමීය සමුපකොර බැංකු මුහුණ 
තදන අවදොනම් අවෙකර ගැනීෙට නව ක්රියොෙොර්ග  ඳුන්වොදීෙ  ො තෙත ක් තගන 
ඇති ක්රියොෙොර්ග වැඩිදියුණු කිරීෙට අදොළ තයෝජනො ඉදිරිපත් කිරීෙත් තේ. 
පර්තේෂණතේ නියැඳිය තලස වයඹ පළොතත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල 
ග්රොමීය බැංකු අංශතේ අභයන් ර විගණකවරුන් 30 තදතනකු ත ෝරොගන්නො ලදි. 
බැංකු අවදොනෙට බලපොන සොධක සම්බන්ධතයන් සිදුකරන ලද සොහි ය 
විෙර්ෂණය අනුව ණය අවදොනෙ, ද්රවශීල ො අවදොනෙ, තෙත යුම් අවදොනෙ ස  
අතනකුත් අවදොනම් සේවොයත්  විචලයයන් වූ අ ර සමුපකොර ග්රොමීය බැංකු 
මුහුණපොන අවදොනෙ පරොයත්  විචලයය විය. ඉ   සොධක ඇතුලත් 
ප්රශේනොවලියක් පූර්ව පරික්ෂො කිරීෙකින් පසු ප්රොථමික දත්  රැසේකිරිෙ සඳ ො ලබො දී 
ඇ . අධයනයට අදොළ ේවිතීයික දත්  වයඹ පළොත් සමුපකොර සංවර්ධන 
තදපොර් තම්න්තුතේ ප්රකොශි  වොර් ො තුළින් ලබොගන්නො ලදි. දත්  වල 
වලංගු ොවය පරික්ෂො කිරීෙට සංඛ්යොනෙය ක්රෙතේදයන් කිහිපයක් තයොදො ගන්නො 
ලද අ ර එෙ පරීක්ෂණ වලින් දත්  වල වලංගු ොවය ස  විශේවොසනීයත්වය 
  වුරු විය. කලපි  පරීක්ෂො කිරීතම් දී, අවදොනම් සොධක  ො ග්රොමීය බැංකු 
අවදොනෙ අ ර ඉ ො ප්රභල ස සම්බන්ධයක් (0.891) දක්නට ලැබුණු අ ර 
ප්රතිපොයන විශේතලෂණතේ දී සේවොයත්  විචලයයන් නිසො පරොයත්  විචලයය 
79.4% කින් තවනසේවන බව   වුරු විය.  වද, ණය අවදොනෙ, ද්රවශිල ො 
අවදොනෙ, තෙත යුම් අවදොනෙ ස  අතනකුත් අවදොනම් පරොයත්  විචලය සෙඟ 
ධන සම්බන්ධ ොවයක් දක්වන ලදි. ග්රොමීය බැංකු නියොෙන ක්රෙතේදය ශක්තිෙත් 
කිරීෙ, මූලය ප්රමිති සැකසිෙ, විගණනය ශක්තිෙත් කිරිෙ වැනි නිර්තේශ කිහිපයක් 
අධයනය අවසොනතේ දී පර්තේෂක විසින් ලබොතදන ලදි. 
 
මුල පද: අවදොනම් කළෙනොකරණය, බැංකු නියොෙන ෙොර්තගෝපතේශය 
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ග්රාමීය සුළු පරිමාණ සමුපකාර සමිති බිඳවැටීමට බලපාන ගහ්තු 
පිළිබඳ අධයනයක්. 

 

ජී.ඩේ.සී.එල තපතර්රො1 
චරිත් අෙරතසේකර2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො    
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 
 
ශ්රී ලංකොව පුරො විසිර පවතින කුඩො පරිෙොණ සමුපකොර සමිති කෘෂිකොර්මික, 
කොන් ො සේවශක්ති සමුපකොර සමිති, සත්ව පොලන, කොර්මික, පොසල, ධීවර, 
නිෂේපොදන යන ක්තෂේත්රයන් පුරො විහිදී පවතී. එතසේ වුවද, තෙෙ සමිති ආරම්භ තකොට 
තකටි කොලයකින් බිඳ වැටී ඈවරකරණයකට තයොමු වීතම් විශොල ප්රවණ ොවයක් 
දක්නට ලැතේ. තෙතසේ සමුපකොර සමිති බිඳ වැටීෙට විවිධ ත ේතු බලපොනු ඇ ැයි 
යන උපනයොසය ෙ  සිට පරීක්ෂො කිරිෙ තෙෙ පර්තේෂණතයන් සිදු වී ඇ . තෙෙ 
අධයනය වයඹ පළොතත් ෙ ව සමුපකොර සංවර්ධන ස කොර තකොට්ඨොසතේ ෙ ව 
ප්රොතේශීය තලකම් බලප්රතේශය තුළ පිහිටි 2021 වර්ෂය තුළ බිඳවැටුණු කුඩො 
සමුපකොර සමිති 05 ක් ඇසුරින් සිදුකරන ලදි. එෙ සමිති ප ට අදොළ සොෙොජිකයින් 
288 තදනො අධයනතේ සංග ණය තලස සලකන ලදි. ඉන් 144 තදතනකු තක්රජී 
ස  තෙෝර්ගන් වගුව භොවි ො කරමින් නියැඳිය තලස ත ෝරොගන්නො ලදි. 
පර්තේෂණතේ ප්රොථමික දත්  ලබොගැනීෙ ප්රශේනොවලියකින්  ො සම්මුඛ් පරීක්ෂණ 
ෙොර්තගෝපතේශයක් භොවි ොකරමින් සිදුකරන ලදි. ප්රතිචොරකයින් ප්රශේනොවලියට 
ලබොදුන් ප්රතිචොර අනුව කුඩොපරිෙොණ සමුපකොර සමිති බිඳවැටීෙට බලපො ඇති 
ත ේතු තලස ප්රජො අවශය ොවය ෙ  සමිති සංසේථොපනය තනොවීෙ, සමුපකොර නීතිතේ 
සංකීර්ණත්වය, සමිති තිරසොරව පවත්වොතගන යොෙට සොෙොජිකයින්තේ 
දොයකත්වය අවෙ වීෙ, සමුපකොර සමිති සඳ ො නිසි උපතේශණය  ො 
ෙඟතපන්වීෙක් තනොෙැති වීෙ  ො සොෙොජිකයින්තේ අධයොපන  ො පුහුණු ෙට්ටෙ 
අවෙ වීෙ  ඳුනොගන්නො ලදි. ප්රජොව සවිබලගැන්වීතම් අරමුණින් ප්රජො අවශය ොවය 
ෙ  ග්රොමීය සුළු පරිෙොණ සමුපකොර සමිති පිහිටුවීෙටත්, සොෙොජිකයින්තේ 
අධයොපන ෙට්ටෙ වැඩිකිරීෙ සඳ ො පුහුණුව ලබො දීතම් ක්රෙතේදයක් සැකසීෙටත්, 
කුඩො පරිෙොණ සමුපකොර සමිති සඳ ො නනතික ක්රියොදොෙයන් සරල කිරීෙටත් 
අධයනය අවසොනතේ දී පර්තේෂක විසින් නිර්තේශ කරයි.  
 
මුල පද: ග්රොමීය සුළු පරිෙොණ සමුපකොර සමිති, සමුපකොර නීතිය, ප්රජො අවශය ොවය 
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සංවිධානවල පාරිග ෝගික තෘේතිය සඳහා බලපානු ලබන ගහත්ු 
හඳුනාගැනීම. 

 

(සී/ස උඩපළො  විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිතේ ග්රොමීය බැංකු අංශය ඇසුරින්) 

තේ.එම්.තක් ලක්ෙොලි1 
ශොනිකො මුදන්නොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. කිකොචොර්ය, උසසේ  ොක්ෂණික ආය නය, ෙ නුවර. 
 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ සංවිධොනවල පොරිතභෝගික  ෘේතිය ත කතරහි 
බලපොන ත ේතු  ඳුනොගැනීෙයි. විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල ග්රොමීය බැංකු 
අංශය පවත්වොතගන යොතම්දී මූලය තවළඳපළ සෙඟ  රඟකොරී තලස කටයුතු 
කිරීෙට සිදු තේ.  රඟකොරීත්වය අත් ළ අවසේථොවල දී ග්රොමීය බැංකු අසොර්ථක වූ 
අවසේථො තබොත ෝෙයක් වර් ෙොනතේදී දැකග   ැකිය. ගුණොත්ෙක බැංකු 
තසේවොවන් සැපයීෙ වර් ෙොන මූලය තවළඳපතල උපොයෙොර්ගික තෙවලෙක් තලස 
භොවි ො තේ. පොරිතභෝගිකයො ඈත්වීතම් ගැටළුවකට මුහුණ දී තිතබන ඌව පළො  
තුළ පිහිටි විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතියක් වන සී/ස උඩපළො  විවිධ තසේවො 
සමුපකොර සමිතිතේ ග්රොමීය බැංකු අංශය ඇසුරින් තෙෙ පර්තේෂණය සිදුකර ඇ . 
පර්තේෂණතේ නියැඳිය තලස පසුගිය වසර තුනක අලොභ   ත්වයන් 
පවත්වොතගන තගොසේ තිබූ ඉ   සමිතිතේ බැංකු ශොඛ්ො 06 ක ගණුතදනුකරුවන් 75 
තදතනකු ත ෝරොතගන තසේවො ගුණොත්ෙකභොවය ස  පොරිතභෝගික  ෘේතිය 
පිළිබඳව සකසේකරන ලද දර්ශක ඇතුලත් ලිකර්ට් පරිෙොණ ප්රශේනොවලියකින් දත්  
එකතු කරන ලදි. එෙ දත්  විශේතලෂණය අනුව පොරිතභෝගික  ෘේතිතේ ස  තසේවො 
ගුණොත්ෙකභොවය අ ර ප්රභල ධන ස සම්බන්ධයක් පවතින බව ඔේපු විය. 
සේවොයත්  විචලය වන තසේවො ගුණොත්ෙකභොවතයහි ෙොනයන් 05 ක් යටතත් එනම්, 
සේපර්ෂය, ප්රතිචොර දැක්වීෙ, විශේවොසනීයත්වය, ස තික වීෙ ස  සංතේදනය යන 
සියළු විචලයයන් පොරිතභෝගික  ෘේතිය සෙඟ ධන සම්බන්ධයක් පවතින බව 
සොධනය විය. ඒ අනුව, පොරිතභෝගික  ෘේතිය පවත්වොතගන යොෙ සඳ ො 
ගුණොත්ෙක තසේවොවක් ලබොදිය යුතුබව පර්තේෂණ ප්රතිඵලය අනුව පැ ැදිලි විය. 
 
මුල පද: පොරිතභෝගික  ෘේතිය, විශේවොසනීයත්වය, ගුණොත්ෙක තසේවොව 
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සාමාජික වයවසායකයින් දිරිගැන්ීම සඳහා විවිධ ගස්වා සමුපකාර 
සමිතිවල දායකත්ස්වය විශ්ගේෂණය. 

 

ආර්.ඩී.තක්.අයි රොජපක්ෂ1 
චරිත් අෙරතසේකර2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 
 
සොෙොජික වයවසොයකයින් දිරිගැන්වීෙ සඳ ො විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල 
දොයකත්වය විශේතලෂණය කිරීෙ සඳ ො තෙෙ අධයනය සිදුකරන ලදි. තෙෙ 
පර්තේෂණය සඳ ො බදුලල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති තුනක් 
ත ොරොගන්නො ලදි. තෙෙ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති තුනට අදොලව ණයලොභීන් 
102 තදතනකු නියැඳිය තලස ලබොගනිමින් දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. දත්  
විශේතලෂණයට අනුව මූලය ප්රතිලොභ ස  සොෙොජික වයවසොයකයින් දිරිගැන්වීෙ 
අ ර ධන සම්බන්ධ ොවයක් (0.273) තපන්වන ලදි. ඉන් ගෙය වන්තන් 
වයවසොයකයින්ට වයොපොර ආරම්භකිරිෙට ලබොතදන ප්රොේධන ණය ස  කොරක 
ප්රොේධණ අවශය ො තවනුතවන් ලබොතදන ණය සොෙොජික වයවසොයකයින් 
දිරිගැන්විෙට ත ේතුවන බවයි. එතෙන්ෙ, පර්තේෂණ ප්රතිඵල අනුව මූලය ප්රතිලොභ 
වලට වඩො මූලය තනොවන ප්රතිලොභ වඩො ප්රභල බව   වුරු විය.  වද, බැංකු ෙඟින් 
 ෙ සොෙොජිකයින්ට ලබොතදන වයොපොර ආරම්භ කිරීතම් පුහුණු වැඩසට න්, 
වයොපොර සැලසුම්කරණය ස  උපතේශණය වැනි මූලය තනොවන ප්රතිලොභ නිසො 
වයවසොයකයින් දිරිගැන්තවන බව   වුරු විය. තෙෙ පර්තේෂණතේ ප්රතිඵල 
ෙඟින්   වුරු වන්තන් සමුපකොර සංවිධොනවලට  ෙ සොෙොජික වයවසොයකයින් 
සංවර්ධනය කිරීෙ සඳ ො මූලය තෙන්ෙ මූලය තනොවන ප්රතිලොභ යන තදවර්ගය 
පිළිබඳවෙ සැලකිලලක් දැක්වියයුතු බවයි. තෙෙඟින් සමිතිය වටො ශක්තිෙත් 
වයවසොයකයින් පිරිසක් බිහිකරග   ැකි බව සනොථ තේ. වයවසොයකයින් සඳ ො 
ප්රොේධනය සම්පොදනතේදී අදියර වශතයන් සිදුකිරීෙටත්, මූලය තනොවන ප්රතිලොභ 
වයවසොයකයින් සඳ ො ලබොදීෙටත්, නව ොක්ෂණික දැනුෙ වයවසොයකයින්  ට 
ලබොදීෙටත් පර්තේෂක විසින් අවසොනතේදී නිර්තේශ කරන ලදි.  
 

මුල පද: වයවසොයකයින් දිරිගැන්වීෙ, මූලය තනොවන ප්රතිලොභ 
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සමුපකාර ක්ගෂත්්රය තුළ කාන්තා සවිබලකරණගේ ශකයතාවය 
පිළිබඳ පර්ගේෂණාත්ස්මක අධයනය. 

 

බී.එච්ච.එන් නිලමිණි1 
චරිත් අෙරතසේකර2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො    
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 
 
තෙෙ පර්තේෂණය සිදුකිරීතම් අරමුණ වූතේ සමුපකොර ක්තෂේත්රය තුළින් කොන් ොව 
ආර්ික, සොෙොජීය  ො ගුණොත්ෙක වශතයන් ශක්තිෙත් කිරිෙට ඇති  ැකියොව 
 ඳුනොගැනීෙ ස  සමුපකොර සංවිධොන තම් වන විට තකොත ක් දුරට ඒ සඳ ො දොයක 
වී ඇත්දැයි යන්න පිළිබඳව සොෙොජිකයින් ඇසුරින්  ඳුනොගැනිෙයි. සෙොජතේ 
කුඩොෙ ඒකකය වන පවුල තුළ කොන් ොව විශොල කොර්යයක් ඉටුකරන බව 
තනොර සකි. තෙෙ අධයනතේ දී ග්රොමීය බැංකු අංශය ෙඟින් කොන් ොව සවිබල 
ගැන්වීෙට තදනු ලබන දොයකත්වය තකොත ක්ද යන්න තසොයොබැලීෙ අරමුණ වි 
ඇ . නියැඳිය ත ෝරොගැනිතම් දී සමිති බලප්රතේශය තුළ සේථොපි  කර ඇති බැංකු 
ශොඛ්ො 16 නිතයෝජනය වන පරිදි ඒ ඒ බැංකු ශොඛ්ොතේ ණයලොභීන් සංඛ්යොතවන් 153 
ක නියැඳියක් තගන ප්රශේනොවලියක් ආධොරතයන් දත්  එකතු කිරීෙ සිදුකරන ලදි. 
දත්  විශේතලෂණයට අනුව සොෙොජික කොන් ොවන්තගන් 36% ක් වයස 32-38 
අ ර පසුතේ. කොන් ො සවිබලකරණය ඇති කිරීෙ සඳ ො මූලය ප සුකම්, පුහුණුව 
 ො සංවර්ධනය, කැපකළ  ැකි කොලය, අවදොනම් දැරීතම්  ැකියොව වැනි සොධක 
සෘජු බලපෑෙක් සිදුකරන බව පැ ැදිලි වන අ රෙ සේවයං රැකියොවක තයදිෙට 
65% ක් කැෙති වුවද ඒ සඳ ො ප්රෙොණවත් මූලික ප්රොේධනයක් පවතින්තන් 5% 
වැනි සුළු පිරිසකටය. පුහුණුව  ො සංවර්ධනය අවශයය ප්රෙොණය 92% ක් වන අ ර 
ඒ සඳ ො ප්රෙොණවත් දැනුෙ පවතින්තන් 8% කට පෙණි. වයොපොරික කටයුත් ක් 
තවනුතවන් අෙ ර කොලයක් කැපකළ  ැකි පිරිස 35% ක් පෙණි. තෙහිදී, කොන් ො 
වයවසොයකයින් මුහුණ තදන ප්රධොන ගැටළුව වන මූලය ප සුකම් තසොයොගැනීතම් 
ගැටළුව නිසො කොන් ො වයවසොයකත්වය අඩු වී ඇ . බහු රයක් කොන් ොවන්  ෙ 
ආදොයම් ෙොර්ග වැඩිකර ගැනීතම් අරමුණින් සේවයං රැකියොවක් සිදුකිරීෙට 
කැෙැත් ක් දක්වන බව පර්තේෂණතයන් ත ළිදරේ කරගන්නො ලදි. සමුපකොර 
සමිති තම් පිළිබඳව අවධොනය තයොමුකරමින් කටයුතු කිරීෙ තුළ සමුපකොර 
ක්තෂේත්රය තුළ කොන් ො සවිබලකරණය  වදුරටත් ශක්තිෙත් වනු ඇ . 
 

මුල පද: වයවසොයකත්වය, කොන් ො සවිබලකරණය 
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තිරසාර මූලයායතනයක් සඳහා ග්රාමීය බැංකු ප්රගේශය ගකගස්ද? 
යන්න හඳුනා ගැනීම. 

 

(බදුලල දිසේික් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති  ො ග්රොමීය බැංකු ඇසුරින්) 

ඩේ.එේ.එේ සුමිත්1 
අජිත් අෙරකීර්ති2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. අධයක්ෂ (අධයන  ො සංවර්ධන), ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
තිරසොර මූලයොය නයක් සඳ ො ග්රොමීය බැංකු ප්රතේශය තකතසේද? යන්න  ඳුනො 

ගැනීෙ මුලික අරමුණ කරතගන දියත් කරන ලද තෙෙ පර්තේෂණය බදුලල 

දිසේික්කතේ ග්රොමීය බැංකු සමිතියක්  ො ග්රොමීය බැංකු අංශ තුනක අධයක්ෂ 

ෙණ්ඩල සොෙොජිකයින්, තසේවකයින්  ො ගණුතදනුකරුවන් ඇසුරින් සිදුකරන ලදි. 

සොහි ය විෙර්ෂණතේදී මුලය ආය නයක් තිරසොරව පැවතීෙ අ යවශය සොධකයක් 

බව ත ළිදරේකර ගන්නො ලදි. නියැඳිය තලස ඉ   අංශ තුනෙ නිතයෝජනය වන 

පරිදි 200 තදතනකු ත ෝරොතගන ඔවුන් තව  ෙොර්ගග  ප්රශේනොවලියක් (Google 

form) ලබොතදන ලදි. ඉන් 148 තදතනකු සොර්ථකව ප්රතිචොර දක්වො තිබුණු අ ර 

දත්  විශේතලෂණය අනුව ආය නයක් තිරසොර මූලයොය නයක්  වීෙ සඳ ො මූලය 

තිරසොරබව ළඟොකර ගැනීෙ, ගනුතදනුකරුවන්තේ විශේවොසය දිනොගැනීෙ, ආදොයම් 

උත්පොදන ෙොර්ගවල මුදල ආතයෝජනය කිරීෙ අවශයය බව   වුරු විය. බදුලල 

දිසේික් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති  ො ග්රොමීය බැංකු තම් පිළිබඳව වැඩි 

අවධොනයක් තයොමු තනොකරන බව අධයනතයන් ත ළිවිය. ඒ අනුව, 

වර් ෙොනතේදී ග්රොමීය බැංකු විසින් අනුගෙනය කරන ක්රියොපිළිතවත් තවනසේකළ 

යුතුව තිතේ. විතශේෂතයන්ෙ, තිරසොර මූලය සංවිධොනයක් වශතයන් පවතින්නට 

නම් ස  ඉන් සෙොජයට සිය ගනුතදණුකරුවන්තේ ජීවන   ත්වය උසසේ 

ෙට්ටෙකට තගන ඒෙටත් ජයො යන් රව පිළිගත් ප්රමිතීන්  ො නියොෙන ක්රෙයන් 

අනුගෙනය කළ යුතු බව තෙෙ සමීක්ෂණතේදී ත ළිවිය.  

මුල පද: තිරසොර මූලයොය නයක්, ග්රොමීය බැංකු, පිළිගත් ප්රමිතීන්  
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විවිධ ගසව්ා සමුපකාර සමිතිවල සාමාජිකයින් සක්රීයව සමිතිය තුළ 
ආර්ික කටයුතු වලට දායකකර ගැනීම පිළිබඳ අධයනය. 

 

(සී/ස බණ්ඩොරතවල විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිතේ සොෙොජිකයින් ඇසුරින්) 

එච්ච.එම්.දී ත න්නොයක1 
චරිත් අෙරතසේකර2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල සොෙොජිකයින් සක්රීයව සමිතිය තුළ ආර්ික 

කටයුතු වලට දොයකකර ගැනීෙ පිළිබඳව අධයනය කිරිෙ උතදසො තෙෙ 

පර්තේෂණය දියත් කරන ලදි. ප්රධොන අරමුණට අෙ රව සී/ස බණ්ඩොරතවල විවිධ 

තසේවො සමුපකොර සමිතිතේ සොෙොජිකයින්තේ ආර්ික කටයුතුවල ක්රියොකොරීත්වය 

අධයනය කිරීෙත්, සමිතිය තුළින් සොෙොජිකයින්ට ප්රතිලොභ ලැතබන ආකොරය 

තසොයො බැලීෙත් ස  සොෙොජිකයින්තේ ආර්ික කටයුතුවල ස භොගීත්වයට 

ගැලතපන තලස සමුපකොර සමිතිය ක්රියොකළයුතු ආකොරය  ඳුනොගැනීෙත් 

ේවිතීයික අරමුණු විය. සොහි ය විෙර්ෂණතේදී අනොවරණය වූතේ සොෙොජික 

ප්රතිලොභ ස  සොෙොජික ආර්ික කටයුතුවල ස භොගීත්වය අ ර සැලකියයුතු 

ස සම්බන්ධයක් පවතින බවයි. පර්තේෂණතේ නියැඳිය තලස බණ්ඩොරතවල 

විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිතේ ප්රොතේශික 42 ට අයත් සොෙොජිකයින් 84 තදතනකු 

ත ෝරොතගන සංවෘ  ආන්  ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් දත්  රැසේකරන ලදි. දත්  

විශේතලෂණ ප්රතිඵල වලින් දැක්වූතේ බණ්ඩොරතවල විවිධ තසේවො සමුපකොර 

සමිතිතේ සොෙොජිකයින්ට ලබොතදන මූලය ප්රතිලොභ, මූලය තනොවන ප්රතිලොභ ස  

සොෙොජික ආර්ික වර්ධනය අ ර ඉ ො ඉ ළ ධනොත්ෙක සම්බන්ධ ොවයක් 

පවතින බවයි. එනම්, පොරිතභෝගික තසේවො සැපයීෙ, තකොටසේවලට ලොභොංශ තගවීෙ, 

ණය ප සුකම් ලබොදීෙ, සොෙොජික නිෂේපොදන සොධොරණ මිලට ලබොගැනීෙ ඇතුළු 

සොෙොජිකයින්ට සෘජුව  ො වක්රව ලැතබන මූලය ප්රතිලොභ සොෙොජිකයින්තේ ආර්ික 

වර්ධනය තකතරහි ධනොත්ෙකව බලපොන බවයි. ඒ අනුව, සමිතිය සොෙොජිකයින් 

 ට ප්රතිලොභ ලැතබන සොෙොජිකයින් සක්රීය කරන ක්රෙතේදයක් සකසේ කළයුතුව 

ඇ . සොෙොජික වයවසොයකත්වය ප්රවර්ධනය කරන ආර්ික ක්රියොකොරකම් වල 

නිර  වීෙ, ප්රොතේශික තවළඳසැල ජොලය පුළුල කිරීෙ, සමිති සොෙොජිකයින් තුළ 

සිටින පරින  වයවසොයකයින් සමිතිතේ පොලනයට සම්බන්ධ කර ගනිමින් සමිතිය 

 ෙ අරමුණු කරො තෙත යවිෙට පර්තේෂක නිර්තේශ කරයි.  

මුල පද: සක්රීය සොෙොජිකයින්, ආර්ික ක්රියොකොරකම් 
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සමුපකාර සමිතිවල වයාපාර සංවර්ධනය උගදසා සමුපකාර නීතිගේ 
ඇති බලපෑම පිළිබඳ ගුණාත්ස්මක විග්රහය. 

 

බී.එම්.ඒ තෙො ොන් ද සිලවො1 
දිනූෂ දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො    
2. ස කොර පර්තේෂක, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
තෙෙ පර්තේෂණය සමුපකොර සමිතිවල වයොපොර සංවර්ධනය උතදසො සමුපකොර 

නීතිතේ ඇති බලපෑෙ ගුණොත්ෙකව විග්ර  කිරීතම් අරමුණින් තගොඩනඟන ලදි. 

සමුපකොර සමිති වල වයොපොර සංවර්ධනයට සමුපකොර නීතිතයන් සිදුවන බලපෑෙ 

 ඳුනොගැනීෙ, සමුපකොර සමිතිවල තීරණ ගැනීතම් ක්රියොවලිය කොර්යක්ෂෙ කිරීෙට 

නනතික ප්රතිකර්ෙ තයෝජනො කිරීෙ, නනතික විිවිධොන වල ඇති ගැටළු සඳ ො 

පවතින   ත්වය තුළ ප්රොතයෝගික ප්රතිකර්ෙ තයෝජනො කිරීෙ, සමුපකොර හි කොමී 

නවනීති පේධතියක් නිර්ෙොණය කිරිෙ සඳ ො තයෝජනො ඉදිරිපත් කිරීෙ තෙෙ 

අධයනතේ උප අරමුණු විය. ඉ   අරමුණු මුලකර ගනිමින් සමුපකොර සමිති 

නොයකයින්ට, විධොයක නිළධොරීන්ට  ො තදපොර් තම්න්තු නිළධොරීන්ට තයොමුකරන 

ලද ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් අදොළ දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. සොහි යය විෙර්ෂණය 

අනුව තෙරට තුළ තෙෙ පර්තේෂණ සන්දර්භයට අදොළව සිදුකරනු ලැබූ පර්තේෂණ 

ඉ ො සීමි  ෙට්ටෙක පැවති අ ර ඉන්දියොතේ ස  ජපොනතේ සමුපකොර 

වයවසොයන් නියොෙනය  ො සංවර්ධනය සඳ ො හි කර වූ නනතික පරිසරයක් 

තගොඩනඟො ඇති බව ත ළිදරේ විය. දත්  එකතු කිරීතම් දී, පර්තේෂණ අරමුණු 

වලට අදොළව පරිෙොණ ප්රශේන 21 ක් ඉදිරිපත් කරනු ලැබූ අ ර එෙ ප්රශේන වලට ලද 

පිළිතුරු අනුව නියැඳිතයන් 53% ක ප්රෙොණයක් සමුපකොර නීතිය සමුපකොර 

වයවසොයන් සංවර්ධනයට සෘණොත්ෙක බලපෑෙක් ඇතිකරන බවට එකඟවන 

අ ර 47% ක් ඒ සඳ ො එකඟ තනොවීය. එතෙන්ෙ, ප්රශේනොවලිතේ එෙ කොරණයට 

අදොළව අසනු ලැබූ විවෘ  ප්රශේනයට ලබො දී ඇති පිළිතුරු අනුව බහු රයක් ප්රකොශ 

කරන ලේතේ වර් ෙොන ආර්ික, සොෙොජීය පරිසරයට අනුකූලව සමුපකොර නීතිය 

තවනසේ වියයුතු බවයි. අධයනතේ සෙසේථය විග්ර  කිරීතම්දී පැ ැදිළි වු කොරණොව 

වූතේ දැනට පවතින සමුපකොර නිතිය වයොපොර සංවර්ධනයට සෘණොත්ෙක 

බලපෑෙක් ඇතිකරන බවයි. කොලයට අනුකූලව සමුපකොර නීතිය යොවත්කොලීන 

කිරීෙටත්, සමුපකොරිකයින්  ො ඒ සම්බන්ධ නිළධොරීන් සමුපකොර නීතිය පිළිබඳව 

දැනුවත් කළ යුතු බවත්, නීතිය ක්රියොත්ෙක කිරිෙට කොර්යක්ෂෙ ක්රියොපටිපොටීන් 

සැකසියයුතු බවත් පර්තේෂක අධයනය අවසොනතේදී නිර්තේශ කරනු ලබයි.   

මුල පද: වයොපොර සංවර්ධනය, සමුපකොර නීතිය 
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ස්වශක්ති සමුපකාර සමිති අක්රීය ීමට බලපාන ගහ්තු හඳුනාගැනීම 
පිළිබඳ සිේි අධයනය. 

 

එන්.එම්.එසේ කුෙොරි1 
චරිත් අෙරතසේකර2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො    
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
සේවශක්ති සමුපකොර සමිති අක්රීය වීෙට බලපොන ත ේතු තෙොනවොද යන්න පිළිබඳව 

අධයනය කිරීෙ තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ විය. තෙෙ සමිති ෙඟින් තකොත ක් 

දුරට ෙ ජන ොවට තසේවය සලසනවොද යන්න අධයනය කිරීෙත්, සේවශක්ති 

සමුපකොර සමිති ආරම්භ කිරීෙ තුළින් රජතේ අරමුණු තකොත ක් දුරට සොර්ථක 

කරතගන තිතබන්තන් ද යන්න අධයනය කිරීෙත් තෙහි අතනක් අරමුණු තේ. 

අධයනතේ අරමුණු සොර්ථක කරගැනිෙ සඳ ො බිඳවැටුණු සේවශක්ති සමුපකොර 

සමිති 05 ක් ස  ඒ වටො ඒකරොශ්රී වී සිටින සොෙොජිකයින් 25 තදතනකු ස භොගී 

කරතගන සම්මුඛ් සොකච්චජො, තලඛ්ණ සෙොතලෝචනය  ො නිරීක්ෂණ ක්රෙතේදය 

අනුව දත්  එකතු කරගන්නො ලදි. නිවැරදි අරමුණකින් ත ොරව ග්රොමීය ජනයො  ට 

ණය ලබොදීෙ  ො බහු ර ණය කලපසු වීෙ  ො තබොල ණය වීෙ, ණය අයකර 

ගැනීෙට විිෙත් ක්රෙතේදයක් තනොෙැති වීෙ, සොෙොජිකයො සමිතිය සෙඟ ෙනො 

සම්බන්ධ ොවයක් තනොෙැති විෙ, සමිතිතේ නිළධොරීන්  ට ගිණුම්  ො සමුපකොර 

ක්රෙය පිළිබඳව දැනුෙ අඩුකෙ, නිවැරදි විගණනයක් සිදුතනොවීෙ, සමුපකොර 

සමිතියක් ෙඟින් සොෙොජිකයොට ලැතබන ප්රතිලොභ පිළිබඳව අවතබෝධයක් තනොෙැති 

වීෙ වැනි ත ේතු  සේවශක්ති සමුපකොර සමිති අක්රීය වීෙට සෘජුවෙ බලපො ඇති බව 

අධයනතයන්   වුරු විය. සමිතිය තුළ විිෙත් පොලන ක්රෙයක් පිහිටු වීෙ, මුදල 

පරි රණය ස  ණය ලබොදීෙ ක්රෙවත්  ො විිෙත් කිරීෙ, සේවයං රැකියො ආරම්භ 

කරන සොෙොජිකයින්  ට ඒ සඳ ො අවශය කරන නිවැරදි  ොක්ෂණික දැනුෙ ලබො 

දීෙ සඳ ො සම්පත්දොයකයින් සම්බන්ධ කර දීෙ, සමිති නිළධොරීන්  ො 

තදපොර් තම්න්තු නිළධොරීන් අ ර ෙනො සන්නිතේදනයක්  ො සම්බන්ධ ොවයක් 

පවත්වොතගනය යොෙ, සොෙොජික ආකලප සංවර්ධනය කිරීෙ, සොෙොජිකයොතේ ඉතිරි 

කිරීතම් පුරුේද වැඩිදියුණු කිරීෙ වැනි කොරණො සේවශක්ති සමුපකොර සමිති 

බලගැන්වීෙ සඳ ො පර්තේෂක විසින් අධයනය අවසොනතේ නිර්තේශ කරන ලදි. 

මුල පද: සේවශක්ති සමුපකොර සමිති, රජතේ අරමුණු, අක්රෙවත් ණය 
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ගපාේ නිපදවන්නන්ගේ සමුපකාර සමිති වර්තමානය වන විට 

පසුබෑමට ලක්ීමට ගහත්ු විශ්ගේෂණය. 
 

(වයඹ පළොතත් පුත් ලෙ දිසේික්කතේ තපොල නිපදවන්නන්තේ සමුපකොර සමිති 
ආශ්රතයන්) 

 
එසේ.එම්.සී ප්රියංගි තපතර්රො1 

දිනූෂ දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො    
2. ස කොර පර්තේෂක, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
තපොල නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති වර් ෙොනතේ දී පසුබෑෙකට ලක් වීෙට බලපො 

ඇති ත ේතු  ඳුනොගැනීෙ තෙෙ අධයනය තුළින් සිදුකර ඇ . පුත් ලෙ 

දිසේික්කතේ තපොල නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති 03 කට අදොළව තසේවකයින් 230 

තදතනකු අධයයනතේ සංග නය තලස  ඳුනොගන්නො ලද අ ර ඉන් 144 තදතනකු  

තක්රජී ස  තෙෝර්ගන් වගුව ආශ්රතයන් ත ෝරොගන්නො ලදි. දත්  රැසේ කිරීෙ සඳ ො 

වු ග  ප්රශේනොවලියක් භොවි ො කරන ලද අ ර ඉ ළ කළෙනොකොරීත්වතේ 

පුේගලයන් 25 තදතනකු සම්මුඛ් පරීක්ෂණයට ලක් කරන ලදී. ප්රතිශ  

භොවි තයන් පිළිතුරු විසේ ර කර ඇ . දත්  විශේතලෂණතේ ප්රතිඵල අනුව 

නියැඳිතයන් වැඩි ප්රෙොණයක් (53.3%) වයස අවුරුදු 40 ට වැඩි අය වන අ ර 

ඔවුන් කොන් ොවන් විය. නියැඳිතයන් 40% ක් සේිර තසේවකයන් වූ අ ර ඉතිරි පිරිස 

 ොවකොලික පදනමින් බඳවො ගන්නො ලදී. එතසේෙ බහු රයකතේ වැටුප රු.15,000-

40,000/- (86%) අ ර වන අ ර අ.තපො.ස උසසේ තපළින් 63% සෙත් විය. තපොල, 

තකොේපරො, තපොලත ල, තකොහු ස  තපොල තලලි ඉ   සමිතිවල ප්රධොන 

නිෂේපොදන විය. විග්ර යට අනුව තපොල නිපදවන්නන්තේ සමුපකොර සමිති ප   

වැටීෙට ප්රධොන ත ේතු වූතේ අසේවැන්න හිඟය, නව නිෂේපොදන තනොෙැතිකෙ, 

තපෞේගලික අංශතේ  රඟකොරිත්වය, අභයන් ර පොලනතේ දුර්වල ො, රොජය 

අනුග්ර ය තනොෙැතිකෙ ස  තේශපොලන ෙැදි ත්වීම් ය. නව නිෂේපොදන තකතරහි 

අවධොනය තයොමු කිරීෙ, රොජය අනුග්ර ය ලබො ගැනීෙ, ය පත් අභයන් ර පොලන 

පේධතියක් සේථොපි  කිරීෙ ස  අපනයනය ඉලක්ක කරගත් පුේගලික 

 වුලකොරිත්වයක් ඇති කිරීෙ අධයයනතේ නිර්තේශ විය. පර්තේෂකයන් 

අනොග ය සඳ ො නියැදිය වැඩි කර අතනකුත් පළොත්වල අධයයනය කිරීෙට 

තයෝජනො කරයි. 

මුල පද: තපොල නිෂේපොදකයින්තේ සමුපකොර සමිති, සමුපකොර වයොපොරය 
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සාමාජිකයින්ගේ ආර්ිකය නඟාසිටුීම සඳහා ධීවර සමුපකාර 

සමිතිවලින් ලබාගදන දායකත්ස්වය පිළිබඳ ගගේෂණාත්ස්මක 

විශ්ගේෂණය. 
 

(පුත් ලෙ දිසේික්කතේ ධීවර සමුපකොර සමිති ආශ්රතයන්) 
 

තක්.එේ.තක් සුතම්ධ1 
දිනූෂ දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො    
2. ස කොර පර්තේෂක, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
සොෙොජිකයින්තේ ආර්ිකය නඟොසිටුවීෙ සඳ ො ධීවර සමුපකොර සමිතිවලින් 

ලබොතදන දොයකත්වය ගතේෂණොත්ෙකව අධයනය කිරීෙ තෙෙ පර්තේෂණතේ 

අරමුණ විය. සොහි යය විෙර්ශණතේදී අනොවරණය වූතේ සොෙොජිකයින්තේ 

ආර්ිකය නඟොසිටුවීෙ සඳ ො ධීවර සමුපකොර සමිති වලින් සැලකියයුතු 

දොයකත්වයක් ලබොතදන බවයි. පර්තේෂණ නියැඳිය තලස පුත් ලෙ දිසේික්කතේ 

ධීවර සමුපකොර සමිති 07 ක සොෙොජිකයින් 300 තදතනකු ප සු නියැදීතම් ක්රෙය 

ෙඟින් ත ෝරොතගන ප්රශේනොවලියක් ලබො දි දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. දත්  

විශේතලෂණයට අනුව සමිති සොෙොජිකයින් බහු රයක් වයස අවුරුදු 36 ට වැඩි 

පුේගලයින් වීෙ  ො බහු රය පුරුෂයන් වීෙ, සොෙොජිකයින් බහු රයකතේ 

තසේවොකොලය වසර 06 කට වඩො වැඩිවීෙ, බහු ර සොෙොජිකයින්තේ ෙොසික ආදොයෙ 

රැ.25000-5000 ත් අ ර වීෙ ස  ණය වැඩිපුර ලබොගන්තන් ධීවර ආම්පන්න 

ලබොගැනිෙට බව   වුරු විය. සොෙොජිකයින්තේ ආර්ිකය නගොසිටුවීෙ සඳ ො 

ධීවර සමුපකොර සමිතිවලින් ධීවර පවුලවල සේවොමිපුරුෂයො  ො භොර්යොව යන 

තදපළෙ සොෙොජිකත්වයට බඳවොගැනීෙ, කොන් ොවන්ට සේවයං රැකියො පුහුණුව 

ලබොදීෙ ෙඟින් ධීවර පවුලවල ආදොයෙ ඉ ළනංවො ගැනීෙට දොයකත්වය ලබොදීෙ, 

ධීවර පවුලවල දරුවන්තේ අධයොපනය සඳ ො දොයකත්වයක් ලබොදීෙ, ධීවර 

කටයුතු සඳ ො නව ොක්ෂණය  ඳුන්වො දීෙ, තසේවක බඳවොගැනීම් වලදී නිවැරදි 

අයවළුන් බඳවො ගැනීෙ, සොෙොජික අද සේ වලට ගරුකිරීෙ වැනි කටයුතු ෙඟින් 

පුත් ලෙ දිසේික්කතේ ධීවර සමුපකොර සමිති  ෙ සොෙොජිකයින්තේ ආර්ිකය 

නඟොසිටුවීෙ සඳ ො සිදුකරන බව පර්තේෂණතයන් ත ළිදරේ විය.  

මුල පද: සොෙොජිකයින්තේ ආර්ිකය නඟොසිටුවීෙ, ධීවර සමුපකොර සමිති 
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Investigating the factors influencing non-performing loans in the context 

of the COVID-19 epidemic in Sri Lankan microfinance institutions, 

particularly the cooperative sector, is the goal of this study. The most 

crucial and significant component of a financial institution is its advances. 

Non-performing advances have a direct impact on a financial institution's 

assets. This study, which focuses on rural bank managers in Uva province 

who are struggling with non-performing loans, is based on one cooperative 

society and two bank cooperative societies. Economic growth, the 

percentage of the labor force that is not employed, inflation, and interest 

rates are the four independent variable elements that are examined in this 

study. The time frame covered the years 2019 through 2021. The 

department reports and the central bank reports provided the secondary 

data for this investigation. The results confirmed that there is a positive 

relationship between economic growth, unemployment, inflation and 

interest rates to the non-performing loans.   

 

Key Words: Non-performing loans, Covid Pandemic Situation. 
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සමුපකාර ග්රාමීය බැංකු වයාපාරගේ තිරසාර පැවැත්ස්මට විවිධ ගස්වා 
සමුපකාර සමිතිගයන් ග්රාමීය බැංකු ගවන්කර පවත්ස්වාගගන යාගම් 

වැදගත්ස්කම පිළිබඳ ගකගරන විශ්ගේෂණාත්ස්මක අධයනය. 
 

(තෙොණරොගල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති ඇසුරින්) 

ජී.බී.ඩේ.ටී තබොතත්ජු1 
කුමුදු රත්නසිරි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
සමුපකොර ග්රොමිය බැංකු වයොපොරතේ තිරසොර පැවැත්ෙට විවිධ තසේවො සමුපකොර 

සමිතිතයන් ග්රොමීය බැංකු තවන්කර පවත්වොතගන යොතම් වැදගත්කෙ පිළිබඳව 

තෙෙ අධයනය තුළින් තසොයොබලො ඇ . තෙොණරොගල දිසේික්කතේ ක්රියොත්ෙක 

ග්රොමීය බැංකු සමුපකොර සමිති ආශ්රි  67 තදතනකුතේ නියැඳියක් තම් සඳ ො 

ත ෝරොගන්නො ලදි. එතෙන්ෙ, අදොළ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල එක් 

වයොපොරික අංශයක් තලස ග්රොමීය බැංකු පවත්වොතගන යනු ලබන සමිති තදකක  ො 

සමුපකොර ග්රොමීය බැංකු සමිති 03 හි විගණන වොර් ො ෙඟින් ආදොයම්   ත්වය  ො 

ත ෝරොගන්නො ලද වත්කම්  ො වගකීම් කිහිපයක් ෙඟින් දත්  විශේතලෂණය කර 

ඇ . දත්  විශේතලෂණතේ ප්රතිඵල අනුව ෙ ොසභො නිතයෝජි යින්තගන් 74% ක්, 

අධයක්ෂ ෙණ්ඩල සොෙොජිකයින් 76% ක්  ො තසේවකයින් 83% කතේ අද ස වී 

තිබුතන්  විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිතයන් ග්රොමීය බැංකු තවන්කර පවත්වොතගන 

යොෙ සුදුසු බවයි. එතෙන්ෙ, විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති බිහි වීෙට තපර වූ අතී ය 

 ො සසඳො බැලීතම් දී අනොවරණය වූතේ ග්රොමීය බැංකු තවන්කර පවත්වොතගන යොෙ 

සුදුසු බවයි. දත්  විශේතලෂණතයන් අනොවරණය වු  වත් කරුණක් වන්තන් විවිධ 

තසේවො සමුපකොර සමිතියක එක් වයොපොරික අංශයක් තලස ග්රොමීය බැංකු අංශය 

පවත්වොතගන යොෙට වඩො විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිතයන් තවන්කර තවනෙෙ 

සමුපකොර ග්රොමීය බැංකු සමිති තලස සේථොපි  කිරීතෙන් එෙ සමිති වල වත්කම් 

ඉ ළයන බවයි. සමුපකොර ග්රොමීය බැංකු අංශය තිරසොරව පවත්වොතගන යොෙ සඳ ො 

ග්රොමීය බැංකු අංශය තවනෙ පවත්වොතගන යොෙ සුදුසුබව පර්තේෂක විසින් 

නිර්තේශ කරයි.  

මුල පද: ග්රොමීය බැංකු, තිරසොර පැවැත්ෙ, තවන්කර පවත්වොතගන යොෙ 
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ලියාපදිංචිය අවලංගු කළ සමුපකාර සමිතිවල ඈවර කටයුතු ප්රමාද 
විම පිළිබඳ ගගේෂණාත්ස්මක අධයනය. 

 

නි.හි. පලලියගුරුතේ1 
දිනූෂ දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො    
2. ස කොර පර්තේෂක, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ ලියොපදිංචිය අවලංගු කරන ලද සමුපකොර 

සමිතිවල ඈවර කටයුතු ප්රෙොදවීෙට ත ේතු  ඳුනොගැනීෙයි. ඈවර කටයුතු ප්රෙොදවීෙ 

නිසො සමුපකොර තදපොර් තම්න්තුවට සමිතිතේ සොෙොජිකයින්ට  ො බොහිර 

පොර්ශවයන්ට වන බලපෑෙ  ඳුනොගැනීෙ  ො ඈවර  කටයුතු ප්රෙොදවීතෙන් 

හිමිකම්ලොභීන්ට ලැතබන ප්රතිලොභ අවෙවීම්  ඳුනොගැනීෙ අධයනතේ උප අරමුණු 

තලස තගොඩනඟන ලදි. වයඹ පළොතත් දැනට ඈවර තවමින් පවතින සමිති 

ආශ්රතයන්  ො ඈවර නිළධොරීන්තගන් තෙන්ෙ තදපොර් තම්න්තු ෙොණ්ඩලික 

නිළධොරීන්තගන් ලබොගන්නො ලද ත ොරතුරු ෙ  තෙන්ෙ ස භොගීත්ව නිරීක්ෂණය 

ෙඟින්  ො ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් අධයනතේ දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. දත්  

විශේතලෂණතයන් ගෙය වූ කරුණු වන්තන් ඈවරකරුවන් පත්කිරීතම්දී චක්රතලඛ් 

වලින් නියෙකර ඇති සුදුසුකම් ෙ  පත්කිරීෙ සිදුවිය යුතු බවයි. ඈවර චක්රතලඛ් 

 ො උපතදසේ පිකොවලට අනුව ඈවර නිළධොරීන් පත්කර ඇති බවට නියැඳිතයන් 

63% ක් එකඟ තනොවූ අ ර නි ය ඈවරකරුවන්ට පෙණක් ඈවර ලබො දී ඇ  යන 

ප්රශේනතේ දී 82% ක් දැඩිතලස එකඟ තනොවීය. තම් අනුව පැ ැදිලි වන්තන් නි ය 

ඈවරකරුවන් තනොවන නිළධොරීන් සඳ ො ඈවර ලබොදීෙ වැඩි වශතයන් සිදු වී ඇති 

බවයි. ඈවර සම්බන්ධව ප්රෙොණවත් පරිදි නිළධොරීන්ට පුහුණුව තනොලැතබන බවද 

අනොවරණය විය. ඈවරකරුතවකු පත් වී දින 21 ක් ඇතුළ  තපොත්පත් 

භොරතනොතදන බව 61% ක් ප්රකොශ කරන ලදි. පර්තේෂණ නිර්තේශ තලස අක්රීය 

සමිතියක 50 (අ) වොර් ොව පිළිතයල කිරීෙ ඉ ො නිවැරදිව සිදුවියයුතු බව  ො එෙ 

වොර් ොව පිළිතයල කළ ව ොෙ ඈවර නිළධොරිතයකු පත්කිරීෙ සිදුකළ යුතුබවත් 

නි ය ඈවරකරුවන්ට පෙණක් ඈවර කටයුතු භොර දීෙ සුදුසු බවත් නි ය 

ඈවරකරුවන්ට ඉලක්ක  ො දිරිදිෙනො ක්රෙයක් ලබො දී ඈවරකටයුතු කොර්යක්ෂෙ 

කිරීෙටත් පර්තේෂක නිර්තේශ කරයි.  

මුල පද: ලියොපදිංචිය අවලංගු කළ, ඈවර කටයුතු 
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සමුපකාර සමිතියක දුර්වල ණය කළමනාකරණය ආයතන 
යහපාලනයට කරනු ලබන බලපෑම. 

 

එසේ.තක් තේෙරත්න1 
අජිත් අෙරකීර්ති2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො    
2. අධයක්ෂ (අධයන  ො සංවර්ධන), ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ දුර්වල ණය කළෙනොකරණය ආය න 

ය පොලනයට කරනු ලබන බලපෑෙ තසොයොබැලීෙයි. ේවිතීයික අරමුණ වූතේ 

කළෙනොකරණ අඩුපොඩු  ඳුනොගැනීෙ  ො ණය කළෙනොකරණය කොර්යක්ෂෙ 

කිරීෙ සඳ ො තයෝජනො ඉදිරිපත් කිරීෙත්ය. තෙහිදී, වයඹ පළොතත් කුරුණෑගල 

දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති 02 ක්  ො සමුපකොර ණයතදන සමිති 03 

ක් තලස සමිති 05 ක 2021 දක්වො ආසන්න වසර 03ක  ණය ලබොගත් ණයකරුවන් 

ඇසුරින් ත ොරතුරු තසොයොබලන ලදි. සොහි ය විෙර්ෂණතේදී ත ළිවූතේ දුර්වල 

ණය කළෙනොකරණය  ො ය පොලනය අ ර සැලකියයුතු සබඳ ොවයක් පවතින 

බවයි. පර්තේෂණ සංග ණය තලස ණයකරුවන් 370 ක් ත ෝරොතගන ඉන් 

නියැඳිය තලස අ ඹු තලස ත ෝරොගත් පුේගලයන් 100 සඳ ො සංවෘ  ආන්  

ප්රශේනොවලියක් තයොමු කිරිතෙන් දත්  රැසේකර ගන්නො ලදි. ප්රශේනොවලි 100 ඇසුරින් 

87 ක් සඳ ො ප්රතිචොර දක්වො තිබුනු අ ර දත්  විශේතලෂණය තුළින්   වුරු වූතේ 

දුර්වල ණය කළෙනොකරණය  ො ආය න ය පොලනය අ ර ප්රතිතලෝෙ 

සම්බන්ධ ොවයක් පවතින බවයි. ණය මුදො ැරීෙට ප්රථෙ ණය බැඳියොව  ො ආපසු 

තගවීෙ පිළිබඳව තසොයො බැලීෙටත්, ආය නය  ො ණයකරු අ ර විශේවොසය 

තගොඩනඟො ග  ැකි ක්රෙතේදයන් දියුණුකර ගැනීෙටත්, ණයකරුවන් සම්බන්ධව 

යොවත්කොලීන වූ දත්  පේධතියක් පවත්වොතගන යොෙටත් විගණනය කොර්යක්ෂෙ 

කිරීෙටත් අධයනය අවසොනතේ පර්තේෂක නිර්තේශ කරයි.  

 

මුල පද: දුර්වල ණය කළෙනොකරණය, ආය න ය පොලනය 
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සංවිධානයක ගසව්ක රැකියා තෘේතිය සඳහා බලපාන සාධක 
හඳුනාගැනීම. 

 

(ඌව පළොතත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති තුනක ග්රොමීය බැංකු ලිපිකරුවන් 

ඇසුරින්) 

එම්.ජී චන්ද්රසිරි1 
ශොනිකො මුදන්නොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. කිකොචොර්ය, උසසේ  ොක්ෂණික ආය නය, ෙ නුවර. 
 
සංවිධොනයක තසේවක රැකියො  ෘේතිය සඳ ො බලපොන සොධක  ඳුනොගැනීෙ 

අරමුණු කර ගත් තෙෙ පර්තේෂණ තයන් මූලය ප්රතිලොභ, තසේවක පුහුණුව, 

කළෙනොකරණ තීරණ, තසේවක බලගැන්වීෙ යන සොධක තසේවක රැකියො  ෘේතිය 

තකතරහි තකො රම් බලපෑෙක් ඇති කරයිද යන්න පරික්ෂොකර ඇ . ඌව පළොතත් 

බදුලල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති තුනක ග්රොමීය බැංකු ශොඛ්ො 47 

ක තසේවය කරන ලිපිකරුවන් ඇසුරින් අධයනතේ අරමුණ ඉටුකර ගැනිෙට 

උත්ස  දරො ඇ . සොහි ය විෙර්ෂණතේදී අනොවරණය වූතේ තසේවක රැකියො 

 ෘේතිය සඳ ො තසේවක ප්රතිලොභ, තසේවක පුහුණුව, කළෙනොකරණ තීරණ, තසේවක 

බලගැන්වීෙ යන සොධක අ ර සැලකියයුතු ස සම්බන්ධ ොවයක් පවතින බවයි. 

පර්තේෂණතේ නියැඳිය වශතයන් බදුලල දිසේික්කතේ ග්රොමීය බැංකු ශොඛ්ො 47 ක 

ලිපිකරුවන් 40 තදතනකු සේථරීකෘ  නියැඳි ක්රෙය අනුව ත ෝරොතගන 

ප්රශේනොවලියක් ඉදිරිපත් කර දත්  රැසේකර ගන්නො ලදි. ප්රශේනොවලිතේ 

විචලයයන්තේ විශේවොසනීයත්වය  තක්රොන්බැක් ඇලෆො (Cronbach's alpha) 
සංගුණකය ෙඟින්   වුරුකර ගන්නො ලදි. සංඛ්යොත්ෙක ගණනය කිරීම් ෙඟින් 

දත්  විශේතලෂණය කළ අ ර පර්තේෂණ ප්රතිඵල අනුව ග්රොමීය බැංකු 

ලිපිකරුවන්තේ රැකියො  ෘේතියට බලපොන සොධක වන මූලය  ො මූලය තනොවන 

ප්රතිලොභ රැකියො  ෘේතිය සඳ ො 0.939 ක ප්රභල ස සම්බන්ධයක් දක්වන බව 

  වුරු විය. ඒ අනුව, තසේවක වැටුේ, දිරි දීෙනො, ප්රසොද දීෙනො, නවදයොධොර, 

අතිකොල දීෙනො  ො ගෙන් වියදම් දීෙනො ඇතුළු තසේවකයින්ට තදනු ලබන මූලය 

ප්රතිලොභ, නියමි  උසසේ වීම් ක්රෙ  ඳුන්වො දීෙ, දක්ෂ ොවයන් ඇති පුේගලයින්ට 

ඉදිරියට යොෙට අවසේථොව ලබොදීෙ වැනි මුලය තනොවන ප්රතිලොභ ද තසේවක රැකියො 

 ෘේතිය තකතරහි ප්රභලව බලපොන බව ත ළිදරේ විය. එතෙන්ෙ, තසේවක රැකියො 

 ෘේතිය  ො තසේවක පුහුණුව අ ර 0.828 ක ධන සම්බන්ධ ොවයක් පැවතුනි. ඒ 

අනුව පැ ැදිලි වන්තන් තෙෙ තසේවකයන් නිරතුරු පුහුණු වීම් අවශය ොවතයන් 

තපතළන බවයි.  
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රොජකොරී ජීවි තේදී ඔවුනට එෙ කටයුතු ප සුතවන් කරතගන යොෙට නිරන් ර 

පුහුණුව ඔවුන් අතේක්ෂො කරන බවයි. නව  ොක්ෂණික දැනුෙ, අලුත් 

යන්තත්රෝපකරණ භොවි ය පිළිබඳව ඔවුන් නිරන් රතයන් දැනුවත් වියයුතුය. 

රැකියො  ෘේතිය තකතරහි බලපොනු ලබන මීලඟ සොධකය වශතයන් 

කළෙනොකරණ තීරණ ගැනීෙ  ො රැකියො  ෘේතිය අ ර 0.828 ක 

සම්බන්ධ ොවයක් පවතී. ඒ අනුව, සෑෙ විටෙ නිවැරදි තීරණ ගැනීෙට, තසේවකයින් 

බඳවො ගැනීතම් සිට ඔවුන්තේ උසසේ විම් කටයුතු දක්වො සෑෙ විටෙ නිවැරදි තීරණ 

ගැනීෙ සඳ ොෙ කළෙනොකරු වගබලො ග යුතු බවද, නිරන් ර තසේවක ගැටළු 

වලට අවධොනය තයොමුකිරිෙ නිසො තසේවක රැකියො  ෘේතිය වැඩි තේ. ඒ අනුව 

නිවැරදි කළෙනොකරණ තීරණ සෑෙ විටෙ තසේවක රැකියො  ෘේතිය තකතරහි 

ධනොත්ෙක බලපෑෙක් ඇතිකරයි. අවසොන වශතයන් තසේවක බලගැන්වීෙ  ො 

තසේවක රැකියො  ෘේතිය අ ර 0.762 ක ධනොත්ෙක ස සම්බන්ධයක් පවතින බව 

ඔේපු විය. සෙොන් ර තසේවකයින් අගය කිරීෙ, ඔවුන්තේ කොර්යයන් පිළිබඳව 

ප්රසංශො කිරිෙ, අවශය තභෞතික ප සුකම් ලබොදීෙ තෙන්ෙ තීරණ ගැනීතම් 

ක්රියොවලිතේදී ඔවුන්තේ අද සේ විෙසිෙ ආදිය කරුණු ෙඟින් සියතසේවක 

බලගැන්වීෙ සිදුකළ  ැකිය. රැකියො  ෘේතිය තකතරහි බලපොන සොධක අනුව ඉ   

නිගෙන  ො නිර්තේශ ඉදිරිපත් කළ ැකිය. තසේවකයින්ට නියමි  පරිදි ප්රතිලොභ 

තගවීෙ, රැකියො පුහුණු කටයුතු සිදුකිරීෙ, නිවැරදි කළෙනොකරණ තීරණ ගැනීෙ  ො 

තසේවකයින් නිරතුරු බලගැන්වීතම් ක්රෙ ෙඟින් තසේවකයින්තේ රැකියො  ෘේතිය 

වර්ධනය කරග   ැකි බව ඉ   පර්තේෂණතේ ප්රතිඵල ෙඟින් පැ ැදිළි තේ. 

 

මුල පද: රැකියො  ෘේතිය, තසේවක ප්රතිලොභ, තසේවක පුහුණුව, කළෙනොකරණ 
තීරණ, තසේවක බලගැන්වීෙ. 
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විවිධ ගසව්ා සමුපකාර සමිතිවල අ යන්තර පාලන පේධතිය 
ශක්තිමත්ස් කිරිමට එහි පාලන ක්රමයන් තුළින් ඇතිවන බලපෑම. 

 

(බසේනොහිර පළොත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති ඇසුරින්) 

එච්ච.වයි තරොසොයුරු1 
නන්දන බී.  පුආරච්චචි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. බසේනොහිර. 
2. තජයෂේඨ කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල අභයන් ර 

පොලන පේධතිය ශක්තිෙත් කිරීෙට එහි පොලන ක්රෙයන් තුළින් ඇතිවන බලපෑෙ 

තසොයො බැලිෙයි. පොලන ක්රෙ ක්රියොත්ෙක වීතම්දී ෙතුවන ගැටළු බසේනොහිර පළොතත් 

ක්රියොත්ෙක වන විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති ඇසුරින් තසොයො බැලීෙ තෙෙ 

අධයනතේ ේවිතීයික අරමුණ විය. සොහි ය විෙර්ෂණතේදී අනොවරණය වූතේ 

ආය නයක අභයන් ර පොලන පේධතිය ශක්තිෙත් කිරීෙට එෙ ආය නය 

 ඳුන්වො දී ඇති පොලන ක්රෙ  ො ඒවොතේ ක්රියොත්ෙක වීෙ අ ර සෘජු සම්බන්ධයක් 

පවතින බවයි. පර්තේෂණ නියැඳිය තලස බසේනොහිර පළො  තුළ ක්රියොත්ෙක විවිධ 

තසේවො සමුපකොර සමිති 38 හි කළෙනොකොර ඝනතේ නිළධොරීන් 90 තදතනකු 

ත ෝරොගන්නො ලද අ ර ඔවුන් තව  සංවෘ  ප්රශේනොවලියක් ලබො දී දත්  එකතුකර 

ගන්නො ලදි. සංඛ්යොනෙය ගණනය කිරීම් ෙඟින් දත්  විශේතලෂණය කළ අ ර 

ප්රතිඵල අනුව පැ ැදිලි වූතේ බසේනොහිර පළොතත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල 

අභයන් ර පොලන ක්රෙ  ො අභයන් ර පොලන පේධතිය අ ර 0.785 ක ප්රභල ධන 

සම්බන්ධ ොවයක් තපන්නුම් කරන බවයි. එනම් කළෙනොකරණ පොලනය, වැඩ 

තබදීතම් ක්රියොවලිය, ගිණුම්කරණ පොලනය, ආරක්ෂණ ක්රෙ  ො අභයන් ර 

විගණනතයන් ආය නතේ පොලන පේධතිය ශක්තිෙත් වන බවයි. එතසේෙ, විවිධ 

තසේවො සමුපකොර සමිති වල පොලන කටයුතු සම්බන්ධතයන් බොහිර ආය න ෙඟින් 

තකතරන පොලනය තුළින් ද අභයන් ර පොලන පේධතිය ශක්තිෙත් කිරිෙට 

ධනොත්ෙකව බලපොන බව 0.804 ක ප්රභල ධන ස සම්බන්ධ ොවතයන්   වුරු 

විය. එතලසෙ, අභයන් ර පොලන ක්රෙ වලට වඩො බොහිර පොලන ක්රෙ ෙඟින් 

සමිතිවල අභයන් ර පොලන පේධතිය ශක්තිෙත් වන බවද පර්තේෂණතයන් 

  වුරු විය. සමිතිවල පවතින අභයන් ර පොලන ක්රෙවල දුර්වල ො ෙඟ ැර 

ගැනීෙ, නව පොලන ක්රෙ  ඳුන්වො දීෙ, බොහිර ආය න ෙඟින් සිදුකරන පොලන ක්රෙ 

වලට අනුග  වීෙ තුළින් ආය නතේ අභයන් ර පොලන පේධතිය ශක්තිෙත් 

කරග   ැකි බව පර්තේෂණය තුළින් පැ ැදිළි තේ.    

මුල පද: අභයන් ර පොලන පේධතිය, පොලන ක්රෙයන් 
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ග්රාමීය ජනතාව විසින් උකසට තබන ලද වත්ස්කම් ගේරා 
ගනාගැනීමට ගහ්තු. 

 

(වයඹ පළොත් ස.ණ.ස සමිති  ො විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල ණයකරුවන් 

ඇසුරින්) 

ඩී.ඒ හුලංගමුව1 
නන්දන බී.  පුආරච්චචි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො . 
2. තජයෂේඨ කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 

ග්රොමීය ජන ොව විසින් උකසට  බන ලද වත්කම් තේරො තනොගැනීෙට ත ේතු 

 ඳුනොගැනීෙ තෙෙ පර්තේෂණතේ මූලික අරමුණ වූ අ ර ේවිතීයික අරමුුුණු තලස 

උකසට  බන ලද වත්කම් තේරො ගැනීෙට තනො ැකි වීෙ නිසො සමිතියට  ො 

ණයකරුවන්ට මුහුණ පෑෙට සිදුවී ඇති ගැටළු  ඳුනො ගැනීෙ  ො එෙ ගැටළු 

විසඳොගැනීෙ සඳ ො තයෝජනො  ො නිර්තේශ ඉදිරිපත් කිරීෙ  ඳුනොගන්නො ලදි. තෙහි 

නියැඳිය වශතයන් වයඹ පළොතත් කුරුණෑගල සමුපකොර සංවර්ධන ස කොර 

තකොට්ඨොසතේ රිදීගෙ, කුරුණෑගල  ො ෙොව ගෙ යන විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති 

වලින් ත ෝරොගත් පුේගලයින් 72 තදතනකු ප සු නියැඳිතම් ක්රෙයට ත ෝරොතගන 

ග්රොමිය ජන ොව විසින් උකසට  බන ලද වත්කම් තේරො තනොගැනීෙට ත ේතු 

පිළිබඳව සකසේ කරන ලද ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් දත්  රැසේ තකරිණි. ප්රශේනොවලිතේ 

විචලයයන්තේ විශේතලෂණ ක්රියොපටිපොටිය සඳ ො ගුණොත්ෙක ක්රෙය ත ෝරොතගන 

ඇ . ඒ අනුව, ග්රොමීය බැංකුවල පවත්නො නීතිරීති  ො තරගුලොසි සම්බන්ධව 

ගනුතදණුකරුවන්තේ තනොදැනුවත්කෙ මූලික ගැටළුව වශතයන්ද, බැංකුතවන් 

ණය ප්රදොනය කිරීතම්දී පියවර ක්රෙයට ප්රදොනය කළයුතු බවද දක්වො තිතේ.  වද, 

ග්රොමීය ජනයොතේ සුරැකුම් සුරක්ෂි  කිරීෙ සඳ ො ලබොගන්නො වූ ණය 

රක්ෂණොවරණයකට යටත්තකොට ප්රදොනය කිරීෙ සුදුසු බවත් සඳ න්කර ඇ . 

එබැවින් ග්රොමීය ජන ොවතේ උකසට  බන ලද වත්කම් තේරො තනොගැනිෙට 

ගණුතදණුකරුවො, බැංකුව පෙණක් තනොව බොහිර සොධකද බලපොන බව පර්තේෂණ 

ප්රතිඵල අනුව පැ ැදිලි වන අ ර ගණුතදනුකරුවො දැනුවත් කර බැංකුව විසින් 

ඔවුන් ආරක්ෂොකිරීෙ සඳ ො පර්තේෂණතේ සඳ න් තයෝජනො ක්රියොත්ෙක 

කිරීතෙන් ග්රොමීය ජන ොවතේ තේපල සුරක්ෂි  කිරීෙට  ැකියොව ඇති බව 

අධයනතයන් පැ ැදිලි තේ.  

 

මුල පද: උකසට  බන ලද වත්කම්, තේරො තනොගැනීෙ, ග්රොමීය ජන ොව 
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සමුපකාර වයවසායකයින් ගගාඩනැංීමට ග්රාමීය බැංකු ණය 
උපගයෝජනය 

 

(ඌව පළොත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති ආශ්රතයන් සිදුකරනු ලබන ගුණොත්ෙක 

විග්ර ය) 

ඩී.එසේ රත්නොයක1 
අජිත් අෙරකීර්ති2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො . 
2. අධයක්ෂ (අධයන  ො සංවර්ධන), ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
සමුපකොර වයවසොයකයින් තගොඩනැංවීෙට ග්රොමීය බැංකු ණය උපතයෝජනය වී ඇති 

ආකොරය  ඳුනොගැනීෙ තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ විය. සමුපකොර 

වයවසොයකත්ව ණයලබො දීතම් ක්රියොවලිය පූර්ව පියවර අධයනය  ො දුර්වල ො 

 ඳුනොගැනීෙ, විවිධ තසේවො සමිති ෙට්ටමින් වයවසොයකයන් සඳ ො ඉටුකළ යුතු 

කොර්යභොරය  ඳුනොගැනිෙ, ග්රොමීය බැංකු ණය තසේවො වඩොත් ඵලදොයී තලස භොවි ො 

කළයුතු ආකොරය අධයනය  ො කලපසු ණය අවෙ කරගැනිතම් ක්රෙතේද 

 ඳුනොගැනීෙ තෙහි උප අරමුණු විය. අධයනතේ නියැඳිය තලස ඌව පළොතත් විවිධ 

තසේවො සමුපකොර සමිති තුනකට අයත් ණය ලබොගත් වයවසොයකයින් 118 

තදතනකු ත ෝරොගන්නො ලදි. ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් දත්  එකතු කිරීෙ සිදුකරනු 

ලැබූ අ ර නියැඳිතේ බහු රය සේී විය. බහු රයක් වයවසොයකයින් අ.තපො.ස 

සො.තපළ දක්වො (43.22%) අධයොපනය ලබොඇති අ ර අ.තපො.ස උ.තපළ දක්වො 

38% ක් අධයොපනය ලබො තිබුනි. දත්  විශේතලෂණයට අනුව නියැඳිතේ 

බහු රයකට තිබී ඇත්තත් වසර තදකකට වඩො අඩු වයොපොරික පළපුරුේදකි. 

නියැඳිතේ බහු රයකට  ෙො සිදුකරන වයොපොරය පිළිබඳ පැ ැදිලි දැක්ෙක්  ො 

දැනුෙක් තනොතිබිණි. වයවසොයකතේ වයස සොර්ථක ණය උපතයෝජනයක් සඳ ො 

සෘජුවෙ බලපොනු ලබයි යන්නට බහු රයක් ෙධයසේථව පිළිතුරු ලබොදී තිබුණි. 

වයවසොයකයොතේ සේී පුරුෂ බව සොර්ථක වයවසොයකත්වයක් උතදසො බලපොනු 

ලබයි යන්නට 47% ක් එකඟ තනොවූ අ ර 39% ක් ෙධයසේථ විය. වයවසොයකත්වය 

උතදසො ඇති කැෙැත්  සොර්ථක වයවසොයකත්වයක් උතදසො බලපොනු ලබයි 

යන්නට 76% ක් එකඟ විය. වයවසොයකයොතේ අධයොපන ෙට්ටෙ සොර්ථක 

වයවසොයක් නිර්ෙොණය උතදසො සෘජුවෙ බලපොනු ඇ  යන්නට බහු රයක් 

ෙධයසේථ විය. වයවසොතේ ප්රෙොණය (Size) සොර්ථක වයවසොයක් නිර්ෙොණය 

උතදසො සෘජුවෙ බලපොනු ඇ  යන්නට ද බහු රයක් ෙධයසේථව පිළිතුරු ලබො දී 

තිබූ අ ර 22% ක් ඊට  දින් එකඟ විය.  
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 ෙො වයොපොරය සිදුකරන වයවසොය අංශය සොර්ථක වයවසොයක් නිර්ෙොණය කිරිෙට 

සෘජුවෙ බලපොයි යන්නට බහු රයක් එකඟ වූ අ ර දැනට වයවසොතේ/ 

වයොපොරතේ කොලය ණය උපතයෝජනය සඳ ො බලපොනු ලබයි යන්නට ද ෙධයසේථ 

පිළිතුරු ලබොදී තිබුණි. වයොපොරතේ ගිණුම්කරණය  ො වොර් ොකරණය සොර්ථක 

ණය උපතයෝජනයක් සඳ ො බලපොනු ලබයි යන්නට 70% ක් එකඟ විය. 

වයවසොයක් විිෙත් තලස ලියොපදිංචි කර තිබීෙ ණය උපතයෝජනයක් සඳ ො 

බලපොනු ලබයි යන්නට ද බහු රයක් එකඟ වී තිබුණි. වයොපොර සැලැසේෙ සොර්ථක 

ණය උපතයෝජනයක් සඳ ො බලපොයි, වයොපොරය සේථොනග  වීෙ සොර්ථක ණය 

උපතයෝජනයක් සඳ ො බලපොයි, අයදුම්කරු විසින් ඉලලො ඇති ණය මුදතල තපොලී 

ප්රතිශ ය සොර්ථක ණය උපතයෝජනයක් සඳ ො බලපොනු ලබයි ස  ණය 

ඉලලුම්කරුට ණය මුදල නිකුත් කිරීතම් ක්රෙතේදය සොර්ථක ණය උපතයෝජනයක් 

සඳ ො බලපොනු ලබයි යන්නට බහු රයක් එකඟ වී තිබුණි. එතෙන්ෙ, ණය ආපසු 

තගවීතම් කොලය සොර්ථක ණය උපතයෝජනයක් සඳ ො බලපොනු ලබයි යන්නට 

තෙන්ෙ ණය මුදලක් කඩිනමින් අනුෙ  වීෙ සොර්ථක ණය උපතයෝජනයක් සඳ ො 

බලපොනු ලබයි යන්නටත්  දින් එකඟ වී තිබුණි. ණය නිකුත් කිරීතම් දී සරල 

තලඛ්ණකරණය සොර්ථක ණය උපතයෝජනයක් සඳ ො බලපොනු ලබයි යන්නට  ො 

ණය මුදලක් නිකුත් කළ පසු බැංකුව ෙඟින් සිදුකරන පසු ඇගයීෙ සොර්ථක ණය 

උපතයෝජනයක් සඳ ො බලපොනු ලබයි යන්නට බහු රයක් තදනො  දින්ෙ එකඟ 

වී තිබුණි. වයවසොතේ ප්රෙොණය ස  වයවසොය අංශය සැලකිලලට තගන ඉදිරිතේදී 

ණය නිකුත් කිරීෙටත්, වයවසොයකයින්ට ගැලතපන නව ණයක්රෙ  ඳුන්වො දිෙටත්, 

ණය නිකුත් කිරීතම්දී වයොපොරිකයොතේ ගිණුම් ක්රෙය පිළිබඳව සැලකිලලක් 

දැක්වීෙටත් සරල  ො කොර්යක්ෂෙ ණය ක්රෙයක් තගොඩනැඟිෙටත් පර්තේෂක 

අධයනය අවසොනතේ දී නිර්තේශ කරයි.  

 

මුල පද: සමුපකොර වයවසොයකයින්, ග්රොමීය බැංකු ණය 
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සමුපකාර සමිතිවල ගිණුම් හා ගමගහයුම් කළමනාකරණය සඳහා 
පරිගණක මෘදුකාංග ගයාදාගැනීමට පවතින බාධා හඳුනාගැනීම. 

 

(වයඹ පළොතත් ක්රියොත්ෙක විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති වල ග්රොමීය බැංකු, 
තවළඳසැල  ො වයොපොරික අංශ ඇසුරින්.) 

එච්ච.එේ. ත ට්ටිආරච්චචි1 
කුමුදු රත්නසිරි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො . 
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
වයඹ පළොතත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල ග්රොමීය බැංකු ඇතුළු වයොපොරික 

අංශවල කටයුතු සඳ ො පරිඝනක ෙෘදුකොංග තයොදොගැනීෙට වසර ද යකට අික 

කොලයක සිට තම් දක්වො විවිධ උත්ස යන් දරනු ලබන නමුත් තෙත ක් එෙ 

පරිඝනක ක්රියොවලිය සොර්ථකව  ො අඛ්ණ්ඩව පවත්වොතගන යොෙට  ැකිවී නැ . 

තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ එතසේ පරිඝනක ෙෘදුකොංග සමුපකොර සමිති 

වලට  ඳුන්වොදීතම් දී  ො අඛ්ණ්ඩව පවත්වොතගන යොතම් දී පැනනැගී ඇති ගැටළු 

 ඳුනොගැනීෙ  ො එෙ ගැටළු සඳ ො විසඳුම් ලබොදිය  ැක්තක් තකතසේද යන්න 

 ඳුනොගැනීෙයි. උප අරමුණු වූතේ සමුපකොර සමිති වල සොෙොජිකයින්ට, 

ගණුතදණුකරුවන්ට, උනන්දුවක් දක්වන රොජය  ො අතනකුත් ආය න වලට වන 

බලපෑෙ  ඳුනොගැනීෙත්, තම් නිසො සිදුවන පිරිවැය  ොනි  ඳුනොගැනීෙත්ය. 

අධයනතේදී, ප්රශේනොවලි, ස භොගීත්ව නිරීක්ෂණ  ො සම්මුඛ් සොකච්චඡො උපතයෝගී 

කරතගන ඇ . සොහි ය විෙර්ශනයට අනුව තපනීයන කොරණයක් වන්තන් තෙෙ 

ප්රසේතු ය පිළිබඳ සිදුකර ඇති විිෙත් ආකොරතේ පූර්ව පර්තේෂණ  ො තවනත් 

ෙට්ටතම් අධයයන ඉ ොෙ සීමි  බවයි. වයඹ පළො  තුල ක්රියොත්ෙක වන වයොපොර 

ඒකක නිතයෝජනය කරන කොර්යෙණ්ඩලය සෙසේථ සංග ණය තලස ගනිමින් ඉන් 

පුේගලයන් 341 ක් ප සු නියැඳීතම් ක්රෙයට ලබොගනිමින් දත්  එකතුකර ගන්නො 

ලදි. සමුපකොර ග්රොමීය බැංකු ශොඛ්ො, තවළඳසැල, ඉන්ධන ල, ප්රධොන කොර්යොලය 

ඇතුළු වයොපොර ඒකක වල පුේගලයින් තෙෙ නියැඳිය නිතයෝජනය කරන ලදි. 

දත්  විශේතලෂණය ඔසේතසේ ගෙයවන ප්රධොන කොරණය වන්තන් සමුපකොර 

සමිතිවල කටයුතු පරිගණක ග කර පවත්වොතගන යොතම් අවශය ොවය  ො එහි 

ප්රතයෝජන පිළිබඳව පරිපොලනතේ, ඉ ළ විධොයක ෙට්ටතම්  ො තෙත යුම් ෙට්ටතම් 

වැඩිපිරිසක් අ ර දැනුෙ  ො ආකලප අතින් සොධනීය ෙට්ටෙක තනොෙැති බවයි. 

එතෙන්ෙ, පරිගණක භොවි ය පිළිබඳ  ොක්ෂණික දැනුෙ  ො පුහුණුව සීමි  වීෙද, 

සමුපකොර සමිති සඳ ො ෙෘදුකොංග සැපයීෙට පිළිගත් ෙෘදුකොංග සපයන ආය න 

විශේවොසනීය තලස  ො සොධොරණ තලස තසේවො සැපයීෙට ඉදිරිපත් තනොවීෙද 

බොධොවක් වී ඇ .  



29 
 

ෙෘදුකොංග ත ෝරොගැනීතම් දී ඉ ළ කළෙනොකොරීත්වය නිසි සැලකිලලක් 

තනොදැක්වීෙ ද, එෙ ෙෘදුකොංග ත ෝරොගැනීතම් ක්රියොවලිය සඳ ො සමිතිතේ සුදුසු 

නිළධොරීන් ස භොගී කර තනොගැනීෙ ද ගැටළුවක් තලස  ඳුනොතගන ඇ . 

එතෙන්ෙ, සමිතිතේ පරිඝනක ත ොරතුරු පේධතිය අඛ්ණ්ඩව පවත්වොතගන යොෙ 

සඳ ො සුදුසුකම් ලත් ත ොරතුරු  ොක්ෂණ නිළධොරිතයකුතේ තසේවය ලබො 

තනොගැනීෙ ද, සමිතිතේ සෙසේථ ත ොරතුරු  ොක්ෂණ සැලැසේෙක් සකසේකර 

කොර්යෙණ්ඩලය දැනුවත් කර ඒ සඳ ො ස භොගීකර ගැනීතම් අඛ්ණ්ඩ 

වැඩපිළිතවලක් තනොතිබීෙ ද, සමුපකොර සමිතිවල පරිගණක ෙෘදුකොංග ක්රියොත්ෙක 

කිරීතම් දී අසොර්ථක වීෙට බලපො ඇති බව   වුරු විය. සමුපකොර සමිති වල 

ෙෘදුකොංග සේථොපි  කිරීතෙන් පසු තසේවකයින්ට නිවැරදි පුහුණුවක් වරින් වර ලබො 

දීෙටත්, තසේවකයින් බඳවොගැනීතම් දී  ො තයදවීතම් දී පරිගණක 

සොක්ෂර ොවයකින් යුත් පිරිසක් ත ෝරොගැනීෙ, සමිතියට ත ොරතුරු  ොක්ෂණ 

සැලැසේෙක් සකසේ කිරීෙ  ො කොර්ය ෙණ්ඩලය ඒ සඳ ො පුහුණු කර අඛ්ණ්ඩව 

සැලැසේෙ ක්රියොත්ෙක කිරීෙ, ෙෘදුකොංග ගිවිසුෙට එලැඹීෙට ප්රථෙ සමිතිතේ 

අවශය ොවයට එෙ ෙෘදුකොංගය ගැලතේද යන්න සලකො බැලීෙ, විිෙත් 

පදනෙකින් ෙෘදුකොංග සඳ ො තසේවොගොසේතු අයකිරීතම් ක්රෙතේදයක් සැකසීෙටත්, 

සමුපකොර තදපොර් තම්න්තුව ෙැදි ත්ව තසේවොගොසේතු පිළිබඳ නියොෙනයක් කළයුතු 

බවත්, සමුපකොර සමිති සඳ ො එක් තපොදු ෙෘදුකොංගයක්  ඳුන්වොදීෙටත් අධයනය 

අවසොනතේදී පර්තේෂක නිර්තේශ කරයි.   

 

මුල පද: පරිගණක ෙෘදුකොංග, ගිණුම්  ො තෙත යුම් කළෙනොකරණය 
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විවිධ ගසව්ා සමුපකාර සමිති අකාර්යක්ෂමතාවයට තීරණ ගැනීගම් 

ක්රියාවලිගේ බලපෑම. 
 

(ඌව පළොත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති ආශ්රතයන් සිදුකරනු ලබන ගුණොත්ෙක 

විග්ර ය) 
 

වී.මූ.චො දිතන්ෂේ1 
දිනූෂ දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. ස කොර පර්තේෂක, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 

ශ්රී ලංකොතේ සමුපකොර වයොපොරය වසර 100 ඉක්ෙ වූ ඉති ොසයකට හිමිකම් කියනු 

ලබයි. තේශීය විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති බිහිවීෙ රොජය ප්රතිපත්ති ෙ  සිදුවුවද 

එය 1978 තපර පැවැති සංවෘ  ආර්ිකය තුළ රතට් ප්රධොන පොරිතභෝගික ද්රවය 

තබදො රින්නො තලස කටයුතු කරන ලදි. 1978 දී  ඳුන්වොදුන් විවෘ  ආර්ිකය තුළ 

සමුපකොර වයොපොරයට ද  ෙ වයොපොර පුළුල කරගැනීෙට ෙ ඟු අවසේථොවක් ලද 

නමුත් නියමි  තීරණ නියමි  තේලොවට තනොගැනීෙ, තීරණ ගැනීතම් දී සැලසුම් 

ස ග  තනොවීෙ වැනි කරුණු නිසො එෙ ෙ ඟු අවසේථොව සමුපකොර වයොපොරයට 

අහිමි විය. විවෘ  ආර්ිකය තුළ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල 

අකොර්යක්ෂෙ ොවය තකතරහි තීරණ ගැනීතම් ක්රියොවලිතේ බලපෑෙ තකබඳුද 

යන්න අධයනය කිරීෙ තෙෙ අධයනතේ මුඛ්ය අරමුණ විය. විවිධ තසේවො සමුපකොර 

සමිතිවල විවිධ වයොපොර තසේවොවන් පවත්වොතගන යොතම් දී තීරණ ගැනීතම් 

ක්රියොවලිය අධයනය කිරිෙ, සොෙොජිකයින් සමුපකොර සමිතිය  ො සම්බන්ධතයන් 

තීරණ ගැනීතම් ක්රියොවලිය  ඳුනොගැනීෙ, සොර්ව ආර්ික පරිසරතේදී තීරණ 

ගැනීතම් ක්රියොවලිය  ඳුනොගැනීෙ අධයනතේ උප අරමුණු විය. අධයනතේ අරමුණු 

වඩොත ොඳින් ඉටුකර ගැනීෙ සඳ ො උේගොමී ප්රතේශය යටතත් ගුණොත්ෙක ශිලප 

ක්රෙය තයොදොගනිමින් තෙෙ අධයනය සිදුකර ඇ . විවිධ තසේවො සමුපකොර 

සමිතියක අකොර්යක්ෂෙ ොවයට තීරණ ගැනීතම් ක්රියොවලිය තකොත ක් දුරට බලපො 

ඇත්දැයි යන්න විශේතලෂණය කිරිෙ සඳ ො ඌව පළොතත් බදුලල දිසේික්කතේ 

ලියොපදිංචි කර ඇති විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති 11 අතුරින් සමිති 03 ක් සිේධීන් 

තලස ත ෝරොගන්නො ලදි. ප්රශේනොවලියක් භොවි තයන් දත්  එකතු කරනු ලැබූ අ ර 

දත්  විශේතලෂණය ගුණොත්ෙක ක්රෙයට සිදුකරනු ලැබිය. අධයනය අවසොනතේ 

පර්තේෂක විසින් ප   කරුණු අවධොරණය කරගන්නො ලදි.  
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සමුපකොර සමිතිවල තීරණ ගැනිතම් ක්රියොවලිය සඳ ො රොජය ප්රතිපත්ති සෘජුව 

බලපෑෙකට ලක්වන අ ර සේවොධීන වයොපොරික ඒකකයක් තලස විවිධ තසේවො 

සමුපකොර සමිති පැවතුන ද, තෙකී රොජය ප්රතිපත්ති ෙ  ගනු ලබන තීරණ තවනසේ 

කිරීෙට සමුපකොර සමිතියට  ැකියොවක් තනොෙැති වීෙ ෙ  සමිතියට අවොසිදොයක 

  ත්වයක් ඇතිවුවත ොත් සමිතිය විසින් එය දරොග  යුතුව ඇ . ඒ අනුව රජතේ 

ස නොධොර තබදො  ැරීෙ සමුපකොර සමිති වල අඛ්ණ්ඩ පැවැත්ෙට හි කර 

  ත්වයක් ඇති තනොකරයි. තම් නිසො සමිති විසින්  රඟකොරී තවලඳපළ 

අත්පත්කර ගැනීෙට අලප කැපකිරිෙක් සිදුකරයි. එතෙන්ෙ, සමුපකොර සමිති 

රොජය ස නොධොර තබදො ැරීෙ සඳ ො මූලය කටයුතු, අයිරො ප සුකම් ෙඟින් 

ලබොගැනීෙ නිසො සමිති දිගින් දිගටෙ අලොභ ලබන   ත්වයන් දක්නට ලැතේ. 

සමුපකොර සමිති නිළධොරීන්  ෙ තිරණ ගැනිෙට ප්රථෙ විගණන වොර් ො පරිශීලණය 

කිරීෙට තපළඹවීෙක් තනොෙැති බවද අධයනතයන් ත ළිදරේ විය. එතලසෙ, එෙ 

වොර් ොවලින් ත ළිදරේ කරන විගණන ඌණ ො නිවැරදි කිරීෙට ද සමිති 

පොලනොිකොරිය උනන්දුවක් තනොදක්වන බවද නිරීක්ෂණය විය. සමුපකොර 

වයොපොරය  ො බැඳුනු නීති, රීති, තලඛ්ණ, ප්රඥේති පිළිබඳ දැනුෙ සමුපකොර සමිති 

නිළධොරීන්  ට අවෙ අ ර  ැෙ විටෙ තීරණ ගැනීෙ සඳ ො ත වන පොර්ශවයක 

ස ය අතේක්ෂො කරනු ලබයි. බහු රයක් සමුපකොර සමිතිවල උපොය ෙොර්ගික 

සැලැසේෙ අක්රෙවත් වන අ ර සැලැසේෙට පරිබොහිර කටයුතු වල නිර වනු දක්නට 

ලැබුණි.  වද, සමුපකොර සමිතිතේ ඉ ළ කළෙනොකොරිත්වය විසින් වයොපොරතේ 

ශක්තීන්, දුර්වල ො, අවසේථො  ො  ර්ජන ගැන විග්ර යක් කිරිෙ සතුටුදොයක නැ . 

ඉ   කරුණු  ො සිේි අධයනතයන් තසොයොගත් සොධක අනුව  විවිධ තසේවො 

සමුපකොර සමිති අකොර්යක්ෂෙ ොවයට තීරණ ගැනීතම් ක්රියොවලිය ගුණොත්ෙක 

තලස බලපෑම් කරන බව පර්තේෂකතේ අවසන් නිගෙනය විය. සමුපකොර සමිති 

රජතේ ස නොධොර තබදීෙ සඳ ො උදේකරුතවකු තලස  බොගැනීෙටත්, තීරණ 

ගැනීතම්දී දත්   ො ත ොරතුරු ෙ  පදනම්ව තීරණ ගැනීෙටත්, විගණන වලින් 

අනොවරණය වන විගණන ඌණ ො නිවැරදි කර ගැනීෙට කොලීනව කටයුතු 

කළයුතු බවත්, වයොපොර පරිසරතේ තවනසේ වීම් වලට සොතේක්ෂව සමිතිය ද 

තවනසේකරමින් කටයුතු කිරීෙ තයෝගය බවත් උපොයෙොර්ගික සැලැසේෙ ලඟොකර 

ගැනීෙ සඳ ො සෑෙවිටෙ කටයුතු කළ යුතු බවටත් අධයනය අවසොනතේදී 

පර්තේෂක විසින් නිර්තේශ කරනු ලබයි.  

 

මුල පද: අකොර්යක්ෂෙ ොවය, තීරණ ගැනීතම් ක්රියොවලිය 
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ග්රාමීය බැංකු මූලය ක්රියාකාරකම් එහි ඵලදායීතාවයට බලපාන 

ආකාරය. 
 

(තකොළඹ දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල ග්රොමීය බැංකු 
කළෙනොකරුවන් ඇසුරින්) 

 
ී.නි තපතර්රො1 

ශොනිකො මුදන්නොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව.  
2. කිකොචොර්ය, උසසේ  ොක්ෂණික ආය නය, ෙ නුවර. 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ ග්රොමීය බැංකුතේ මූලය ක්රියොකොරකම් එහි 

ඵලදොයී ොවයට බලපොන ආකොරය පිළිබඳ තසොයොබැලීෙයි. දිවිතීයික අරමුණ වූතේ 

ණය සම්පොදනය, ග්රොමීය බැංකුතේ ඵලදොයී ොවයට සිදුකරන බලපෑෙ තසොයො 

බැලීෙත්,  ැන්පත් රොශ්රීකරණය ග්රොමීය බැංකුතේ ඵලදොයී ොවයට සිදුකරන 

බලපෑෙ තසොයොබැලීෙ  ො ආතයෝජන ග්රොමීය බැංකුතේ ඵලදොයී ොවයට සිදුකරන 

බලපෑෙ තකොළඹ දිසේි ක්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල ග්රොමීය බැංකු 

කළෙනොකරුවන් ඇසුරින් තසොයො බැලීෙයි. සොහි ය විෙර්ෂණතේදී අනොවරණය 

වූතේ ග්රොමීය බැංකුතේ මූලය ක්රියොකොරකම්  ො ඵලදොයී ොවය අ ර ප්රභල 

ස සම්බන්ධයක් පවතින බවයි. පර්තේෂණ නියැඳිය තලස තකොළඹ දිසේික්කය 

තුළ ක්රියොත්ෙක වන විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති 03 ක ග්රොමීය බැංකු 

කළෙනොකරුවන්, පර්තේෂණ සංග ණය තලස ත ෝරොතගන ඔවුන් අ රින් 

ග්රොමීය බැංකු 28 ක නියැඳියක් ත ෝරොගන්නො ලදි. නියැඳිය සඳ ො සංවෘ  ආන්  

ප්රශේනොවලියක් භොවි තයන් දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. පර්තේෂණ ප්රතිඵල අනුව 

ග්රොමීය බැංකුතේ ණය සම්පොදනය  ො ඵලදොයි ොවය අ ර 0.865 ක 

ස සම්බන්ධ ො සංගුණකයක් තපන්වන ලදි. ඒ අනුව, ග්රොමීය බැංකු වල ණය 

සම්පොදනය  ො එහි ඵලදොයී ොවය අ ර ධන සම්බන්ධයක් පවතින බව   වුරු 

විය.  වද,  ැන්පත් රොශ්රීකරණය  ො ග්රොමීය බැංකු ඵලදොයී ොවය අ ර 0.72 ක 

ධනොත්ෙක ස සම්බන්ධයක් පැවතුන අ ර ආතයෝජන  ො ග්රොමීය බැංකු 

ඵලදොයී ොවය අ ර 0.75 ක ධනොත්ෙක ස සම්බන්ධයක් පැවතුනි. ඒ අනුව, ණය 

සම්පොදනය,  ැන්පත් රොශ්රීකරණය  ො ආතයෝජන යන ක්රියොකොරකම් ග්රොමීය බැංකු 

වල ඵලදොයී ොවය සඳ ො සෘජුව බලපොන බව   වුරු විය.  

 

මුල පද: ග්රොමීය බැංකු මූලය ක්රියොකොරකම්, ඵලදොයී ොවය 
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සාමාජිකයින්ගේ ජීවගනෝපාය සංවර්ධනය සඳහා ස.ණ.ස 

වයාපාරගේ දායකත්ස්වය ගදනු ලබන ආකාරය 
 

(සී/ස දංතගොලල එක්සත් ස.ණ.ස සමිතිතේ සොෙොජිකයින් ඇසුරින්) 
 

ජී.සො ප්රියංගනී1 
අජිත් අෙරකීර්ති2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව.  
2. අධයක්ෂ (අධයන  ො සංවර්ධන), ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ සොෙොජිකයින්තේ ජීවතනෝපොය සංවර්ධනය 

සඳ ො ස.ණ.ස වයොපොරතේ දොයකත්වය තදනු ලබන ආකොරය ත ෝරොගත් එක් 

සමුපකොර වයවසොයක් ආශ්රතයන් අධයනය කිරීෙයි. ේවිතීයික අරමුණ වූතේ 

සොර්ථක ජීවතනෝපොය කොර්යතසේවොවන් ලබොදීතම්දී සණස සමිති වු ය සංවිධොනය 

වියයුතු ආකොරය  ඳුනොගැනීෙයි. තෙහිදී, පර්තේෂණතේ නියැඳිය තලස වයඹ 

පළොතත් කුරුණෑගල දිසේි ක්කතේ කුලියොපිටිය තකොට්ඨොශයට අයත් සී/ස 

දංතගොලල එක්සත් ස.ණ.ස සමිතිතේ සොෙොජිකයින් නිතයෝජනය වන පරිදි 

සොෙොජිකයින් 50 තදතනකු වැඩිෙ සමිති ස භොගීත්වය අනුව ත ෝරොතගන සංවෘ  

ආන්  ප්රශේනොවලියක් ඉදිරිපත්කර දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. සංඛ්යොත්ෙක 

ගණනය කිරීම් ෙඟින් දත්  විශේතලෂණය කරන ලදි. පර්තේෂණ ප්රතිඵල වලින් 

ත ළිදරේ වූතේ සමිතිය  ෙ සොෙොජිකයින්තේ ජීවතනෝපොය සංවර්ධනය කිරීෙ 

සඳ ො සේවයං රැකියො සඳ ො ණය ලබො දීෙ, සොෙොජිකයින්තේ පුහුණු අවශය ො සඳ ො 

දොයක වීෙ, සුබසොධන කටයුතු, සොෙොජික තසෞඛ්ය සඳ ො  ො අධයොත්මික 

සංවර්ධනය සඳ ො විවිධ වයොපෘති  ඳුන්වො දී ඇති අ ර ඒ තුළින් සොෙොජිකයින්තේ 

ජීවතනෝපොය සංවර්ධනය සඳ ො ප්රෙොණවත් පරිදි ෙැදි ත් වී ඇති බවයි.  

 

මුල පද: සොෙොජිකයින්තේ ජීවතනෝපොය සංවර්ධනය, ස.ණ.ස 
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සමාජ වයවසාය ප්රවර්ධනගයහි ලා සමුපකාර ග්රාමීය බැංකුවල 

දායකත්ස්වය 
 

(ඌව පළොත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති  ො ග්රොමීය බැංකු ඇසුරින්) 
 

එම්.ඩී  ැන්තන්කුඹුර1 
අජිත් අෙරකීර්ති2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. අධයක්ෂ (අධයන  ො සංවර්ධන), ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
සෙොජ වයවසොය ප්රවර්ධනතයහි ලො සමුපකොර ග්රොමීය බැංකුවල දොයකත්වය විෙසො 

බැලීෙ තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ විය. වර් ෙොන සමුපකොර සමිති ෙඟින් තම් 

සඳ ො තගන ඇති ක්රියොෙොර්ග ප්රෙොණවත් ද යන්න විෙසො බැලීෙත් තෙහි ේවිතීයික 

අරමුණක් විය. තම් සම්බන්ධතයන් ඌව පළොත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති වල 

ග්රොමීය බැංකු තසේවකයින්  ො ගණුතදනුකරුවන් 220 ක් සඳ ො ප්රශේනොවලියක් 

ඉදිරිපත් කර ත ොරතුරු රැසේකර ගන්නො ලදි. සොහි ය විෙර්ෂණතේ දී වයවසොය 

ප්රවර්ධනය සඳ ො මූලය ආය නයක් සිය දොයකත්වය ලබොදිය යුත්තත් තකතසේද? 

යන්න ස  ඒ සම්බන්ධතයන් ග්රොමීය බැංකු අංශ දක්වො ඇති දොයකත්වය 

ප්රෙොණවත් ද යන්න සම්බන්ධතයන් කරුණු අනොවරණය විය. එතසේ ඉදිරිපත් වූ 

දත්  විශේතලෂණය කිරීතම් දී මූලය ප්රතිලොභ ස  සෙොජ වයවසොය ප්රවර්ධනය අ ර 

ධන සම්බන්ධ ොවයක් තිබුනු අ ර මූලය තනොවන ප්රතිලොභ ස  සෙොජ වයවසොය 

ප්රවර්ධනය අ ර තිබුතන් ද ධන සම්බන්ධයකි. සංවිධොනයක් ෙඟින්  ෙ 

සොෙොජිකයො  ො තසේවකයන් තකතරහි දක්වනු ලබන දොයකත්වය සෙොජ වයවසොය 

ප්රවර්ධනයට ධනොත්ෙකව බලපොනු ලබන බව සොධනය විය. ඒ අනුව, විවිධ තසේවො 

සමුපකොර සමිති  ො ග්රොමීය බැංකු සමිති  ෙ ගණුතදනුකරුවන්ට සොෙොජිකයින්ට 

 ො තසේවකයින්ට කරනු ලබන දොයකත්වය ෙඟින් සෙොජ වයවසොය ප්රවර්ධනය 

වීෙක් සිදුතේ. නමුත්, තෙෙ සමුපකොර වයවසොයන්  ෙ සොෙොජිකයො ප්රමුඛ් ප්රජොවට 

ය පත් තසේවොවක් ගුණොත්ෙක ෙට්ටතෙන් ලබො දීෙට අතපොත ොසත් වී ඇති බව 

තපතන්. වර් ෙොනතේ දී, තලොව තුළ සීඝ්රතයන් ප්රචලි  වන සෙොජ වයවසොය 

සංකලපය තව  ඌණ අනුග  වීෙක් ඌව පළොත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති 

 ො ග්රොමීය බැංකු සිදුකර ඇති බව පර්තේෂණතයන් අනොවරණය විය.  

 

මුල පද: සෙොජ වයවසොය ප්රවර්ධනය, සමුපකොර වයවසොයන් 
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සීමා සහිත ගාලුගඟබඩ පත්ස්තුව දකුණ කුඩා ගත්ස්වතු හිමියන්ගේ 
සමුපකාර සමිතිගේ කාර්යසාධනය අඩුීමට ගහ්තු විශ්ගේෂණය 

කිරීම පිළිබඳ අධයනය. 
 

 

ජී.සී ප්රියංගිකො1 
නන්දන බී.  පුආරච්චචි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. දකුණු පළො . 
2. තජයෂේඨ කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
සීෙො සහි  ගොලුගඟබඩ පත්තුව දකුණ කුඩො තත්වතු හිමියන්තේ සමුපකොර 

සමිතිතේ කොර්යසොධනය අඩුවීෙට ත ේතු විශේතලෂණය කිරීතම් අරමුණින් දියත් 

තකරුණු තෙෙ පර්තේෂණතේ උප අරමුණ වූතේ සමිතිතේ කොර්යසොධනය වැඩිකර 

ගැනීෙට සුදුසු තයෝජනො  ො නිර්තේශ ඉදිරිපත් කිරීෙයි. තෙෙ පර්තේෂණය 

උත්ගොමී  ර්කනය යටතත් විසේ රොත්ෙක ක්රෙය භොවි ොකරමින් ක්රියොත්ෙක කර 

ඇ . ඒ අනුව, සිේි අධයයන ක්රෙතේදය භොවි ොකරමින් සකසේ  කරගත් තත් 

කර්ෙොන් යට අදොළ  ොක්ෂණික සොධකයන් විග්ර කර තදවන පරිච්චතේදතේදී 

තගොඩනඟොගත් සංකලීය රොමුව භොවි ො කරමින් දත්  රැසේකිරීෙ සිදුකර ඇ . 

දත්  රැසේකිරීෙ සඳ ො සමීක්ෂණ ක්රෙය තයොදොගත් අ ර ඒ සඳ ො නියැඳිය ත ෝරො 

ගැනීෙ ප සු නියැඳීම් ක්රෙය අනුව සිදුකර ඇ . තෙෙ පර්තේෂණතේ සංග නය 

වන්තන් සී/ස ගොලුගඟබඩ පත්තුව දකුණ කුඩො තත්වතු හිමියන්තේ සමුපකොර 

සමිතිතේ අධයක්ෂ ෙණ්ඩලය ඇතුළු තසේවකයින් 153 ක පිරිතසන් 35% ක 

ප්රතිශ යක් සංග නය තුළින් පුේගලයන් 22 තදතනකු නියැඳිය තලස 

ත ෝරොතගන ත ොරතුරු ලබොගැනීෙට කටයුතු කර ඇ .  ඳුනොගත් සොධකයන්ට 

අදොළ නිර්නොයකයන් සඳ ො අවශය දත්  සම්මුඛ් සොකච්චඡො ක්රෙය  ො 

පර්තේෂකතේ නිරීක්ෂණ පදනම් කරතගන සිදුකර ඇ .  වද, තත් කර්ෙොන් තේ 

සුපරීක්ෂකට, නිෂේපොදන කළෙනොකරුට ස  සමිතිතේ සොෙොනයොිකොරීට 

ප්රශේනොවලි ඉදිරිපත් කිරීතෙන් ප්රොථමික දත්  ලබොතගන ඇ . ේවිතීයික දත්  

සමිතිතේ වොර් ො ආශ්රතයන් ලබොගන්නො ලදි. දත්  විශේතලෂණය අනුව, සමිතිතේ 

තසේවකයින් බහු රයක් වයසේග  අයවළුන් වන නිසො ඔවුන් විශ්රොෙ යෑෙට නියමි  

බැවින් අනොග තේදී තසේවක හිඟයකට මුහුණ දීතම් අවදොනෙක් පවතී. තම් වනවිට 

තත් වගොතේ ඵලදොව ප්රමිතිග  ෙට්ටෙට ලඟො වී තනොෙැති වීතෙන් ඉදිරිතේදී 

සමිතිතේ නිෂේපොදනය අඩුවිය  ැකිය. තසේවක පිරිවැය වැඩිවිෙ, තපොත ොර මිල 

අික තලස වැඩිවීෙ ස  නඩත්තු වියදම් ඉ ළ යොෙ ත ේතුතවන් වියදම් ඉ ළ 

අගයක් තගන ඇ .  
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තසේවකයන්තේ තසේවොකොලය විශේතලෂණය කිරීතම්දී පළපුරුදු තසේවකයින් විශ්රොෙ 

යොතම් අවදොනෙකට සමිතිය මුහුණ පො තිතේ. සමිතිය තුළ ඉ ළ අධයොපන 

සුදුසුකම් සහි  තසේවකයින් සිටින්තන් ඉ ො අඩුතවනි. ආය නයක 

සොර්ථකත්වයට ෙනො කළෙනොකරණයක් තිබීෙ අ යවශය තේ. 

කර්ෙොන් ශොලොතේ ධොරි ොවයට ප්රෙොණවත් අමු තත් දළු තනොලැබීෙ ත ේතුතවන් 

ගැටළු රොශියකට මුහුණ දී ඇ . විදුලි ධොරි ොවය,  ොපය, ශ්රෙය අපතත් යොෙක් සිදු 

වී ඇ . සමිතිතේ අභයන් ර පොලනය දුර්වල බව විශේතලෂණතේ දී පැ ැදිලි විය. 

මූලය දුෂේකර ො කලතියො  ඳුනො තනොගැනීෙ, නිවැරදි ආතයෝජන තීරණ 

තනොගැනීෙ, අයවැය ඇසේ තම්න්තු ප්රොතයෝගික තනොවිෙ, පැරණි යන්ත්ර සූත්ර 

භොවි ය වැනි කරුණු සීෙො සහි  ගොලුගඟබඩ පත්තුව දකුණ කුඩො තත්වතු 

හිමියන්තේ සමුපකොර සමිතිතේ කොර්යසොධනය අඩුවීෙට බල පො ඇති ත ේතු තලස 

පර්තේෂණතයන් අනොවරණය විය.  

 

මුල පද: කුඩො තත්වතු හිමියන්තේ සමුපකොර සමිතිය, කොර්යසොධනය 
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නිෂ්පාදන විවිධාංගීකරණය සංවිධානයක ඵලදායීතාවය සඳහා වන 

බලපෑම හඳුනාගැනීම. 
 

(පුත් ලෙ දිසේික්කතේ ධීවර සමුපකොර සමිති සොෙොජිකයින් ඇසුතරනි) 
 

සු.ශො තපතර්රො1 
ශොනිකො මුදන්නොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො  
2. කිකොචොර්ය, උසසේ  ොක්ෂණික ආය නය, ෙ නුවර. 

 
නිෂේපොදන විවිධොංගීකරණය සංවිධොනයක ඵලදොයී ොවය සඳ ො වන බලපෑෙ 

 ඳුනොගැනීෙ සඳ ො තෙෙ පර්තේෂණය සිදුකරන ලදි. නිෂේපොදන විවිධොංගීකරණය 

තුළින් සෙසේථ  ො ඒ ආශ්රි  ප්රජොවතේ ආර්ික ඵලදොයී ොවය සඳ ො වන බලපෑෙ 

 ඳුනොගැනීෙ ස  නිෂේපොදන විවිධොංගීකරණය ෙඟින් සමිතිතේ ඵලදොයී ොවය 

වර්ධනය වන ආකොරය තසොයොබැලීෙ තෙෙ අධයනතේ ේවිතීයික අරමුණු විය. 

තෙෙ අධයනතේ සංග නය තලස ධීවර සමිති තදකක සොෙොජිකයින් 223 තදතනකු 

සිටින අ ර ඉන් 60 තදතනකු නියැඳිය තලස ත ෝරොගන්නො ලදි. ප්රශේනොවලියක් 

භොවි තයන් ප්රොථමික දත්  එකතු කරනු ලැබීය. පර්තේෂණ ප්රතිඵල අනුව ධීවර 

සමුපකොර සමිති සොෙොජිකයින්ට  ැන්පත්  ො ණය ගනුතදනුවලට අෙ රව තසේවො 

සැපයීෙ පිළිබඳව 0.590 ක ෙධයසේථ ස සම්බන්ධ ොවයක් තපන්නුම් කරන ලදි. 

ඉන් ගෙය වන්තන් ධීවර සමිති සොෙොජිකයින් ණය  ො මූලය තසේවො ලබොගැනීෙට 

වැඩි රුචිකත්වයක් දක්වන බව  ො අෙ ර තසේවොවන් පිළිබඳව විශොල 

බලොතපොතරොත්තුවක් තනොෙැති බවයි.  නිෂේපොදන විවිධොංගීකරණය පිළිබඳව ද 

සොෙොජිකයින් උනන්දුවක් තනොදක්වන බව ත ළිදරේ විය. සමිතිතේ ඵලදොයී ොවය 

පිළිබඳ විශේතලෂණතේ දී සු ද තසේවය, කොලීන අවශය ො අනුව භොණ්ඩ සැපයීෙ, 

සොෙොජික අවශය ො තසොයොබැලීෙ වැනි කොරණො සඳ ො සොෙොජික ප්රතිචොර ෙධයසේථ 

විය. අධයනතේ ප්රතිඵල වලින්   වුරු වන්තන්  රඟකොරිත්වය ෙ   ො ප සුකම් 

ෙ   ැකි කුෙන ත ෝ සේථොනයකින් සොෙොජිකයින්  ෙ අවශය ො ඉටුකර ගන්නො 

බවයි.  

 

මුල පද: නිෂේපොදන විවිධොංගීකරණය, ඵලදොයී ොවය 
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ගස්වක ඵලදායීතාවය ගකගරහි දිරිදීමනා ක්රමවල ඇති බලපෑම 
පිළිබඳ පර්ගේෂණාත්ස්මක අධයනය. 

 

(තෙොණරොගල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති  ො ග්රොමීය බැංකු 

සමුපකොර සමිති ආශ්රි ව.) 

එේ.එම්.වයි. සී අතේතසේකර1 
චන්දන රණසිං 2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො . 
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ තසේවක ඵලදොයී ොවය තකතරහි දිරිදීෙනො 

ක්රෙවල ඇති බලපෑෙ අධයනය කිරීෙයි. ේවිතීයික අරමුණු වූතේ තසේවක 

ඵලදොයී ොවය සඳ ො සමිති විසින් නිර්ෙොණය කර ඇති දිරිදීෙනො ක්රෙ වල 

වැදගත්කෙ  ො තසේවක ඵලදොයී ොවය ස  දිරිදීෙනො යන සංකලපය අ ර ඇති 

බැඳියොව  ඳුනොගැනීෙයි. තෙොණරොගල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති 

 ො ග්රොමීය බැංකු සමුපකොර සමිතිවල තසේවකයින් 220 තදතනකු උපතයෝගීකර 

තගන ප්රශේනොවලියක් ඉදිරිපත්කර දත්  රැසේකරන ලදි. පර්තේෂණතේ ප්රතිඵල 

අනුව සමුපකොර තසේවකයන්ට සමිති විසින් ලබොතදන මූලය ප්රතිලොභ  ො තසේවක 

ඵලදොයී ොවය අ ර ඉ ළ ධන සම්බන්ධයක් ඇතිබව ත ළිදරේ විය. තෙහිදී, 

තසේවක වැටුේ, පැමිණීතම් දීෙනො, ප්රසොද දීෙනො, නිළ ඇඳුම්, ෙොසික ලොභොංශ 

තගවීම්, කොර්යසොධනය ෙ  තගවීම් වැනි මූලය දිරිදීෙනො තසේවකයින්තේ 

ඵලදොයී ොවය ඉ ළ නංවන බව   වුරු විය. එතෙන්ෙ, මූලය තනොවන දිරිදීෙනො 

වන උසසේ වීම් ක්රෙතේදය, තසේවක ඇගයුම් ක්රෙ, වෘත්තීය පුහුණුව, ආරක්ෂොව, 

සෙොජ   ත්වය වැනි සොධක  ො තසේවක ඵලදොයී ොවය අ ර ද ධන සම්බන්ධයක් 

පවතින බව   වුරු විය. ඒ අනුව, තසේවකයින්ට වඩො සොධොරණ තලස මූලයෙය  ො 

මූලය තනොවන දිරි දිෙනො ක්රෙ සකසේකර කටයුතු කිරීෙ තුළින් තසේවක 

ඵලදොයි ොවය ඉ ළ නංවොග   ැකි බව පර්තේෂණ ප්රතිඵල අනුව පැ ැදිලි තේ.   

 

මුල පද: දිරිදීෙනො ක්රෙ, තසේවක ඵලදොයී ොවය 
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සමුපකාර සාමාජික ප්රජාවගේ සංවර්ධනය සඳහා සමුපකාර ග්රාමීය 
බැංකු අංශගයන් ලැගබන දායකත්ස්වය පිළිබඳ විශ්ගේෂණය. 

 

(සී/ස හිරියොල විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිය ඇසුරින් කරන සිේි අධයනය) 

එම්.ඩී ඒකනොයක1 
නන්දන බී.  පුආරච්චචි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො . 
2. තජයෂේඨ කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 

සමුපකොර සොෙොජික ප්රජොවතේ සංවර්ධනය සඳ ො සමුපකොර ග්රොමීය බැංකු 

අංශතයන් ලැතබන දොයකත්වය පිළිබඳ විශේතලෂණයක් තෙෙ අධයනතයන් 

සිදුකරන ලදි. පර්තේෂණ නියැඳිය තලස සී/ස හිරියොල විවිධ තසේවො සමුපකොර 

සමිතිතේ ක්රියොකොරී සොෙොජිකයින් 331 තදතනකු ත ෝරොතගන ප්රශේනොවලියක් 

භොවි තයන් දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. පර්තේෂණ ප්රතිඵල අනුව සොෙොජික 

ප්රජොවතේ සංවර්ධනය සඳ ො ග්රොමීය බැංකු අංශය තුළින් දක්වන දොයකත්වය අ ර 

ධන ස සම්බන්ධයක් පවතින බව තපන්නුම් කරයි. සොෙොජිකයින්තේ සංවර්ධනය 

සඳ ො සමිතිය ආර්ික, තභෞතික, අධයොත්මික  ො කුසල ො තලස අංශ කිහිපයකින් 

කටයුතු කරනු ලබයි. සොෙොජික ආර්ිකය නඟොසිටුවිෙ සඳ ො සමිතිය විසින් ණය 

ප සුකම් ලබොදීෙ, ඉතුරුම් පවත්වොතගන යොෙ, ස න තපොළී ක්රෙයක් ක්රියොත්ෙක 

කිරීෙ වැනි දෑ සිදුකරයි. තභෞතික සංවර්ධනය යටතත් සොෙොජිකයින්තේ පොනිය ජල 

ප සුකම්, විදුලිය, සනීපොරක්ෂක ප සුකම්, නිවොස ප සුකම් සඳ ො දොයක වීෙත් 

අධයොත්ෙක සංවර්ධනය යටතත් ආගමික ක්රියොකොරකම් ප්රවර්ධනය, පරිසර 

ආරක්ෂණ ක්රෙ, රුක් තරෝපණ වැඩසට න්, රැකියො  ො කුසල ො සංවර්ධන 

වැඩසට න් ක්රියොත්ෙක කිරීෙ වැනි දෑ සිදුකරනු ලබයි. තම් අනුව, සමුපකොර 

සොෙොජික ප්රජොවතේ සංවර්ධනය සඳ ො සී/ස හිරියොල විවිධ තසේවො සමුපකොර 

සමිතිතේ ග්රොමීය බැංකු අංශය සැලකියයුතු දොයකත්වයක් ලබොතදන බව   වුරු 

විය.  

මුල පද: සොෙොජික ප්රජොවතේ සංවර්ධනය, ග්රොමීය බැංකු අංශය 
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සමුපකාර සමිතිවල ඵලදායී අ යන්තර පාලන පේධතියක් ස්ථාපිත 

කිරීම පිළිබඳ ගගේෂණාත්ස්මක අධයනය. 
 

 
එල.ඒ. චන්ද්රකුෙොර1 
දිනූෂ දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො    
2. ස කොර පර්තේෂක, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 

තේශීය සමුපකොර වයොපොරය තුළ මුඛ්ය අරමුණ  ො පරෙොර්ථ අභිබවමින් දූෂණ, 

අක්රමික ො  ො වංචොවන්හි ඉ ළ යොතම් ප්රවණ ොවයක් දක්නට ලැතේ. සමුපකොර 

සමිතිවල ඵලදොයී අභයන් ර පොලන පේධතියක් සේථොපි  කිරීෙ පිළිබඳව අධයනය 

කිරීෙ තෙෙ පර්තේෂණතේ ප්රධොන අරමුණ විය. සමුපකොර සමිති තුළ 

විචක්ෂණශීලී විගණන පරිචයක් තුළින් ෙනො අභයන් ර පොලන උපක්රෙ සැකසීෙ 

 ො සමුපකොර සමිති තුළ වංචො, දූෂණ  ො අක්රමික ො අවෙ කිරිෙට නිර්තේශ 

ලබොගැනීෙ තෙහි උප අරමුණු විය. තෙහිදී, පර්තේෂක ගුණොත්ෙක ක්රෙතේදය 

භොවි ොකරමින් උේගොමී ප්රතේශය යටතත් පර්තේෂණය සැලසුම් කරන ලදි. 

සමීක්ෂණ ක්රෙතේදය භොවි ොකරමින් අධයනතේ ත ළිදරේ කිරීම් සිදුකරන ලදි. 

වයඹ පළොතත් සමුපකොර සමිති වලට අයත් අධයක්ෂ ෙණ්ඩල සොෙොජිකයින්, 

ස.ණ.ස සමිති කොරකසභිකයින්, කොර්යෙණ්ඩල තසේවකයින්, ස.ණ.ස තසේවකයින්, 

සමුපකොර තදපොර් තම්න්තු නිළධොරීන් ඇතුළු 50 තදතනකුතේ නියැඳියක් තම් 

සඳ ො ත ෝරොගන්නො ලදි. ප්රශේනොවලියක් භොවි තයන් ප්රොථමික දත්  එකතුකර 

ගන්නො ලදි. දත්  විශේතලෂණය අනුව   වුරු වූතේ සමුපකොර සමිති තුළ ඵලදොයී 

අභයන් ර පොලන පේධතියක් ඇතිකිරීෙ තුළින් විගණන පරිචයන් ඇති කර ඒ 

 ර ො වංචො, දූෂණ අක්රමික ො අවෙ කිරිෙ සිදුකළ  ැකි බවයි. එතෙන්ෙ, 

සමුපකොර සමිති පිළිබඳව සොෙොජිකයින්  වෙත් විශේවොසය  බො ඇති බවත් 

සමුපකොර සමිති වල විගණන ක්රියොවලිය  වදුරටත් ශක්තිෙත් කර පවත්වොතගන 

යො යුතු බවත් අධයනතයන් ත ළිදරේ විය. ශක්තිෙත් අභයන් ර පොලන 

පේධතියක් සැකසීෙ සඳ ො සමිති තසේවකයින් ෙනොව පුහුණු කළයුතු බවත් 

අභයන් ර විගණක නිළධොරීන්ට සේවොධීනව කටයුතු කළ ැකි පරිසරයක් 

සමුපකොර සමිති තුළ ඇතිකළ යුතු බවටත් අනවශය තේශපොලන ෙැදි ත් වීම් 

සමුපකොර සමිති තුළින් ඉවත් කළ යුතු බවටත් අධයනය අවසොනතේදී පර්තේෂක 

නිර්තේශ කරනු ලබයි. 

මුල පද: ඵලදොයී අභයන් ර පොලන පේධතිය, සේවොධීන, තේශපොලනය 
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 බදුේල දිස්ික්කගේ විවිධ ගස්වා සමුපකාර සමිති මඟින් 
සාමාජිකත්ස්වය ප්රවර්ධනය කිරීමට දැක්වූ දායකත්ස්වය හඳුනාගැනීම. 

 

(බදුලල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති වල ග්රොමීය බැංකු 
කොර්යෙණ්ඩල ඇසුරින්) 

ආර්.තක්. දිසොනොයක1 
චරිත් අෙරතසේකර2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ බදුලල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර 

සමිති ෙඟින් සොෙොජිකත්වය ප්රවර්ධනය කිරීෙට දැක්වූ දොයකත්වය  ඳුනොගැනීෙයි. 

ඒ යටතත් සමුපකොර සමිති ෙඟින් සොෙොජික ප්රවර්ධනයට තගන ඇති ක්රියොෙොර්ග 

තෙොනවොද යන්න ස  ඒවො ප්රෙොණවත්ද යන්න විෙසො ඇ . සොහි ය විෙර්ෂණතේදී 

අනොවරණය වූතේ සොෙොජික ප්රවර්ධනය සඳ ො බලපොන ආර්ික  ො ආර්ික 

තනොවන සොධක අ ර ධන ස සම්බන්ධයක් පවතින බවයි. පර්තේෂණ නියැඳිය 

තලස බදුලල දිසේික්කතේ වතු, ග්රොමීය, නොගරික ප්රජොව ජීවත්වන ප්රතේශ 

නිතයෝජනය වන ආකොරයට විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල ග්රොමීය බැංකු 

කොර්යෙණ්ඩලය ඇතුළු 220 තදතනකු ත ෝරොගන්නො ලදි. සකසේකළ 

ප්රශේනොවලියක් භොවි තයන් දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. දත්  විශේතලෂණතේ දී 

  වුරු වූතේ මූලය ප්රතිලොභ ස  සොෙොජික ප්රවර්ධනය අ ර ධන සම්බන්ධයක් 

පවතින බවයි. මූලය තනොවන ප්රතිලොභ ස  සොෙොජික ප්රවර්ධනය අ ර ඇත්තත් ද 

ධන සම්බන්ධයකි. ඒ අනුව, සමුපකොර සමිතියක් විසින්  ෙ සොෙොජිකයින්ට 

ලබොතදන මූලය  ො මූලය තනොවන ප්රතිලොභ සොෙොජික ප්රවර්ධනයට ප්රභලව 

බලපොන බව අධයනතයන්   වුරු විය. සංවිධොනයක් ෙඟින්  ෙ සොෙොජිකයො 

තකතරහි දක්වනු ලබන දොයකත්වය සොෙොජික ප්රවර්ධනයට ධනොත්ෙකව බලපොන 

බව මින් සොධනය තවයි.   

මුල පද: සොෙොජිකත්වය ප්රවර්ධනය, මූලය ප්රතිලොභ, මූලය තනොවන ප්රතිලොභ 
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කාර්යමණ්ඩල රැකියා තෘේතිය විවිධ ගස්වා සමුපකාර සමිතිවල 
සංවර්ධනය ගකගරහි දක්වන බලපෑම. 

 

(බදුලල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති වල කොර්යෙණ්ඩලය 

ඇසුරින්) 

නි.අ. රත්නොයක1 
ඩී.එම්.ටී දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. බොහිර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ කොර්යෙණ්ඩල රැකියො  ෘේතිය විවිධ තසේවො 

සමුපකොර සමිතිවල සංවර්ධනය තකොරහි දක්වන බලපෑෙ පිළිබඳව 

තසොයොබැලීෙයි. ේවිතීයික අරමුණු වූතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති 

කොර්යෙණ්ඩලතේ රැකියො  ෘේතිය සඳ ො මූලය ප්රතිලොභ බලපොන ආකොරය, මූලය 

තනොවන ප්රතිලොභ කොර්යෙණ්ඩලතේ රැකියො  ෘේතියට බලපොන ආකොරය  ො 

රැකියො  ෘේතිය ඉ ළ නැංවීෙ සඳ ො විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවලට 

අනුගෙනය කළ ැකි උපක්රෙ කවතර්දැයි යන්න  ඳුනොගැනිෙයි. නියැඳිය තලස 

බදුලල දිසේික්කය පොදක කරගනිමින් ත ෝරොගත් සමුපකොර ග්රොමීය බැංකු වල 

කොර්යෙණ්ඩල නිළධොරීන් 113 තදතනකු ත ෝරොගන්නො ලදි. සංවෘත්  ආන්  

ප්රශේනොවලියක් ෙඟින්, සම්මුඛ් සොකච්චඡො  ො නිරීක්ෂණ ෙඟින් දත්  රැසේකරන ලදි. 

දත්  විශේතලෂණතේ ප්රතිඵල අනුව මූලය  ො මූලය තනොවන සොධක අ ර ප්රභල 

ධන සම්බන්ධ ොවයක් තපන්නුම් කරන බව   වුරු විය. සමුපකොර සමිතියක් 

සෑෙවිටෙ මූලය තෙන්ෙ මූලය තනොවන ප්රතිලොභ පිළිබඳව ද සැලකිලලක් දැක්විය 
යුතුය. ඒ අනුව, ආය නය තුළ තසේවකයොතේ තපෞේගලිකත්වය රැකීෙ, 

සනීපොරක්ෂක ප සුකම්වල විිෙත්භොවය, තසේවකයන්ට ඇහුන්කම් දීෙ, 

සොධොරණත්වය වැනි මූලය තනොවන ප්රතිලොභ ප්රවර්ධනය තුළින් තසේවක රැකියො 

 ෘේතිය ඉ ළනංවො ග  ැකිබව පර්තේෂණ ප්රතිඵල ෙ  පැ ැදිළි තේ. 

මුල පද: රැකියො  ෘේතිය, මූලය ප්රතිලොභ, මූලය තනොවන ප්රතිලොභ 
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සංවිධානවල ගස්වක අභිගේරණ ක්රමගේදය ගස්වක රැකියා කැපීම 

ගකගරහි බලපානු ලබන ආකාරය. 
 

(දකුණු පළොතත් ගොලල දිසේික්කයට අයත් තත් නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති 

කොර්යෙණ්ඩල තසේවකයින් ඇසුරින්) 
 

ඩී.ී තපතර්රො1 
ශොනිකො මුදන්නොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. දකුණු පළො  
2. කිකොචොර්ය, උසසේ  ොක්ෂණික ආය නය, ෙ නුවර. 

 
සංවිධොනවල තසේවක අභිතේරණ ක්රෙතේදය තසේවක රැකියො කැපවීෙ තකතරහි 

බලපොනු ලබන ආකොරය විග්ර කර බැලීෙ තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ විය. මූලය 

අභිතේරණ ක්රෙතේදය  ො මූලය තනොවන අභිතේරණ ක්රෙතේදය සංවිධොනතේ 

තසේවක රැකියො කැපවීෙ තකතරහි සිදුකරන බලපෑෙ තසොයොබැලීෙ උප අරමුණු 

විය. පර්තේෂණ නියැඳිය තලස දකුණු පළොතත් ගොලල දිසේික්කයට අයත් තත් 

නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති කොර්යෙණ්ඩල තසේවකයින් 55 තදතනකු සේථරීකෘ  

නියැඳීම් ක්රෙය අනුව ත ෝරොතගන සංවෘ  ආන්  ප්රශේනොවලියක් ඉදිරිපත්කර 

දත්  රැසේකරන ලදි. සංඛ්යොනෙය ගණනය කිරීම් ෙඟින් දත්  විශේතලෂණය කළ 

අ ර පර්තේෂණ ප්රතිඵල වලින් දැක්වූතේ තත් නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති 

කොර්යෙණ්ඩල තසේවකයින්ට ලබොතදන මූලය අභිතේරණය  ො තසේවක රැකියො 

කැපවීෙ අ ර 0.842 ක ඉ ො ප්රභල ධන ස සම්බන්ධයක් පවතින බවයි. එනම්, 

තසේවක වැටුේ, දිරි දීෙනො, ප්රසොද දීෙනො ඇතුළු තසේවකයින්ට තදනු ලබන මූලය 

අභිතේරණය තසේවක රැකියො කැපවීෙ තකතරහි ධනොත්ෙකව බලපොන බවයි. මූලය 

තනොවන අභිතේරණ ක්රෙතේදය  ො තසේවක රැකියො කැපවීෙ අ ර 0.792 ක ප්රභල 

ධන ස සම්බන්ධයක් තපන්නුම් කරන ලදි. ඉන් අද සේ වන්තන් සමිති 

කොර්යෙණ්ඩලය තසේවකයින් පිළිගැනීෙට  ො ඇගයීෙකට ලක් කරන බවත්, නිසි 

පුහුණුවක්  ො අවශය උපකරණ ලබොතදන බවත්,  ො සුදුසුකම් ෙ  උසසේ වීම් 

යනොදිය ලබොදීෙ වැනි දෑ සිදුකරන බවයි. පර්තේෂණතේ ප්රතිඵල අනුව   වුරු 

වන්තන් සංවිධොනවල තසේවක අභිතේරණ ක්රෙතේදය (මූලය  ො මූලය තනොවන) 

තසේවක රැකියො කැපවීෙ තකතරහි ස සම්බන්ධයක් දක්වන බවයි. එබැවින්  ෙ 

අභිතේරණ ක්රෙතේදයන් සැකසීතම් දී සමුපකොර සමිති මූලය  ො මූලය තනොවන 

යන අභිතේරණ ක්රෙතේදයන් තදකෙ පිළිබඳව සැලකිලලට ගැනීෙ අ යවශය බව 

පර්තේෂණය ෙඟින් තපන්වන ලදි.  

මුල පද: තසේවක අභිතේරණ ක්රෙතේදය, මූලය, මූලය තනොවන 
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ශ්රී ලංකාගේ ග්රාමීය ප්රජාවගේ ආර්ික සංවර්ධනය සඳහා ස.ණ.ස 
සමිති තුළින් ලබාදී ඇති දායකත්ස්වය පිළිබඳව අධයනය 

 

 
ඩී. ඇ  ීරිසේ1 

නන්දන බී.  පුආරච්චචි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො . 
2. තජයෂේඨ කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 

තෙෙ පර්තේෂණතයන් ශ්රී ලංකොතේ ග්රොමීය ප්රජොවතේ ආර්ික සංවර්ධනය සඳ ො 

ස.ණ.ස සමිති තුළින් ලබොදී ඇති දොයකත්වය පිළිබඳව අධයනයක් සිදුකර ඇ . 

අධයනය සඳ ො සී/ස කේපන්ගමුව, තකොසේත ේන  ො තබෝ න්දිය යන ස.ණ.ස 

සමිති තුතන් සොෙොජිකයින්තගන් 60 තදතනකු නියැඳිය තලස තගන ප්රශේනොවලියක් 

ලබො දී දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. අධයනතේ ප්රතිඵල අනුව, සමිති විසින් සපයනු 

ලැබූ ණය වලින් 30%ක් සේවයං රැකියො සඳ ො ද, 25% ක් තගොවි ැන් කටයුතු සඳ ො 

ද, 15% ක් නිවොස සෑදීෙ  ො අළුත්වැඩියොව සඳ ො ද, 12% ක් රථ වො න සඳ ො ද 

10% ක් අධයොපන කටයුතු සඳ ො ද 6% ක් තවනත් කටයුතු සඳ ොද ලබො දී ඇ . 

සමිති ෙඟින් වයවසොයකත්ව ප්රවර්ධනය සඳ ො  ො පුහුණුව සඳ ොද, සොෙොජික 

දැනුෙ, කුසල ො  ො ආකලප සංවර්ධනය සඳ ො ද, නව වයොපොර ඇරඹීෙ සඳ ො, 

ප්රෙොණවත් පරිදි වයොපෘති ක්රියොත්ෙක කර ඇ . සොෙොජිකයොතේ ආර්ික 

සංවර්ධනයට අෙ රව සොෙොජීය සංවර්ධනය තකතරහි ද අවධොනය තයොමු 

කිරීෙටත්,  ොක්ෂණය භොවි ො කර සොෙොජිකයොට ඵලදොයී තසේවොවොක් ලබො දිෙටත්, 

සොෙොජික මුදල සඳ ො නිසි නියොෙනයක් සිදු කිරිෙටත් අධයනය අවසොනතේ දී 

පර්තේෂක නිර්තේශ කරයි.  

මුල පද: ග්රොමීය ප්රජොව, ආර්ික සංවර්ධනය, ස.ණ.ස සමිති 
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සමුපකාර සමිති ප්රඥේතිය සකසුරුවම් හා ණය ගණුගදණු පිළිබඳ 

සමුපකාර සමිති වල දියුණුවට සිදුකරනු ලබන බලපෑම. 
 

(ෙ රගෙ බලප්රතේශය තුළ ක්රියොත්ෙක විශොල ප්රෙොණතේ ස.ණ.ස සමිති ඇසුරින් 

සිදුකරනු ලබන අධයනය) 
 

එච්ච.තක්.තසේපොලි1 
දිනූෂ දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. (බසේනොහිර) 
2. ස කොර පර්තේෂක, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 

බසේනොහිර පළො  තුළ ක්රියොත්ෙක සමුපකොර සමිති ප්රඥේතිය සකසුරුවම්  ො ණය 

ගණුතදණු පිළිබඳ සමුපකොර සමිති වල දියුණුවට සිදුකරනු ලබන බලපෑෙ පිළිබඳ 

අධයනය කිරිෙ තෙෙ පර්තේෂණතේ මූලික අරමුණ විය. ේවිතියික අරමුණ වූතේ 

ස.ණ.ස සමිති වල මුලයෙය දියුණුවට බසේනොහිර පළොත් සමුපකොර සමිති ප්රඥේතිය 

සිදුකරන බලපෑෙ පරීක්ෂො කිරිෙත්, මුලයෙය තනොවන දියුණුවට සිදුකරන බලපෑෙ 

පරීක්ෂො කිරීෙත්ය. පර්තේෂණ නියැඳිය තලස තකොළඹ දිසේික්කතේ ෙ රගෙ 

බලප්රතේශය තුළ ක්රියොත්ෙක මුළු වත්කම් අතිරික් ය රු. මිලියනය ඉක්ෙවූ 

ස.ණ.ස සමිති 15 ක් අරමුණු ස ග  නියැඳිම් ක්රෙය යටතත් ත ෝරොගන්නො ලදි. 

සංවෘ  ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් පර්තේෂණයට අදොළව දත්  රැසේකිරීෙ සිදුකර ඇ . 

ගුණොත්ෙක දත්  විශේතලෂණ ක්රෙය තයොදොගනිමින් රැසේකරගත් දත්  සොරොංශග  

කිරීෙ ෙඟින් නිගෙන වලට එලැතඹන ලදි. පර්තේෂණ ප්රතිඵල තුළින් දැක්වූතේ 

ස.ණ.ස සමිති වල දියුණුවට බසේනොහිර පළොත් සමුපකොර සමිති ප්රඥේතිය අහි කර 

තලස බලපො ඇති බවයි. ස.ණ.ස සමිති වල මූලයෙය දියුණුවට එනම් ප්රොේධනය 

 ො  ැන්පත් රැසේකිරීෙ තුළින් සමිතිතේ අරමුදල තගොඩනැගීතම් ක්රියොවලියට 

බසේනොහිර පළොතත් සමුපකොර සමිති ප්රඥේතිය අහි කර තලස බලපො ඇ . ස.ණ.ස 

සමිති වල මූලයෙය තනොවන දියුණුවට එනම්, සොෙොජිකත්වය වර්ධනය කර 

ගැනිෙට  ො බලප්රතේශය පුළුලකර ගැනීෙ තුළින් වයොපොරික කටයුතු පුළුලකර 

ගැනිෙට ද බසේනොහිර පළොත් සමුපකොර සමිති ප්රඥේතිය බොධොවක් වී ඇ .  වද, 

වයවසොයකත්ව ප්රවර්ධනයට  ො කොලීනව බසේනොහිර පළොත් සමුපකොර සමිති 

ප්රඥේතිය යොවත්කොලීන තනොවීෙ ද ස.ණ.ස සමිති වල දියුණුවට අහි කර තලස 

බලපො ඇ .  

මුල පද: සමුපකොර සමිති ප්රඥේතිය, ස.ණ.ස සමිති 
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සමුපකාර සමිතිවල කාර්යමණ්ඩල ඌණ උපගයෝජනය ීම පිළිබඳ 
පර්ගේෂණාත්ස්මක අධයනය. 

 

(තෙොණරොගල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති ආශ්රි ව) 

ශ්රී.ත ේ  ලංගෙ1 
කුමුදු රත්නසිරි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො . 
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ සමුපකොර සමිතිවල තසේවක සම්ප  ඌණ 

උපතයෝජනය වීෙ පිළිබඳව විශේතලෂණොත්ෙක අධයනයක් සිදුකිරීෙයි. වර් ෙොන 

ශ්රී ලංකොතේ සමුපකොර සමිතිවල දක්නට ලැතබන ප ළ ඵලදොයී ොවය, අඩු 

කොර්යක්ෂෙ ොවය ස  දුර්වල සඵලත්වය ෙ  මූලික වශතයන් සංවිධොනතේ 

ක්රියොකොරීත්වයට බලපො ඇ . තම් සඳ ො වර් ෙොනතේ දී අපට අසන්නට  ො 

දකින්නට ලැතබන වැඩ වර්ජන, පිකටින්, තසේවක ගැටුම්, තසේවක ප්රවොසි ොවය, 

තසේවක පිරිවැටුෙ, දුක්ගැනවිලි යන තබෝත ෝ කරුණු අඩුවැඩි වශතයන් දොයක වී 

ඇතිබව   වුරු වී ඇ . මින් අද සේ වන්තන් වර් ෙොනතේ සමුපකොර සමිති 

 රඟකොරී වොසි අත්පත් කරතදන මූලික  ො වැදගත්ෙ ෙොනව සම්පත් නිසිපරිදි 

තයොදො තනොගැනීෙයි. තෙොණරොගල දිසේික්කතේ ක්රියොත්ෙක විවිධ තසේවො 

සමුපකොර සමිති 05 අතුරින් තසේවක තසේවිකොවන් 86 තදතනකු නියැඳිය වශතයන් 

ත ෝරොතගන තෙෙ පර්තේෂණය සිදුකර ඇ . සමිති තසේවකයින් සඳ ො තවන් 

කරන ලද තසේවක වැටුේ  ො දීෙනො පිළිබඳ දත්  විගණන වොර් ො ෙඟින් උපුටො 

ගන්නො ලදි. නියැඳිතේ අද සේ දැක්වීෙ අනුව තසේවක සම්ප  තෙතසේ ඌණ 

උපතයෝජනය වීෙට ත ේතුසොධක වී ඇත්තත් දඩුවම් කිරීතෙන් පෙණක් තෙෙ 

පසුබිෙ තවනසේ කළ තනො ැකි අ ර තසේවක අභිෙොනය වර්ධනය වන ආකොරයට 

සමුපකොර සමිති තුළ සංසේකෘතිය තවනසේ කිරීෙට කොලය එලැඹ ඇ .  

 

මුල පද: කොර්යෙණ්ඩල ඌණ උපතයෝජනය, තසේවක අභිෙොනය 
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ණය ප්රදානය කිරීගම් ක්රියාවලිය කේපසු වූ ණය අයකර ගැනිමට 
සම්බන්ධ වන ආකාරය. 

 

(වයඹ පළොතත් විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල ග්රොමීය බැංකු කළෙනොකරුවන් 
ඇසුරින්) 

තේ.ඒ සුෙනසිං 1 
ශොනිකො මුදන්නොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො    
2. කිකොචොර්ය, උසසේ  ොක්ෂණික ආය නය, ෙ නුවර. 
 
ණය ප්රදොනය කිරීතම් ක්රියොවලිය කලපසු වූ ණය අයකර ගැනීෙට බලපොන 

ආකොරය  ඳුනොගැනීෙ තෙෙ පර්තේෂණතේ මූලිකෙ අරමුණ විය. සොහි ය 

විෙර්ෂණතේදී අනොවරණය වූතේ ණය ප්රදොනය කිරීතම් ක්රියොවලිය  ො කලපසු වූ 

ණය අ ර සැලකියයුතු ස සම්බන්ධයක් පවතින බවයි. තෙහිදී පර්තේෂණ 

නියැඳිය තලස වයඹ පළොතත් කුරුණෑගල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර 

සමිති තුනක ග්රොමීය බැංකු ශොඛ්ො කළෙනොකරුවන් 50 තදතනකු සේථරීකෘ  නියැඳි 

ක්රෙයට ත ෝරොතගන සංවෘ  ආන්  ප්රශේනොවලියකින් දත්  රැසේකරන ලදි. 

පර්තේෂණ ප්රතිඵල වලින් දැක්වූතේ ණය පරිපොලනය  ො කලපසු ණය අ ර 0.191 

ක ධන සම්බන්ධ ොවයක් තපන්නුම් කරන බවයි. එනම්, ණය තකොන්තේසි, 

 ැන්පතු, ණය ප්රමිතිය, ණය සීෙොවන්, ත ොරතුරු අවශය ො, ණය එකතු කිරිතම් 

ප්රතිපත්තිය වැනි ණය පරිපොලනයට අදොළ සොධක කලපසු වූ ණය අයකර ගැනිෙට 

සම්බන්ධයක් දක්වන බවයි. එතෙන්ෙ, ණය අවදොනම් කළෙනොකරණය  ො 

කලපසු වූ ණය අයකරගැනීෙ අ ර 0.213 ක ධන සම්බන්ධ ොවයක් තපන්වන 

ලදි. මින් ගෙය වන්තන් බැංකු ශොඛ්ො කළෙනොකරුවන් විසින් අවදොනම් 

 ඳුනොගැනීෙ, අවදොනම් විශේතලෂණය, ප්රතිචොර සැලසුම් කිරීෙ, අවදොනෙ අවෙ 

කිරිෙ වැනි කොර්යයන් සෘජුවෙ කලපසු වූ ණය අයකරගැනීෙට සම්බන්ධ ොවයක් 

දක්වන බවයි.  වද, අක්රීය වත්කම් කළෙනොකරණය  ො කලපසු වූ ණය අයකර 

ගැනිෙ අ ර 0.036 ක ඉ ො අඩු සම්බන්ධයක් පැවතුනි. ඒ අනුව, සම්ෙ  වත්කම්, 

උපසම්ෙ  වත්කම්, සැක සහි  ණය වැනි අක්රීය වත්කම් කළෙනොකරණය 

කිරීතම් කටයුතු කලපසු ණය සෙඟ ඉ ො සුළු වශතයන් සම්බන්ධ වන බවයි. තම් 

අනුව, ණය ප්රදොනය කිරීතම් දී, ණය පරිපොලනය, ණය අවදොනම් කළෙනොකරණය 

 ො අක්රීය වත්කම් කළෙනොකරණය තකතරහි වැඩි අවදොනයක් තයොමුකිරීෙ 

වැදගත් වන අ ර ඒ තුළින් කලපසු ණය ප්රෙොණය අඩුකිරීෙට  ැකිබව 

පර්තේෂණතයන් ත ළිදරේ විය.  

මුල පද: ණය ප්රදොනය කිරීතම් ක්රියොවලිය, කලපසු වූ ණය 
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කිරි නිෂප්ාදන සමුපකාර සමිති හරහා දියර කිරි හා කිරි ආශ්රිත 
නිෂ්පාදන වැඩිකිරීම පිළිබඳ සිේි අධයනය. 

 

 

ඩී.ී තසෝෙතිලක1 
කුමුදු රත්නසිරි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො . 
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 

වයඹ පළොතත් කිරි නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති පොදකකරතගන සිදු කරන ලද තෙෙ 

සිේි අධයනතේ මූලිකෙ අරමුණ වූතේ කිරි නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති  ර ො දියර 

කිරි  ො කිරි ආශ්රි  නිෂේපොදන වැඩිකරග   ැක්තක් තකතසේද? යන්න 

පර්තේෂණොත්ෙකව අධයනය කිරීෙයි. තෙෙ සිේි අධයනය සඳ ො ත ෝරොගත් කිරි 

නිෂේපොදන සමුපකොර සමිතිවල කිරි නිෂේපොදනය, නිෂේපොදන පිරිවැය, වොර්ෂික කිරි 

අඩුවීෙ ත ෝ වැඩිවීෙ, කිරි තගොවීන් ප්රෙොණය, එකතු කරන ලද කිරි ප්රෙොණය, 

අතලවි කරන ලද කිරි ප්රෙොණය වැනි අංශ තකතරහි අවධොනය තයොමුකර ඇ . 

ඉ   සංගෙතේ ත ොරතුරු පරික්ෂොතවන්  ො සමිති තසේවකයින්තගන්  ො තගොවින් 

සෙඟ පවත්වන ලද සම්මුඛ් සොකච්චඡො ෙඟින්  ො ප්රශේනොවලියකින් දත්  එකතුකර 

ගන්නො ලදි.  රුණ තකොටසේ  ො වයස අවුරුදු 51ට වැඩි වැඩිහිටියන් කිරි නිෂේපොදන 

කර්ෙොන් තයන් ඈත් විෙ, සියළු තගොවීන්  ට වසර පුරො කිරි සැපයිය තනො ැකි 

විෙ, නියැඳිතේ බහු ර තගොවින් කිරි ලිටර් 20 කට වඩො අඩු පරිෙොවකින් 

ලබොගැනීෙ, කර්ෙොන් තේ දියුණුව ස  පැවැත්ෙ සඳ ො අවශය දැනුෙ, කුසල ො 

තනොෙැති වීෙ  ො අනවතබෝධය, කිරි ආශ්රි  තවනත් නිෂේපොදන වලට තගොවියො 

තයොමු වීෙ අඩු වීෙ වැනි ගැටළු වයඹ පළොතත් කිරි නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති 

ආශ්රි ව පැන නැඟී ඇ . කිරි නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති  ර ො දියර කිරි  ො කිරි 

ආශ්රි  නිෂේපොදන වැඩිකිරීෙට නම් ඉ   ගැටළු වලට විසඳුම් ලබොදිය යුතු බව 

අධයනය තුළින් අනොවරණය විය. කිරි නිෂේපොදනයට නව  ොක්ෂණය මුසුතකොට 

 රුණ ප්රජොව තම් සඳ ො ආකර්ෂණය කළ  ැකි වැඩපිළිතවලක් සමුපකොර සමිතිය 

 ර ො සැකසීෙ, තගොවීන්ට සෘජුවෙ  ෙ දියරකිරි නිෂේපොදකයොට අතලවිකළ  ැකි 

ක්රෙතේදයක් සැකසීෙ, දියර කිරි නිෂේපොදනය පිළිබඳව නිරන් රතයන් තගොවීන් 

පුහුණු කිරිෙ වැනි නිර්තේශ කිහිපයක් අධයනය අවසොනතේ දී පර්තේෂක විසින් 

නිර්තේශ කරන ලදි.  

මුල පද: කිරි නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති, දියර කිරි  ො කිරි ආශ්රි  නිෂේපොදන 
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ගකෝේසිටි ගවළඳසැේී ගසව්ා ගුණාත්ස්මක ාවය පාරිග ෝගික 
ලබැඳියාව ගගාඩනඟා ගැනීමට බලපාන ආකාරය. 

 

(සී/ස හිරියොල විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිය ඇසුරින් කරන සිේි අධයනය) 

එම්.තක් වීරසිං 1 
නන්දන බී.  පුආරච්චචි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො . 
2. තජයෂේඨ කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ තකෝේසිටි තවළඳසැලී තසේවො 

ගුණොත්ෙකභොවය පොරිතභෝගික ලබැඳියොව සඳ ො බලපොන ආකොරය තකතසේද? 

යන්න අධයනය කිරිෙයි. ේවිතීයික අරමුණ වූතේ තකෝේසිටි වලින් ලබොතදන 

තසේවො ගුණොත්ෙකභොවය  ො පොරිතභෝගික ලබැඳියොව අ ර පවතින සම්බන්ධය 

අධයනය කිරීෙ  ො තකෝේසිටි ෙඟින් ගුණොත්ෙක පොරිතභෝගික තසේවොවක් ලබොදීෙට 

අවශය තයෝජනො  ො නිර්තේශ ඉදිරිපත් කිරීෙත් තේ. තෙෙ පර්තේෂණය බදුලල 

දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල තකෝේසිටි ඇසුරින් සිදුකරන ලදි. 

සොහි ය විෙර්ෂණය අනුව අනොවරණය වූතේ තසේවො ගුණොත්ෙකභොවය ස  

පොරිතභෝගික ලබැඳියොව අ ර සැලකියයුතු සම්බන්ධයක් පවතින බවයි. 

පර්තේෂණ නියැඳිය තලස 100 තදතනකු ප සු නියැඳීම් ක්රෙය අනුව ත ෝරොතගන 

තසේවො ගුණොත්ෙකභොවය  ො පොරිතභෝගික ලබැඳියොව පිළිබඳ සකසේකළ 

ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් දත්  රැසේ තකරුණි. දත්  විශේතලෂණයට අනුව තසේවො 

ගුණොත්ෙකභොවය  ො පොරිතභෝගික ලබැඳියොව අ ර 0.669 ක ඉ ො ප්රභල ධන 

සම්බන්ධයක් පවතී. එනම් තසේවො ගුණත්වයට අදොළ ෙොනයන් වන සේපර්ශ 

කළ ැකි බව, විශේවොසනීය බව, ප්රතිචොර දැක්වීෙ, ස තික වීෙ  ො ස කම්පනය 

යන ෙොනයන් පොරිතභෝගික ලබැඳියොව තකතරහි ධනොත්ෙකව බලපොන බවයි. 

තෙෙ අධයනතයන්   වුරු වී ඇත්තත් තකෝේසිටි වල තසේවො ගුණත්වය  ො 

පොරිතභෝගික ලබැඳියොව ප ළ ෙට්ටෙක පවතින බවයි. ඒ අනුව, විවිධ තසේවො 

සමුපකොර සමිති තසේවො ගුණත්වය වර්ධනය කරමින් ලබැඳියොතවන් යුතු 

පොරිතභෝගික පිරිසක් නිර්ෙොණය කර ගැනීෙට කටයුතු කළ යුතු තේ.  

මුල පද: තකෝේසිටි තවළඳසැල, තසේවො ගුණොත්ෙකභොවය, පොරිතභෝගික ලබැඳියොව 
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වියපත්ස් සමුපකාර සාමාජිකත්ස්වය හා නායකත්ස්වය සමුපකාර 
වයාපාරගේ අනාගත පැවැත්ස්මට සිදුකරනු ලබන බලපෑම පිළිබඳ 

අධයනය. 
 

එසේ.සී. තපොන්තසේකො1 
චරිත් අෙරතසේකර2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. (බසේනොහිර) 
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
සමුපකොර වයොපොරය සෙඟ නිරන් රතයන් සම්බන්ධ ො පවත්වමින් කටයුතු 

කරන විට තපනීයන කරුණක් තලස වියපත් සමුපකොර සොෙොජිකත්වය  ො 

නොයකත්වය  ඳුනොග   ැකිය. බහු රයක් සමුපකොර සමිති වල ෙ ොසභො රැසේවීම් 

වලට ස භොගී වන්තන් තබොත ෝදුරට වයස 40 පෙණ ඉක්ෙවූ කණ්ඩොයම්ය. ඒ 

අ ර වයස අවුරුදු 18-35 අ ර කණ්ඩොයෙ ඉ ොෙත් සුළු ප්රෙොණයක් බව තපනීයයි. 

එකී   ත්වය තුළ වියපත් කණ්ඩොයම් සෙඟ තදවන තපළ නොයකත්වයට  රුණ 

කණ්ඩොයම් සම්බන්ධ තනොවීෙ  ො ඒ ෙ  සමුපකොර වයොපොරතේ අනොග  පැවැත්ෙ 

තීරණය වන ආකොරය පිළිබඳව අධයනය කිරීෙ තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ විය. 

කළු ර දිසේික්කතේ ත ෝරොගත් සමුපකොර සංවිධොන කිහිපයක සොෙොජිකයින් 

ඇසුරින් සම්මුඛ් සොකච්චඡො ස  ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් දත්  රැසේකරමින් තෙෙ 

අධයනය සිදුකරන ලදි.  රුණ කණ්ඩොයම් ණය අවශය ොවයට පෙණක් සමිතිය 

වටො ඒකරොශ්රී වීෙ,  රුණ පිරිසේ වල කොර්යබහුලබව, නොයකත්වය ලබො ගැනීෙට 

 රුණ පිරිසේ අකෙැති වීෙ, සමිති ෙඟින් තදවන තපළ නොයකත්වයක් පුහුණු 

තනොකිරීෙ, තේශපොලනීකරණය, පිරිමි අයවළුන් සමිති වල සොෙොජිකත්වය ලබො 

ගැනීෙ අඩු වීෙ වැනි කොරණො  රුණ ප්රජොව සමුපකොර වයොපොර වල නොයකත්වයට 

තනොපැමිණීෙට ත ේතු වී ඇ . පොසල සමුපකොර සමිති ප්රවර්ධනය කිරීෙ,  රුණ 

ප්රජොවට නොයකත්වය ලබොග   ැකි තලස නීති තවනසේ කිරීෙ, තදවන තපළ 

නොයකත්වයක් සඳ ො සමිති තුළින්  රුණ සොෙොජිකයින් පුහුණු කිරීෙ වැනි දෑ 

අධයනය අවසොනතේදී පර්තේෂක විසින් ලබොතදන ලදි.  රුණ ප්රජොව සමුපකොර 

වයොපොර තව  ආකර්ෂණය වීෙ ෙ  තෙෙ වයොපොරය අඛ්ණ්ඩ පැවැත්ෙක් සහි ව 

ගලොයන බව සොක්ෂොත් තේ.  

මුල පද: වියපත් සමුපකොර සොෙොජිකත්වය,  රුණ නොයකත්වය, අඛ්ණ්ඩ පැවැත්ෙ 
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ශ්රී ලංකාගේ සමුපකාර  ාවිතය හා එහි යහපාලනය පිළිබඳ 
විශ්ගේෂණාත්ස්මක විග්රහයක්. 

 

( ලොව   ො ෙොදම්තේ සමුපකොර සංවර්ධන ප්රොතේශීය නිළධොරී තකොට්ඨොසවල 
සමුපකොර සමිති ඇසුරින්.) 

ටී.ඒ තපතර්රො1 
කුමුදු රත්නසිරි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො . 
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ ශ්රී ලංකොතේ සමුපකොර භොවි ය  ො එහි 

ය පොලනය සමුපකොර වයොපොරතේ දියුණුව  ො සංවර්ධනය උතදසො බලපොන අයුරු 

විග්ර කර බැලීෙයි. සොහි ය විෙර්ෂණතේදී අනොවරණය වූතේ සමුපකොර භොවි ය 

 ො එහි ය පොලනය අ ර ෙනො ස සම්බන්ධයක් පවතින බවයි. දත්  රැසේකිරීෙ 

ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් සිදුකළ අ ර දත්  විශේතලෂණයට අනුව, සමුපකොර භොවි ය 

 ො ය පොලනය අ ර 0.998 ක ඉ ො ප්රභල ධන ස සම්බන්ධයක් පවතින බව 

අනොවරණය විය. සමුපකොර සමිති සොර්ථක වීෙ සඳ ො තරොච්චතඩ්ල පුතරෝගොමීන්තේ 

දර්ශණය ෙ  පදනම්ව එෙ  ර පේධතිය රැක ගනිමින් තවනසේවන පරිසරයට 

අනුග  තවමින් ගෙන් කළයුතුව ඇ . සම්මුඛ් සොකච්චඡො තුළින් සමුපකොර 

අභිතයෝග ජයගැනීෙ සඳ ො වූ ෙොව  පිළිබඳ අද සේ ෙතු වූ අ ර ශ්රී ලංකොතේ 

සමුපකොර භොවි ය ය පොලනතයන් වූ භොවි යක් බවට පත් කිරීෙ සඳ ො නව 

නිෂේපොදන  ො  ොක්ෂණය සඳ ො වැඩි අවධොනයක් තයොමුකිරීෙ, අනවශය 

තේශපොලන ෙැදි ත් වීම් පිටුදැකීෙ, සමුපකොර වයවසොයන් අ ර ස තයෝගී ොවය 

පුළුල කිරීෙ, සමුපකොර සඳ ො වූ වැටුේ ක්රෙ සොධොරණ කිරීෙ, සමුපකොර තසේවොවල 

ගුණත්වය වැඩි කිරීෙ, සමුපකොර නීතිය යොවත්කොලීන කිරීෙ, සමුපකොර 

සංවර්ධනය උතදසො පුළුල අධයොපන වැඩසට න් ප්රවර්ධනය වැනි කටයුතු වල 

නිර  වීෙට පර්තේෂණය අවසොනතේදී නිර්තේශ තලස ලබොතදන ලදි.  

 

මුල පද: සමුපකොර භොවි ය, ය පොලනය 
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කාර්යක්ෂම ග්රාමීය ණය අවශයතා සපුරාලීමට ස.ණ.ස සමිති 

වයාපාරය සංවිධානය වියයුතු ආකාරය හඳුනාගැනීම. 
 

 
එේ.සී සෙරදිවොකර1 
අජිත් අෙරකීර්ති2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො    
2. අධයක්ෂ (අධයන  ො සංවර්ධන), ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ කොර්යක්ෂෙ ග්රොමීය ණය අවශය ො සපුරොලීෙට 

ස.ණ.ස සමිති වයොපොරය සංවිධොනය වියයුතු ආකොරය  ඳුනොගැනීෙයි. තෙෙ 

අධයනය තුළින් ග්රොමීය ණය අවශය ො සපුරොලීතම් දී ස.ණ.ස සමිති වයොපොරතේ 

කොර්යභොරය  වදුරටත් වර්ධනය කර ගැනීෙ සඳ ො තයෝජනො ඉදිරිපත් කර ඇ . 

තෙෙ අධයනය සඳ ො සී/ස ෙත්තත්ගෙ ස.ණ.ස සමිතිතේ සොෙොජිකයින් පොදක 

කරගත් අ ර ඉන් 50 තදතනකු නියැඳිය තලස ත ෝරො ගනිමින් ප්රශේනොවලියක් 

ෙඟින් දත්  එකතු කරන ලදි. දත්  විශේතලෂණයට අනුව, තෙෙ සමිතිතයන් 

වැඩිපුරෙ ණය ලබොතගන ඇත්තත් වයස අවුරුදු 19-40 අ ර සේී අයවළුන් තේ. 

ඔවුන්තේ අධයොපන ෙට්ටෙ සලකො බැලීතම් දී බහු රයක් තදනො ප්රොථමික 

අධයොපනය ලබො ඇති බව   වුරු විය. ණය ලබොගත් බහු රය කෘෂිකොර්මික 

කටයුතු වල නිර  තේ. ණය ලබොගත් බහු රය ෙොසිකව රු.25,000-30,000 ත් 

අ ර උපයන අයවළුන් තේ. සමිතිය අයකරන තපොලී ප්රතිශ ය ඉ ො සොධොරණ බව 

90% ක් තදනො ප්රකොශ කරන ලදි. නියැඳිතේ 80%ක් තදනො ස.ණ.ස සමිතිය 

පිළිබඳව ඉ ො සතුටුදොයක ආකලපයක සිටී. එතෙන්ෙ, ණය ලබොගැනීෙ තුළින් 

ආර්ික දියුණුවක් ලබො ඇති බවට 75% ක් තදනො ප්රකොශ කරන ලදි.  කොර්යක්ෂෙ 

ග්රොමීය ණය අවශය ො සපුරොලීෙට ස.ණ.ස සමිති වයොපොරය සංවිධොනය වීෙට නම්, 

 රඟකොරී ප්රචොරණ ක්රෙ අනුගෙනය කරමින් ණය ලබො දීෙටත්, පොරිතභෝගිකයො 

 ෘේතිෙත් වන අයුරින් ලිහිල ණය තකොන්තේසි පවත්වොතගන යොෙටත්, පුේගලික 

ඇප  බොගැනීෙ ලිහිල කිරීෙටත්, ස නදොයී තපොලී ක්රෙයක් අනුගෙනය කිරීෙටත්, 

සෙොජ සුභසොධන කටයුතු වල නිර  වීෙට  ො සොෙොජිකයොතේ අභිවෘර්ිය 

මූලිකකරතගන කටයුතු කිරීෙටත් පර්තේෂණය අවසොනතේ දී නිර්තේශ තලස 

ලබොතදන ලදි.  

මුල පද: ග්රොමීය ණය අවශය ොවය, ස.ණ.ස සමිති, සොෙොජික අභිවෘර්ිය  
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ගකාවිඩ් 19 අභිගයෝගය හමුගේ කිරි නිෂ්පාදන සමුපකාර සමිති 
මුහුණ ගදන ගැටළු පිළිබඳ අධයනයක්. 

 

එම්.ජ රත්නොයක1 
කුමුදු රත්නසිරි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො . 
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ තකොවිඩ් 19 අභිතයෝගය  මුතේ කිරි නිෂේපොදන 

සමුපකොර සමිති මුහුණ තදන ගැටළු අධයනය කිරිෙයි. සොහි ය විෙර්ෂණයට අනුව 

තිරසොර කිරි නිෂේපොදනයක් සඳ ො සේවොභොවික සම්පත්/ පරිසරය, පොරිතභෝගිකයින්, 

විිෙත් කිරි තවළඳපල ස  තයදවුම්  ො ස ය තසේවො අවශයය වන බව ත ළිදරේ 

විය. තෙෙ පර්තේෂණතේ නියැඳිය තලස බදුලල දිසේි ක්කතේ ලියොපදිංචි කිරි 

නිෂේපොදන සමිති වල සොෙොජිකයින් 350 ක් ත ෝරොගන්නො ලදි. ප්රශේනොවලි ස  

ස භොගීත්ව නිරික්ෂණ ෙඟින් දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. දත්  විශේතලෂණයට 

අනුව, ගුණොත්ෙක බතවන් යුතු කිරිගවයින් ලබො ගැනීෙ අප සු වීෙ, ගවයන්ට 

ලබොතදන ආ ොර වර්ග නි ර තවනසේ වීෙ, කිරි නිෂේපොදන කර්ෙොන් තේ නිර  වන 

අයට ඇති සෙොජ පිළිගැනිෙ අඩු වීෙ, කිරි කර්ෙොන් ය සඳ ො පිළිගත් පොඨෙොලො 

තනොෙැති වීෙ (NVQ), රජය විසින් වරින්වර නියෙ කරන නීති, තරගුලොසි  තකොවිඩ් 

19 අභිතයෝගය  මුතේ කිරි නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති මුහුණ තදන ගැටළු තලස 

 ඳුනොගන්නො ලදි.   

මුල පද: කිරි නිෂේපොදන සමුපකොර සමිති, අභිතයෝග 
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ගකෝේසිටි ගවළඳසැේ තුළ ක්රියාත්ස්මක අගලවිකරණ උපායමාර්ග 
පාරිග ෝගික තෘේතියට කර ඇති බලපෑම හඳුනාගැනීම. 

 

ඩේ.ී විතේරත්න1 
නන්දන බී.  පුආරච්චචි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො . 
2. තජයෂේඨ කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 

තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ තකෝේසිටි තවළඳසැල තුළ ක්රියොත්ෙක 

අතලවිකරණ උපොයෙොර්ග පොරිතභෝගික  ෘේතියට කර ඇති බලපෑෙ 

 ඳුනොගැනීෙයි. තම් සඳ ො තකෝේසිටි වයොපොරතේ වර් ෙොන ක්රියොකොරිත්වය 

පිළිබඳ අධයනය කර ඇ . තම් සඳ ො කටුගම්තපොළ විවිධ තසේවො සමුපකොර 

සමිතියට අයත් පන්නල තකෝේසිටි තවළඳසැලට පැමිතණන පොරිතභෝගිකයින් 

100 තදතනකු තයොදොගන්නො ලදි. දත්  විශේතලෂණයට අනුව තෙෙ තකෝේසිටිය 

සඳ ො වැඩිෙනක් පැමිතණන්තන් සේී පොර්ශවය බව නිරීක්ෂණය විය. ඒ අතුරින් 

බහු රය ේවීතීයික අධයොපනය ලබො ඇති බව   වුරු විය. තෙෙ තකෝේසිටි 

තවළඳසැතලන් භොණ්ඩ මිලදී ගන්නො බහු රය සොෙොජික තනොවන 

පොරිතභෝගිකයින් බවද   වුරු විය. තවළඳසැල ෙඟින් පොරිතභෝගිකයින්ට සපයන 

ලද තසේවොව පිළිබඳව 58% ක් තදනො  රෙක් සතුටුදොයක වන අ ර වො න නැවැත් 

විතම් ප සුකම් පිළිබඳව 76% ක් තදනො සතුටුදොයක ෙට්ටෙක සිටින ලදි. 

තවළඳසැතල අභයන් ර ආතලෝකය පිළිබඳව 88% ක් ය පත් ප්රතිචොර දක්වො 

තිබුනි. භොණ්ඩ සේථොනග  කිරීෙ පිළිබඳව බහු රයක් තදනො ත ොඳ ප්රතිචොර දක්වො 

තනොතිබුනි. නව භොණ්ඩ  ඳුන්වො දීෙ ද දුර්වල බව ප්රකොශ කරන ලදි.  තම් අනුව 

තකෝේසිටි තවළඳසැල වලට එන පොරිතභෝගිකයො ෙධයසේථව  ෘේතිෙත් වන බව 

තෙහිදී අනොවරණය විය. තම් අනුව, ඉදිරිතේ දී තකෝේසිටි තවළඳසැල තුළ 

ක්රියොත්ෙක අතලවිකරණ උපොයෙොර්ග පොරිතභෝගික  ෘේතිය අරඹයො 

තගොඩනැංවීෙට අවධොනය තයොමුකළ යුතු බව පර්තේෂණතයන්   වුරු කරයි.  

මුල පද: තකෝේසිටි තවළඳසැල, අතලවිකරණ උපොයෙොර්ග 
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සමුපකාර වයාපාරය තුළ අනාගත නායකයින් බිහිීම සඳහා පාසේ 
සමුපකාර සමිතිවල දායකත්ස්වය. 

 

 

එම්.ස පියතිලක1 
කුමුදු රත්නසිරි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො . 
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 

සමුපකොර වයොපොරය තුළ අනොග  නොයකයින් බිහිවීෙ සඳ ො පොසල සමුපකොර 

සමිතිවල දොයකත්වය තකබඳු ද යන්න අධයනය කිරීෙ තෙෙ පර්තේෂණතේ 

අරමුණ විය. අධයනය ගුණොත්ෙක ක්රෙතේදයට අනුව සැලසුම්කරන ලද අ ර 

ප්රශේනොවලියක් භොවි තයන් ප්රොථමික දත්  එකතුකරන ලදි. ඌව පළොතත් පොසල 

සමුපකොර සමිති නිතයෝජනය කරන සිසුන් 250 ක්  ො ගරු සභොපතිවරුන් 

(විදු ලපතිවරුන්) 10 තදතනකු නියැඳිය තලස ත ෝරොගන්නො ලදි. දැනට ඌව 

පළොතත් පොසල සමුපකොර සමිතිවලින් ක්රියොත්ෙක වන්තන් 36% ක ප්රෙොණයකි. 

ලබො දී ඇති පිළිතුරු ප්රකොරව සමුපකොර වයොපොරය  ො එහි ක්රියොකොරීත්වය පිළිබඳව 

පොසල සිසුන් අ ර ඇති දැනුෙ අලප බව ත ළිදරේ විය. පොසල සමුපකොර සමිති 

වල ගරු සභොපතිවරුන්තේ පිළිතුරු අනුව ඔවුන් සමුපකොර වයොපොරය තුළින් වැඩි 

තසේවයක් සිසුන්  ට සිදුකිරිෙට බලොතපොතරොත්තු වන අ ර ඒ සඳ ො කොලය, 

රොජකොරී වල පවතින සංකීර්ණ බව, රතට් අර්බුධකොරී බව බොධොවක් වී ඇති බව 

සඳ න් කරන ලදි. තෙකී  ත්වයක් තුළ අනොග  සමුපකොර නොයකයින් 

බිහිකිරීතෙහි ලො පොසල සමුපකොර සමිති සැලකියයුතු කොර්යභොරයක් ඉටුකරනු 

ලබයි. පර්තේෂණයට අනුව කොලොනුරූීව පොසල සමුපකොර සමිති දුර්වල වන බව 

තපතනන්නට ඇ . දැනට අක්රීයව පවතින පොසල සමුපකොර සමිති ඉදිරිතේදී සක්රීය 

කර පවත්වොතගන යොෙටත්, සමුපකොර සංකලපය පොසල විෂය නිර්තේශයට 

ඇතුළත් කර  වදුරටත් සංවර්ධනය කළයුතු බවත්, පොසල සමුපකොරය  ො බැඳී 

සිටින දරුවන් දිරිගැන්වීෙ  ො ඇගයීෙ සිදුකළ යුතු බවත්, නව පොසල සමුපකොර 

සමිති ආරම්භ කිරීෙටත් පර්තේෂණය අවසොනතේ දී පර්තේෂක නිර්තේශ කරයි.   

 

මුල පද: පොසල සමුපකොර සමිති, අනොග  නොයකයින් 
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ගපාේ ිගකෝණය තුළ ගේශීය කිරි කර්මාන්තගේ සංවර්ධනයට 
සමුපකාරගේ දායකත්ස්වය. 

 

 

අ.ප්ර සත්කුෙොර1 
කුමුදු රත්නසිරි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. වයඹ පළො . 
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 

තපොල ිතකෝණය තුළ තේශීය කිරි කර්ෙොන් තේ සංවර්ධනයට සමුපකොරතේ 

දොයකත්වය අගය කිරිතම් අරමුණින් තෙෙ පර්තේෂණය සිදුකරන ලදි. සමුපකොරය 

කිරි මිලදී ගැනීෙ තුළින් තගොවියොට ඉටු වී ඇති සොධොරණය අගය කිරීෙත්, කිරි 

නිෂේපොදන අතලවි කිරීෙ තුළින් පොරිතභෝගිකයො  ෘේතිෙත් වී ඇති ආකොරය තසොයො 

බැලීෙත් තෙෙ අධයනතේ උප අරමුණු විය. තෙෙ අධයනතේ සංග නය තලස 

තපොල ිතකෝණය තුළ කිරි නිපදවන තගොවීන් 500 තදතනකු  ඳුනොගත් අ ර ඉන් 

45 තදතනකු අ ඹු තලස නියැඳිය තලස ත ෝරොතගන ප්රශේනොවලියක්  ො 

ස භොගීත්ව නිරීක්ෂණ ෙගින් දත්  එකතු කරන ලදි. දත්  විශේතලෂණය අනුව 

නියැඳිතයන් 64% ක් සංගෙය කිරි සඳ ො තගවන මිල පිළිබඳව සෑීෙකට පත්වන 

අ ර 84% ක් ගැනුම් මිල පිළිබඳව සතුටු වන බවත්, 80% සංගෙතයන් ලැතබන 

ප්රතිලොභ ස  පශු නවදය තසේවො සම්බන්ධතයන් සතුටු වන බවත් ප්රකොශ කරන 

ලදි. සංගෙතයන් නිෂේපොදනය කරන නිෂේපොදි  ගුණොත්ෙක ෙට්ටෙක පවතින බව 

60% ක් ප්රකොශ කරන ලදි. තවළඳපල මිලට වඩො අඩු මිලකට සංගෙතයන් 

නිෂේපොදන අතලවිකරන බවද බහු රයක් පැවසීය. ඒ අනුව, සමුපකොර ප්රතිපත්ති 

ස  ආචොරධර්ෙ වලට මුල ැන තදමින් තපොල ිතකෝණය තුළ තේශීය කිරි 

කර්ෙොන් තේ සංවර්ධනයට සී/ස තපොල ිතකෝණතේ කිරි නිපදවන්නන්තේ 

සමුපකොර සමිති සංගෙය ප්රෙොණවත් දොයකත්වයක් ලබොදී ඇති බව 

පර්තේෂණතයන් අනොවරණය විය. කිරි නිෂේපොදන ක්රියොවලිය  ො ගුණත්වය ෙැනීෙ 

සඳ ො නව  ොක්ෂණය භොවි ො කිරීෙටත්, කිරි තගොවීන් තව   ොක්ෂණික 

තසේවොවන් ලබොදීෙටත්, තසේවක ආකලප සංවර්ධනය සඳ ො කටයුතු කිරීෙටත් 

පර්තේෂක නිර්තේශ කරයි.  

 

මුල පද: තපොල ිතකෝණය, තේශීය කිරි කර්ෙොන් ය 

 

 



57 
 

ගස්වක අභිගේරණ ක්රියාවලිය විවිධ ගසව්ා සමුපකාර සමිතිවල 
ගස්වක කාර්යඵලය ගකගරහි බලපානු ලබන ආකාරය 

 

(බදුලල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති ඇසුරින්) 

ඩී.එන් දිසොනොයක1 
ඩී.එම්.ටී දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. බොහිර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ මූලික අරමුණ වූතේ තසේවක අභිතේරණ ක්රියොවලිය විවිධ 

තසේවො සමුපකොර සමිතිවල කොර්යඵලය තකතරහි බලපොනු ලබන ආකොරය බදුලල 

දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති ඇසුරින් අධයනය කිරීෙයි. ේවිතීයික 

අරමුණ වූතේ මූලය  ො මූලය තනොවන ප්රතිලොභ තසේවක අභිතේරණයට  ො 

කොර්යඵලදොයී ොවයට සිදුකරන බලපෑෙ තසොයොබැලීෙයි. සොහි ය විෙර්ෂණතේදී 

අනොවරණය වූතේ තසේවක අභිතේරණය  ො තසේවක කොර්යඵලදොයී ොවය අ ර 

ස සම්බන්ධයක් පවතින බවයි. බදුලල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර 

සමිතිවල තසේවකයින් 135 තදතනකු නියැඳිය තලස තගන ප්රශේනොවලියක් 

ෙොර්ගතයන් දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. දත්  විශේතලෂණතයන් ගෙය වූතේ 

තසේවකයන්ට ලබොතදන මූලය ප්රතිලොභ ස  තසේවක කොර්යඵලදොයී ොවය ප්රභල 

ස සම්බන්ධයක් පවතින බවයි. එහිදි, තසේවක වැටුේ, දිරි දිෙනො, අතිකොල දීෙනො 

වැනි මූලය ප්රතිලොභ ෙඟින් තසේවකයො අභිතේරණය වන බවත් ඒ තුළින් 

කොර්යඵලදොයී ොවය ඉ ළයන බවත්   වුරු විය. එතලසෙ, තසේවයට බැඳුනු 

නවකයින් මූලය ප්රතිලොභ තකතරහි වැඩි උනන්දුවක් දක්වන බවද 

පර්තේෂණතයන් ත ළිදරේ විය. ඊට අෙ රව, මූලය තනොවන ප්රතිලොභ ස   

තසේවක කොර්යඵලදොයී ොවය අ ර ප්රභල ස සම්බන්ධයක් පවතින බව ද 

අධයනතයන් ත ළිදරේ විය. වයස අවුරුදු 40 ට වැඩි අයවළුන් තෙෙ මූලය 

තනොවන ප්රතිලොභ තකතරහි වැඩි අවධොනයක් තයොමුකරන බවද ත ළිදරේ විය. ඒ 

අනුව, තසේවකයින් නිසි පරිදි ඇගයීෙ, සුදුසු වැඩ පරිසරයක් ලබො දීෙ, 

සනීපොරක්ෂක ප සුකම්  ො ආරක්ෂොව වැනි සොධක ද තසේවක කොර්යඵලය ඉ ළ 

නැංවීෙට උපකොරී වන බව අධයනතයන් ත ළිදරේ විය. ඒ අනුව, තසේවකයින්ට 

ගැලතපන  ො සොධොරණ යැයි  ැතඟන මූලය  ො මූලය තනොවන ප්රතිලොභ 

සැලසුෙකට අනුව ලබොදීතෙන් තසේවක කොර්යඵලදොයී ොවය වැඩිකරගැනීෙට  ැකි 

බව පර්තේෂණතයන් පැ ැදිලි විය.  

 

මුල පද: තසේවක අභිතේරණය, තසේවක කොර්යඵලය, මූලය  ො මූලය තනොවන 



58 
 

ගස්වක පුහුණුව හා සංවර්ධනය විවිධ ගසව්ා සමුපකාර සමිතිවල 
කාර්යසාධන අභිවෘේිය ගකගරහි ඇති බලපෑම 

 

සී.ඩී විජයරත්න1 
ඩී.එම්.ටී දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. බොහිර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
තෙෙ පර්තේෂණතේ මූලික අරමුණ වූතේ තසේවක පුහුණුව  ො සංවර්ධනය විවිධ 

තසේවො සමුපකොර සමිතිවල කොර්යසොධන අභිවෘේිය තකතරහි ඇති බලපෑෙ විග්ර  

කිරීෙයි. තම් සඳ ො බදුලල දිසේික්කතේ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති තදකක් 

ත ෝරොතගන එහි තසේවකයින් 100 තදතනකු නියැඳිය තලස තගන ප්රශේනොවලි 

ෙොර්ගතයන් දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. දත්  විශේතලෂණය අනුව, තසේවකයින්ට 

ලබො තදන පුහුණුව පිලිබඳව ප්රෙොණවත් දැනුෙක් ඉ ළ කළෙනොකොරිත්වය සතුව 

තනොෙැති බව   වුරු විය. සමුපකොර තදපොර් තම්න්තුව ෙඟින් සමුපකොර සමිති 

සඳ ො ප්රෙොණවත් පරිදි පුහුණු වැඩසට න් සිදුතනොකරන බවද අනොවරණය විය. 

ප්රතිචොර ලබො දී ඇති බහු රයක් සඳ න් කර ඇත්තත් දැනට සමිති විසින් ලබො 

තදන පුහුණුව  ො සංවර්ධනයට ෙධයසේථ තලස එකඟවන බවයි. ඒ අනුව, පැ ැදිලි 

වන්තන් දැනට විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති  ෙ තසේවකයින්ට ලබොතදනු ලබන 

පුහුණුව  ො සංවර්ධනය කොලීන වශතයන් තවනසේ වියයුතු බවත් එෙඟින් සමිතිවල 

කොර්යසොධන අභිවෘේිය වැඩිකිරීෙට පියවර ග යුතු බවත්ය.  

 

මුල පද: තසේවක පුහුණුව  ො සංවර්ධනය, කොර්යසොධන අභිවෘේිය 
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සමුපකාර ගසව්කයින් සිය ගස්වාවන්ගගන් ඉවත්ස්ීම ගකගරහි 
ගස්වක අභිගේරණ ක්රියාවලිය බලපාන ආකාරය. 

 

(සී/ස තෙොණරොගල විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිය ඇසුරින්) 

එම්.එම් දිසොනොයක1 
ඩී.එම්.ටී දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො    
2. බොහිර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 
සමුපකොර තසේවකයින් සිය තසේවොවන්තගන් ඉවත්වීෙ තකතරහි තසේවක අභිතේරණ 

ක්රියොවලිය බලපොන ආකොරය  ඳුනොගැනීෙ තෙෙ පර්තේෂණතේ මූලික අරමුණ 

විය. සමුපකොර තසේවකයින් තසේවතයන් ඉවත් වීෙට බලපොන ත ේතු  ඳුනොගැනීෙත්, 

සමිතිතේ  තසේවකයින් නිවැරදිව අභිතේරණය කිරීෙ සඳ ො සිදුකළ  ැක්තක් 

තෙොනවොද යන්න  ඳුනොගැනීෙත් තෙෙ අධයනතේ ේවිතීයික අරමුණ විය. සී/ස 

තෙොණරොගල විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිය පොදක කර ගනිමින් සිේි අධයනයක් 

තලස තෙෙ පර්තේෂණය සිදුකරන ලදි. තෙෙ සමිතිතේ තසේවකින් 45 තදතනකු 

නියැඳිය තලස ලබොගනිමින් ගුණොත්ෙක ප්රශේනොවලියක් භොවි තයන් දත්  

එකතුකර ගන්නො ලදි. සමුපකොර තසේවකයින් සිය තසේවොවන්තගන් ඉවත්වීෙ 

තකතරහි තසේවක අභිතේරණය සෘජුව බලපොන බව දත්  විශේතලෂණතයන් 

ත ළිදරේ විය. අඩු වැටුේ ලැබීෙ, රැකියො සේථොනය ප්රියජනක තනොවීෙ, වැඩ 

අිකබව  ො අපිළිතවල,  ොක්ෂණය  ො ක්රියොවලීන් යලපැන තිබීෙ, 

කළෙනොකරණතේ දුර්වල ො, වැටුපට අෙ රව තවනත් ප්රතිලොභ තනොෙැති වීෙ, 

රැකියො  ෘේතිය තනොෙැති වීෙ  ො රැකියොතේ අනොරක්ෂි  බව තෙෙ සමිතිතේ 

තසේවකයින් තකටිකලක් තුළ තසේවතයන් ඉවත්ව යොෙට බලපො ඇ . තසේවකයින් 

අභිතේරණය කිරීෙ සඳ ො නිවැරදි මූලය  ො මූලය තනොවන ප්රතිලොභ ක්රෙතේදයක් 

 ඳුන්වොදීෙටත්, නිවැරදිව වැඩ තබදීෙ, නව  ොක්ෂණය සමිතියට ලබො දීෙ වැනි 

කොරණො සිදුකිරීෙට අධයනය ෙඟින් නිර්තේශ කරන ලදි.  

 

මුල පද: තසේවතයන් ඉවත්වීෙ, තසේවක අභිතේරණ ක්රියොවලිය 
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සමුපකාර වයාපාරය තුළ අනාවරණය වන මූලය වංචා හා දූෂණ 

වලට අදාළ මුදේ අයකරගැනීගම් නනතික ක්රමගේදගේ ඇති ගැටළු 

අධයනය. 
 

එච්ච.තක්.තසේපොලි1 
දිනූෂ දිසොනොයක2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. (වයඹ) 
2. ස කොර පර්තේෂක, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය. 

 

තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ වූතේ සමුපකොර වයොපොරය තුළ අනොවරණය වන 

මූලය වංචො  ො දූෂණ වලට අදොළ මුදල අයකරගැනීතම් නනතික ක්රෙතේදතේ ඇති 

ගැටළු අධයනය කිරීෙයි. නනතික විිවිධොන තුළින් තයොදොග  ැකි වඩොත් 

කොර්යක්ෂෙ ක්රෙතේදය  ඳුනොගැනීෙත්, මූලය, වංචො  ො දූෂණ වලට අදොළ මුදල 

අයකර ගැනීෙ වඩො කොර්යක්ෂෙ කිරීෙ සඳ ො තයෝජනො ඉදිරිපත් කිරීෙත් තෙෙ 

අධයනතේ උප අරමුණු විය. වයඹ පළොත් සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව 

තුළ උසොවි නිළධොරීන්, විෙර්ශන නිළධොරීන්, සමුපකොර සමිති සභොපතිවරුන්, 

සොෙොනයොිකොරීවරුන්  ො විගණකයින් ඇතුළු 120 තදතනකුතගන් තම් සඳ ො 

දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. දත්  වි ේතලෂණය අනුව   වුරු වූතේ සමුපකොර 

සමිතිවල වංචො  ො දූෂණ සිදුවීෙට මූලික තලසෙ බලපොන්තන් අභයන් ර පොලන 

දුර්වල ො බවත් ඒ සඳ ො සොක්ෂි එකතු කිරීෙ දුෂේකර බවත්ය. එතෙන්ෙ, සංතශෝි  

1972 අංක 5 දරන සමුපකොර සමිති පනතත් 44 වගන්තිය යටතත් සිදුකරන 

විගණනය ෙඟින් ත ෝ 46 (1) විභොග ෙඟින් අනොවරණය වන මුදල, 58 වගන්තිය 

යටතත් තේරුම්කරණය සඳ ො තයොමු තනොකර 66 වගන්තිය යටතත් අිභොර 

ක්රියොවලිය ෙඟින් පෙණක් අයකර ගැනීෙට කටයුතු කිරිෙද, රීතී සංතශෝධනය 

ෙඟින් සිරග  වීතෙන් පසු මූලය වංචො  ො දූෂණ වලට අදොළ අයවියයුතු මුදල 

අයකරගැනිෙ සඳ ො රීතී සංතශෝධනය කිරීෙටත් පර්තේෂක නිර්තේශ කරයි. 

 

මුල පද: මූලය වංචො  ො දූෂණ, මුදල අයකරගැනීෙ, නනතික ක්රෙතේදය 
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සමුපකාර ග්රාමීය බැංකුවල ගණුගදනුකරුවන්ගේ පාරිග ෝගික 
තෘේතියට බලපාන ගහත්ු පිළිබඳ විශ්ගේෂණයක් සිදුකිරීම. 

 

උ.අයි තපතර්රො1 
නන්දන බී.  පුආරච්චචි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො . 
2. තජයෂේඨ කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 

සමුපකොර ග්රොමීය බැංකුවල ගණුතදනුකරුවන්තේ පොරිතභෝගික  ෘේතියට 

බලපොන ත ේතු පිළිබඳ විශේතලෂණයක් සිදුකිරීතම් අරමුණින් දියත් තකරුනු තෙෙ 

පර්තේෂණතේ ේවිතීයික අරමුණු වූතේ සමුපකොර ග්රොමීය බැංකුවල පොරිතභෝගික 

 ෘේතිය අඩුවීෙ ෙඟින් සමුපකොර ග්රොමීය බැංකුවලට ඇතිවන බලපෑෙ 

 ඳුනොගැනීෙ ස  පොරිතභෝගික  ෘේතිය වැඩිකර ගැනීෙ සඳ ො තයෝජනො ඉදිරිපත් 

කිරීෙත්ය. අධයනතයන් තගොඩනඟන ලද සංකලීය රොමුව තුළ සේපර්ෂ කළ ැකි 

බව, විශේවොසනීයත්වය, ප්රතිචොර දැක්වීෙ, ස තික වීෙ ස  ස කම්පනය යන 

විචලයයන් සේවොයත්  විචලයයන් තලස  ඳුනොගත් අ ර පරොයත්  විචලය වූතේ 

පොරිතභෝගික  ෘේතියයි. බදුලල දිසේික්කතේ ත ෝරොගත් විවිධ තසේවො සමුපකොර 

සමිති තුනක සොෙොජිකයින් 100 තදතනකු සේථරීකෘ  නියැඳි ක්රෙය යටතත් 

ත ෝරොතගන ප්රශේනොවලියක් ෙඟින් දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි. දත්  

විශේතලෂණයට අනුව  සේපර්ෂ කළ ැකි බව  ො පොරිතභෝගික  ෘේතිය අ ර 0.853 

ක ධන ස සම්බන්ධයක් ද, විශේවොසනීයත්වය  ො පොරිතභෝගික  ෘේතිය අ ර 

0.765 ක ධන ස සම්බන්ධයක් ද, ප්රතිචොර දැක්වීෙ  ො පොරිතභෝගික  ෘේතිය අ ර 

0.852 ක ධන ස සම්බන්ධයක් ද, ස තික වීෙ  ො පොරිතභෝගික  ෘේතිය අ ර 

0.798 ක ධන ස සම්බන්ධයක් ද, ස කම්පනය  ො පොරිතභෝගික  ෘේතිය අ ර 

0.798 ක ධන ස සම්බන්ධයක් ද දක්නට ලැබුණි. ඒ අනුව පොරිතභෝගිකයින් 

 ෘේතිෙත් වීෙ සඳ ො සමුපකොර ග්රොමීය බැංකු ඉ   සේවොයත්  සොධකයන් පිළිබඳව 

වැඩි සැලකිලලක් දැක්විය යුතු බව   වුරු විය. සමුපකොර ග්රොමීය බැංකු ශොඛ්ො 

ආකර්ෂණීය තලස පවත්වොතගන යොෙටත්, මූලය  ො මූලය තනොවන ප්රතිලොභ යන 

තදවර්ගයෙ ගණුතදනුකරුවන්ට ලබො දීෙටත්,  රඟකොරී අතලවි උපක්රෙ භොවි ො 

කිරිෙටත් අධයනය අවසොනතේදී පර්තේෂක නිර්තේශ කරන ලදි.  

 

මුල පද: සමුපකොර ග්රොමීය බැංකු, පොරිතභෝගික  ෘේතිය 
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විවිධ ගසව්ා සමුපකාර සමිතිවල සාමාජිකයින් පාරිග ෝගික 
ගවළඳසැේ සමඟ කරන ගණුගදනු අවම මට්ටමක පැවතීමට 

බලපාන ගහත්ු විශ්ගේෂණය. 
 

එම්.ඒ පේෙසිරි1 
නන්දන බී.  පුආරච්චචි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො . 
2. තජයෂේඨ කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 

විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල සොෙොජිකයින් පොරිතභෝගික තවළඳසැල සෙඟ 

කරන ගණුතදනු අවෙ ෙට්ටෙක පැවතීෙට බලපොන ත ේතු විශේතලෂණය කිරීෙ 

තෙෙ පර්තේෂණතේ අරමුණ විය. සොහි ය විෙර්ෂනතයන් පසු පොරිතභෝගික 

ආකර්ෂණය සඳ ො බලපොන මූලයෙය සොධක, මූලයෙය තනොවන සොධක ස  

තවනත් සොධක තලස සේවොයත්  විචලයයන් තුනක්  ඳුනොගන්නො ලදි. තෙහි 

පරොයත්  විචලය වූතේ පොරිතභෝගික ගණුතදනු වර්ධනයයි. බදුලල දිසේි කතේ 

විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල සොෙොජිකයින් 379 ක් නියැඳිය තලස 

තයොදොගනිමින් ප්රශේනොවලියක් ෙොර්ගතයන් දත්  එකතුකර ගන්නො ලදි.  දත්  

විශේතලෂණය අනුව, විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිතිවල සොෙොජිකයින් පොරිතභෝගික 

තවළඳසැල සෙඟ කරන ගණුතදනු අවෙ ෙට්ටෙක පැවතීෙට බලපොන ත ේතු 

විශේතලෂණතේ දී මූලයෙය සොධක යම් බලපෑෙක් සිදුකරන බවත්, මූලයෙය 

තනොවන සොධක ද ප්රෙොණවත් බලපෑෙක් සිදුකරන බවත්, ඊට අෙ රව තවනත් 

සොධක ද යම් බලපෑෙක් සිදුකරන බව   වුරු විය. විවිධොංගීකරණය වූ භොණ්ඩ 

පැසක්  බොගැනීෙ, භොණ්ඩ සම්මිශ්රණයන් යොවත්කොලීන කිරීෙ, භොණ්ඩ  ො 

තසේවොවල ගුණත්වය ඉ ළ නංවොගැනීෙ වැනි තයෝජනො කිහිපයක් විවිධ තසේවො 

සමුපකොර සමිතිවල සොෙොජිකයින් පොරිතභෝගික තවළඳසැල සෙඟ කරන ගණුතදනු 

ඉ ළ නංවොගැනීෙ සඳ ො පර්තේෂක විසින් තයෝජනො කරයි.  

 

මුල පද: සොෙොජිකයින්, ගණුතදනු අවෙ වීෙ, විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති 
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තරඟකාරී වයාපාර පරිසරය තුළ විවිධ ගසව්ා සමුපකාර සමිති මුහුණ 
ගදන තත්ස්කාලීන අභිගයෝග. 

 

 

ී.එන් තරෝහි 1 
කුමුදු රත්නසිරි2 

 
1. සමුපකොර සංවර්ධන නිළධොරි, සමුපකොර සංවර්ධන තදපොර් තම්න්තුව. ඌව පළො . 
2. ස කොර කිකොචොර්ය, ජොතික සමුපකොර සංවර්ධන ආය නය 

 

 රඟකොරී වයොපොර පරිසරය තුළ විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති මුහුණ තදන 

 ත්කොලීන අභිතයෝග පිළිබඳව ගුණොත්ෙක විග්ර යක් සිදුකිරීෙ තෙෙ 

පර්තේෂණතේ මූලිකෙ අරමුණ විය. අධයනතේ නියැඳිය තලස අ ඹු තලස 

ත ෝරොගත් සමුපකොරිකයින් 166 තදතනකු ත ෝරො තගන ගුණොත්ෙක ක්රෙයට 

සකසන ලද ප්රශේනොවලියකින් දත්  එකතු කරන ලදි. දත්  විශේතලෂණය ප්රකොරව, 

සමුපකොර වයොපොරය සඳ ො ජොතික ප්රතිපත්තියක් තනොෙැති විෙ, සමුපකොර 

සංවිධොන ජොතික සංවර්ධනයට අනුකූලවන තලස තයොදො තනොගැනීෙ, සමුපකොර 

නිතී රීති යොවත්කොලීන තනොවීෙ, තේශීය සමුපකොර වයොපොරය පක්ෂ 

තේශපොලනතයන් සේවොධීන තනොවීෙ, සමුපකොර සොෙොජිකයින් අ රින් සුළු පිරිසක් 

සක්රීය වීෙ, දැනට පවතින අඩු වැටුේ  ො දීෙනො නිසො දැනුෙ, අත්දැකීම්  ො සුදුසුකම් 

අඩු පිරිසක් සමුපකොර වයොපොරතේ ෙොනව ප්රොේධනය වීෙ, දක්ෂ කළෙනොකරණ 

ෙණ්ඩල සමුපකොර තුළ දැකිය  ැක්තක් අ තලොසේසක් වීෙ, නවීන  ොක්ෂණය 

භොවි ො තනොකිරීෙ, ප්රොේධන ඌණ ො, වංචො, දූෂණ  ො අක්රමික ො බහුල වීෙ, විවෘ  

ආර්ික රටොවට මුහුණ දිය ැකි ආකොරයට සමුපකොර වයොපොරය පරිවර්ථනය 

තනොවීෙ, සමුපකොර වයොපොරය පිළිබඳව තපොදු ජන ොව අ ර දැනුෙ අඩුකෙ වැනි 

 ත්කොලීන අභිතයෝගයන් අධයනය තුළින් පර්තේෂක  ඳුනොගන්නො ලදි. 

සමුපකොර  ර ො අගය එකතු කරන ලද නිෂේපොදන සිදුකිරීෙ, රතට් ජොතික 

සංවර්ධනතේ නියමුවො තලස කටයුතු කළ  ැකි ආකොරයට තෙෙ වයොපොරය 

බලගැන්වීෙ, තලෝක ප්රසිේධ සමුපකොර වයවසොයන් සෙඟ තේශීය සමුපකොර 

වයොපොරය අනුබේධ කිරීෙ, සමුපකොර වයොපොරය පිළිබඳව ප්රජොව දැනුවත් කිරීෙ, 

නතවෝත්පොදන බිහි කිරීෙ, අහි කර තේශපොලන ෙැදි ත් වීම් ඉවත් කිරීෙ වැනි දෑ 

තෙෙ අභිතයෝග ජයගැනීෙ සඳ ො සිදුකළ  ැකි බව පර්තේෂණ නිර්තේශ තලස 

ලබොතදන ලදි.    

මුල පද:  රඟකොරී පරිසරය, විවිධ තසේවො සමුපකොර සමිති,  ත්කොලීන අභිතයෝග 
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