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ග්‍රාමීය සමුපකාර සමිති නියයෝජනය කරන සාමාජිකයින් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 

සැලසුම් කිරීයම්දී හා ක්‍රියාත්මක කිරීයම්දී මතුවන ගැටලු පිළිබඳ අධ්‍යනය. 
 

චරිත් අමරස ේකර1 
 

1 හකාර කථිකාචාර්ය, ජාතික  මුපකාර  ංවර්ධන ආයතනය සපාලසගාලල. 
 

සංකයෂේපය 

 
රාජය ආයතන, රාජය සනාවන ආයතන හා සපෞද්ගලික ආයතන මඟින් නිරන්තරසයන් 

ග්‍රාමීය ප්‍රජාව  ඳහා සමම පුහුණු වැඩ ටහන්  ංවිධානය කරනු ලබයි. එසල ම, ග්‍රාමීය  මිති 

ඉලක්ක කර ගනිමින් ඉතා විශාල ප්‍රමාණයක පුහුණු වැඩ ටහන් ක්‍රියාත්මක වුවද ඒවා තුළින් 

ග්‍රාමීය  මිති නිසයෝජනය කරන ජනතාවට ලැබී ඇති ප්‍රතිලාභ හා ප්‍රතිඵල  ම්බන්ධසයන් 

 ෑහීමකට පත්විය හැකිද යන ගැටලුව ඇත. ග්‍රාමීය  මිති නිසයාජනය කරන  ාමාජික 
 ාමාජිකාවන්  ඳහා ක්‍රියාත්මක වන පුහුණු වැඩ ටහන් තුළ දක්නට ලැසබන ගැටලු හඳුනා 

ගැනීම පිළිබඳ පර්සේෂණාත්මකව විග්‍රහයක් සිදු කිරීම සමම අධයයනසේ ප්‍රධාන අරමුණ විය. 

සමම පර්සේෂණය  ඳහා කෑගලල දි ේික්කය නිසයෝජනය කරන ග්‍රාමීය  මුපකාර  මිති 

10ක් අධයන නියැඳිය සල   ම්බන්ධ කර ගනිමින් ගුණාත්මක පර්සේෂණයක් සිදු කරන ලදී. 

ප්‍රාථමික දත්ත විශේසලෂණය කිරීම  ඳහා  න්දර්භ විශේසලෂණය සයාදා ගන්නා ලදී. දත්ත 

විශේසලෂණසයන් අනාවරණය කරගත් කරුණු අනුව පුහුණු සමාඩියුලයක්  ැකසීසම්දී පුහුණු 

රවුම (Training cycle) ආකෘතිය භාවිතා කර ඉසගනීසම් පරමාර්ථ හඳුනා ගනිමින් පුහුණු 

සමාඩියුලයක්  ැලසුම් කර ගත යුතු සේ. තවදුරටත්, පුහුණු සමාඩියුල  ැකසීසම්දී ද අදාළ 

ඉලක්ක කණ්ඩායසම්  හභාගීත්වය ද ලබා ගැනීම තුළින් ගැටලු අවම කර ගත හැකි සේ. ඊට 

අමතරව පසුවිපරම් වැඩ ටහන් තුළින් ඉලක්ක කණ්ඩායම  ඳහා ඇති වී තිසබන බලපෑම 

පිළිබඳව ඇගයීම් කරමින් සතාරතුරු හුවමාරු කර ගැනීම සිදු කළ යුතු සේ. එස ේම, පුහුණු 

වැඩ ටහන් සිදු කිරීම  ඳහා පුහුණුකරුවන්සේ  ංචිතයක් නිර්මාණය කර ගැනීම ඉතාමත් 

වැදගත් සේ. පුහුණුකරුවන්  ඳහා ද පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීසම් වැඩ ටහන් පැවැත්වීම සිදු 

කළ යුතු සේ. 
 

මුල පද: පුහුණු වැඩ ටහන්, ග්‍රාමීය  මුපකාර  මිති, පුහුණුකරුවන් 
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1. හැඳින්ීම  

 

ශ්‍රී ලංකාව තුළ ග්‍රාමීය  මිති ඉලක්ක කර ගනිමින් නිර්මාණය කරන පුහුණු සමාඩියුල 

(Training modules)  හ පුහුණු වැඩ ටහන් (Training Programmes) විශාල ප්‍රමාණයක් 

දක්නට ලැසේ. රාජය ආයතන, රාජය සනාවන ආයතන හා සපෞද්ගලික ආයතන මඟින් 

නිරන්තරසයන් ග්‍රාමීය ප්‍රජාව  ඳහා සමම පුහුණු වැඩ ටහන්  ංවිධානය කරනු ලබයි. 

සබාසහෝ විට ග්‍රාමීය ප්‍රජාව  ඳහා සිදු කරන පුහුණු වැඩ ටහන් තුළදී ග්‍රාමීය  මිති  හභාගී 

කර ගැනීම අනිවාර්යසයන්ම සිදුවන්නකි.  ණ   මිති,  මුපකාර  මිති, සුභ ාධන  මිති, 

ග්‍රාම  ංවර්ධන  මිති, කාන්තා  මිති, ක්‍රීඩා  මිති හා ළමා  මිති  හභාගී කර ගනිමින් විවිධ 

පුහුණු වැඩ ටහන් සමරට තුළ ක්‍රියාත්මක සේ. සමම  මිති නිසයෝජනය කරන  ාමාජික 

 ාමාජිකාවන් සබාසහෝ ප්‍රමාණයක් අඩුම තරමින් එක් පුහුණු වැඩ ටහනකට සහෝ  හභාගී වී 

ඇති බව සපනී යයි. නමුදු, සමම ග්‍රාමීය  මිති ඉලක්ක කර ගනිමින් ඉතා විශාල ප්‍රමාණයක 

පුහුණු වැඩ ටහන් ක්‍රියාත්මක වුවද ඒවා තුළින් ග්‍රාමීය  මිති නිසයෝජනය කරන ජනතාවට 

ලැබී ඇති ප්‍රතිලාභ හා ප්‍රතිඵල  ම්බන්ධසයන්  ෑහීමකට පත්විය හැකිද? යන ගැටලුව ඇත. 

දරිද්‍රතාවය පිටු දැකීම, වයව ාය  ංවර්ධනය, කාන්තාවන් බල තුකරණය, ගැටුම් 

නිරාකරණය ආදී වූ විවිධ සෂේත්‍රයන් පදනම් කරසගන සමරට තුළ පවත්වා ඇති පුහුණු 

වැඩ ටහන් ප්‍රමාණය පිළිබඳ  ැලකීසම්දී එම පුහුණු වැඩ ටහන් වල අරමුණු ඉටු කරසගන 

ඇත්සත් අවම මට්ටමකින් බව සපනී යයි. “පුහුණුව යනු අධයාපනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම  ඳහා 

ක්‍රමානුකූල හා  ැලසුම් කරන ලද ක්‍රියාකාරකම්වල භාවිතාවක් සල  හඳුන්වනු ලබයි.” 

(Armstrong, 2009). එස ේ නම් ග්‍රාමීය  මිති  ඳහා පවත්වන ලද පුහුණු වැඩ ටහන්  ැලසුම් 

කිරීසම්දී සහෝ ක්‍රියාත්මක කිරීසම්දී සහෝ යම් අඩුපාඩුවක්, අතපසු වීමක් සිදු වී ඇති බව 

පැහැදිලිය. “ මුපකාර  ාමාජිකයින්ට  මුපකාර අධයාපනය හා පුහුණුවීම් ලබා සනාදීම නි ා 

 ාමාජිකයා පෂපාතී සනාවීම, ණය කලපසු කිරීම, ණය පැහැර හැරීම හා රැ ේවීම්  ඳහා 

 හභාගී සනාවීම ආදිය සිදු සේ”. (Kinyuira, 2018). සමසල  ග්‍රාමීය  මිති නිසයාජනය 

කරන  ාමාජික  ාමාජිකාවන්  ඳහා ක්‍රියාත්මක වන පුහුණු වැඩ ටහන් තුළ දක්නට 

ලැසබන ගැටලු හඳුනා ගැනීම පිළිබඳ පර්සේෂණාත්මකව විග්‍රහයක් සිදු කිරීම සමම 

අධයයනසේ ප්‍රධාන  අරමුණ සේ. 

 

2. පර්යේෂණ ක්‍රමයේදය  

 

සමම පර්සේෂණය  ඳහා කෑගලල දි ේික්කය නිසයෝජනය කරන ග්‍රාමීය  මුපකාර  මිති 

10ක් අධයන නියැඳිය සල   ම්බන්ධ කර ගනිමින් ගුණාත්මක පර්සේෂණයක් (Qualitative 

research) සිදු කරන ලදී. අධයන නියැඳිය සතෝරා ගැනීම  ඳහා පහසු නියැදීම ක්‍රමය 

(Convinience sampling tecnique) සයාදා ගන්නා ලදී. නිරීක්ෂණය  හ ඉලක්ක කණ්ඩායම් 

 ම්මුඛ  ාකච්ඡා පර්සේෂණ විධික්‍රම සල  භාවිතා කරන ලදී. ඊට අමතරව පැමිණීසම් නාම 

සලඛන, වාර්තා, ග්‍රන්ථ ආදී ද්විතීය දත්ත සමම පර්සේෂණය  ඳහා භාවිතා කරන ලදී. 

ප්‍රාථමික දත්ත විශේසලෂණය කිරීම  ඳහා  න්දර්භ විශේසලෂණය (Content Analysis) සයාදා 

ගන්නා ලදී. 
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3. ග්‍රාමීය සමුපකාර සමිති නියයෝජනය කරන සාමාජිකයින් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 

සැලසුම් කිරීයම්දී හා ක්‍රියාත්මක කිරීයම්දී මතුවන ගැටලු 

 

සමම පර්සේෂණසේ පළමු පියවර සල  සතෝරා ගන්නා ලද විසශේෂඥසයකු විසින් පුහුණු 

සමාඩියුලයක්  ක ේ කරනු ලබයි. සදවන පියවර සල  පුහුණු කරන ලද පුහුණුකරුවන් 

(TOT) සයාදා ගනිමින් එම වැඩ ටහන් යම්කිසි  මිතියක සතෝරා ගත්  ාමාජික 

 ාමාජිකාවන්  ඳහා ඉදිරිපත් කරනු ලබයි. එස ේම, සමහි තුන්වන පියවර සල  පළමු පුහුණු 

වැඩ ටහසන් සිට  ති සදකකට පසු පසුවිපරම් වැඩ ටහන් පවත්වනු ලබයි. ඉන්  ති 

හතරකට පසු නැවත සදවන පසුවිපරම සිදු කරන අතර එය සමම පර්සේෂණසේ හතරවන 

පියවරයි. ඒ ආකාරසයන් සිදු කරන ලද සමම පර්සේෂණය තුළින් ස ායා ගන්නා ලද 

සතාරතුරු ප්‍රධාන ක්සෂේත්‍ර 3ක් යටසත් විග්‍රහ සකසර්. එනම්, පුහුණු සමාඩියුලය  ැකසීසම්දී 

මතුවන ගැටලු, පුහුණුවීම් ක්‍රියාත්මක කිරීසම්දී මතුවන ගැටලු, පුහුණුවීම්  ංවිධානය කිරීසම්දී 

මතුවන ගැටලු සල  හඳුනාගන්නා ලදි. 

 

I. යමාඩියුල සැකසීයම්දී මතුවන ගැටලු 

 

ග්‍රාමීය  මිති අරමුණු කරගනිමින් ක්‍රියාත්මක වන ඇතැම් පුහුණු වැඩ ටහන් උචිත හා 

ප්‍රතිඵලදායක සනාවීම හඳුනාගත හැකි ප්‍රධාන ගැටලුවකි. එම නි ා සමම ඉලක්ක කණ්ඩායම 

 ඳහා පුහුණු සමාඩියුල නිර්මාණය කිරීසම්දී ඒවා  ාමාජික  ාමාජිකාවන්සේ වත්මන් 

ජීවිතයට  මීප වන සල ත් උචිත වන සල ත්  ක ා ගැනීම ඉතාම වැදගත් සේ. ඒ  ඳහා 

ග්‍රාමීය ප්‍රජාව හා ග්‍රාමීය  මිති පිළිබඳ සිදු කර තිසබන පර්සේෂණවල ස ායාගැනීම් භාවිතා 

කළ හැකිය. නැතිනම් නව පර්සේෂණ සිදු කර එයින් ලබාගන්නා සතාරතුරු මත පදනම් වී 

පුහුණු සමාඩියුල නිර්මාණය කිරීමට හැකි නම් ඒවා තිර ාර භාවසයන් අනූන කර ගත හැකිය. 

 මකාලීන  මාජයට සයෝගය වන සල  පුහුණු සමාඩියුල නිර්මාණය සනාකිරීම නි ා 

ඉලක්ක කණ්ඩායම පුහුණු වැඩ ටහන තුළ පවතින අරමුණු වලින් දුර ේථ වීමටත් තම 

ජීවිතයට උකහා ගත් දැනුම ප්‍රාසයෝගිකව අනුගමනය සනාකිරීමටත් සහේතු වී ඇති බව 

ප්‍රතයක්ෂ සේ. එබැවින්, පුහුණු සමාඩියුලයක්  ැකසීසම්දී පුහුණු චක්‍රය සහෝ ADDIE 

ආකෘතිය භාවිතා කරන්සන් නම් ඒවා ග්‍රාමීය  මිති වලට ගැළසපන අයුරින්  ක ා ගැනීමට 

හැකිවනු ඇත. සමම ක්‍රම ද්විත්වසයන්ම පැහැදිලි කරනු ලබන්සන් පුහුණු වැඩ ටහන් 

 ංවර්ධනය කිරීසම්දී ක්‍රමානුකූල එළඹුමක් අනුගමනය කළ යුතු බවයි. එනම්, විශේසලෂණය 

(Analysis)  ැලසුම් නිර්මාණය (Design),  ංවර්ධනය (Develop), ක්‍රියාත්මක කිරීම 

(Implement) හා ඇගයීම (Evaluate) යන පියවර ඔ ේස ේ පුහුණු වැඩ ටහනක්  ංවර්ධනය 

කළ යුතු බවයි. ඊට අමතරව පුහුණු සමාඩියුලයක්  ැකසීසම් දී පුහුණු අවශයතා 

විශේසලෂණයක් (Training Need Analysis) සිදු කිරීසම් වැදගත්කම ඉහත  ඳහන් ක්‍රම තුළින් 

අවධාරණය කරයි. “පුහුණුව හා  ංවර්ධනය යන්න පියවර පහකින්  මන්විත සේ. එනම් 

අවශයතා විශේසලෂණය,  ැලසුම් කිරීම, වලංගු කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම හා ඇගයීම ආදියයි.” 

(Dessler, 2008). ග්‍රාමීය  මිති  ඳහා අවශය කරන පුහුණු ඉලක්ක  හ එම  මිති නිසයෝජනය 

කරන  ාමාජික  ාමාජිකාවන්  ඳහා දියුණු කළ යුතු දැනුම හා කු ලතාවයන් පිළිබඳ 

හඳුනාගැනීමක් පුහුණු අවශයතා විශේසලෂණය තුළින් සිදුසේ. සමහිදී, පුහුණු වැඩ ටහන 

 ඳහා  හභාගී වන ඉලක්ක කණ්ඩායම හා ඔවුන්සේ අවශයතාවයන් පැහැදිලිව හඳුනාගනී. 

ඉන් අනතුරුව ඉසගනීසම් පරමාර්ථ හඳුනාගනිමින් පුහුණු සමාඩියුලයක්  ැලසුම් කර ගත 



79 

 

හැකිය. සමසල  පුහුණු අවශයතා විශේසලෂණය කිරීසම්දී අදාළ ප්‍රජාසේ බිම් මට්ටසම් පවතින 

යථාර්ථය හා  ැබෑ අවශයතාවය හඳුනාගැනීමට හැකිසේ. ඒ තුළින් යම්කිසි පුහුණු 

වැඩ ටහනක් ඉලක්ක කණ්ඩායමට උචිත හා ප්‍රතිඵලදායක අයුරින් නිර්මාණය කර ගැනීමට 

හැකිවනු ඇත. පුහුණු සමාඩියුල  ැකසීම  ඳහා සිටින විසශේෂඥයින්සේ හිඟයක් පැවතීමද 

හඳුනාගත හැකි තවත් ගැටලුවකි. සමයින් අදහ ේ කරන්සන් පුහුණු සමාඩියුල නිර්මාණය 

කිරීම  ඳහා සමරට තුළින් විසශේෂඥයින් ස ායා ගැනීමට සනාහැකි බව සනාසේ. සමරට තුළ 

සබාසහෝ විසශේෂඥයින් සිටියද  මුපකාර දර්ශනය  හිත  මිති  ඳහා පුහුණු සමාඩියුල 

නිර්මාණය කිරීම  ඳහා  ැලකිය යුතු විසශේෂඥයින් පිරි ක් ස ායා ගැනීම අසීරු කරුණක් වී 

තිසේ. උදාහරණයක් සල   මුපකාර ප්‍රතිපත්ති  හිත  මිති ඉලක්ක කර ගනිමින් නිර්මාණය 

කිරීමට අසේක්ිත ගෘහ ේථ කාන්තාවන්සේ භූමිකාව කළමණාකරණය  හ වයව ායකත්වය 

සවන ේකම් කළමණාකරණය (Change Management) ආදී පුහුණු සමාඩියුල  ැකසීම  ඳහා 

සුදුසුකම් හා අත්දැකීම්ලත් විසශේෂඥයින් ස ායාගැනීම පහසු කටයුත්තක් සනාවීම දැක්විය 

හැක. එමනි ා ඇතැම් අව ේථා වලදී විසද්ශ විසශේෂඥයින්සේ දායකත්වය ලබා ගැනීමටද සිදු 

සේ. නමුත් සද්ශීය සහෝ විසද්ශීය ඇතැම් විසශේෂඥයින් තුළින් පිළිඹිබු වූසේ ඔවුන්ට  මුපකාර 

දර්ශනසයන් යුත්  මිති පිළිබඳ පවතින දැනුම හා අත්දැකීම් ඉතා සීමිත බවයි. එබැවින්, 

සමවැනි වූ  මිති ප්‍රජාව තුළ බිම් මට්ටමින් ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය පිළිබඳ ප්‍රමාණවත් වූ 

අවසබෝධයක් ඔවුන් තුළ පවතිනවා දැයි  ැකයක් පවතී. එපමණක් සනාව, ඇතැම් 

විසශේෂඥයින් විසින් ඉලලා සිටින උපසද්ශක ගා ේතුව ද ඉතා ඉහළ අගයක් ගනී. නැතිනම් එම 

විසශේෂඥයින් කාර්ය බහුල වීම නි ා ඔවුන්සේ දායකත්වය ලබා ගැනීමට අපහසු වී ඇත. 

සමවැනි සහේතු  ාධක මත පුහුණු සමාඩියුලයක් නිර්මාණය කිරීම  ඳහා  ැලකිය යුතු 

කාලයක් ගත වීමද අත්විඳීමට සිදුවන තවත් ගැටලුවකි. එස ේම ඇතැම් සමාඩියුල ඉංග්‍රීසි 

භාෂාසවන් ලියැසවන අතර ඒවා සිංහල භාෂාවට පරිවර්ථනය කිරීසම්දී වචනවල, වාකයවල 

හා ඒවාහී අරුත්වල සවන ේකම් ඇති වීමට ඉඩකඩ පවතී. සබාසහෝවිට තාක්ෂණික වචන 

සිංහල භාෂාවට පරිවර්ථනය කිරීසම්දී සමම අසීරුතාවයට වැඩි වශසයන් මුහුණදීමට සිදු සේ. 

සමවැනි තාක්ෂණික වචන (Technical Words) පුහුණුකරුවන්සේ ඉදිරිපත් කිරීම් 

(Presentations)  ඳහා ද සයාදා ගැනීම සහේතුසවන් ඒවා සත්රුම් ගැනීමට පුහුණු වැඩ ටහන් 

වලට  හභාගීවන්නන්හට අපහසු වී ඇත. ග්‍රාමීය  මිති  ඳහා  ක ා තිසබන පුහුණු 

වැඩ ටහන් අ ාර්ථක වීම  ඳහා බලපෑ ඇති තවත් එක් සහේතුවක් වන්සන් ඉලක්ක 

කණ්ඩායම  ඳහා ලබා සදන්නා වූ ප්‍රතිලාභ අවම වීමයි. ඇතැම් විසශේෂඥයින් විසින් 

නිර්මාණය කර සදන්නා වූ පුහුණු සමාඩියුල ග්‍රාමීය  මිති වල  ාමාජිකයින්සේ අරමුණු ඉටු 

කර දීමට අ මත් වී ඇත. නැතිනම් ඉලක්ක කණ්ඩායම් තුළ පවතින යථාර්ථයන්, 

අසේක්ෂාවන්, අවශයතාවයන් හා හැඟීම් නිවැරදි ආකාරසයන් ග්‍රහණය කර ගැනීමට එම 

විසශේෂඥයින් විසින් අ මත් වී ඇත. සම් නි ා පුහුණු සමාඩියුලයක්  ැකසීසම්දී අදාළ ඉලක්ක 

කණ්ඩායසම්  හභාගීත්වයද  ක්‍රීයව ලබා ගැනීම තුළින් සමවැනි ගැටලු අවම කර ගත හැකි 

සේ. සම්  ඳහා පවතින සහාඳම ක්‍රමසේදයක් වන්සන්  ම්පත්දායක මණ්ඩලයක් පත් කර 

ගැනීමයි. සමම මණ්ඩලය  ඳහා විශේව විදයාල මහාචාර්යවරුන්, ආචාර්යවරුන්, අදාළ 

ක්සෂේත්‍රසේ විසශේෂඥයින්, ග්‍රාමීය  මිති නිසයෝජනය කරන නිළධාරීන් හා  ාමාජිකයින්, 

තරුණයින්, කාන්තාවන් යනාදීන්සේ නිසයෝජනය ලබා ගැනීම ඉතා වැදගත් සේ. සමම 

මණ්ඩලසේ සිටින නිසයෝජිතයින් විසින් පුහුණු සමාඩියුල නිර්මාණය කිරීම  ඳහා සතෝරාපත් 

කරසගන සිටින විසශේෂඥයා  මඟ මූලික  ාකච්ඡාවක් පැවැත්වීම සමහි පළමු පියවර සල  

 ඳහන් කළ හැකිය. එහිදී, එම මණ්ඩලය විසින් පුහුණු සමාඩියුලය  ැකසිය යුතු ආකාරය 
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පිළිබඳවත් එහි අන්තර්ගතය පිළිබඳවත් භාවිතා කළ යුතු පුහුණු විධික්‍රම  හ පුහුණු උපකරණ 

පිළිබඳවත් අවශය කරන දැනුම හා අත්දැකීම් විසශේෂඥයාට ලබා සදයි. ඉන් අනතුරුව 

විසශේෂඥයාට අවශය සේ නම් ක්සෂේත්‍ර නිරීක්ෂණය  ඳහා ද අව ේථාව ලබා දිය යුතුය. 

උදාහරණයක් සල  සවන ේකම් කළමනාකරණය පිළිබඳව පුහුණු සමාඩියුලයක් නිර්මාණය 

කිරීමට අවශය වන්සන් නම් ඒ  ඳහා සතාරතුරු රැ ේ කර ගැනීමට සතෝරා ගත්  මිති කිහිපයක් 

නිරීක්ෂණය කිරීම  ඳහා අදාළ විසශේෂඥයාට අව ේථාව ලබා දීම  ඳහන් කළ හැකිය. එහිදී 

යම් කිසි  මිතියක් නිසයෝජනය කරන අධයක්ෂක මණ්ඩලය, බැංකු නිළධාරීන් හා  ාමාජික 

-  ාමාජිකාවන්  මඟ  ම්මුඛ  ාකච්ඡාවක් පැවැත්වීමටත්  මීප නිරීක්ෂණයක් සිදු කිරීමටත් 

එම විසශේෂඥයාට හැකි සේ. එසල  නිර්මාණය කර ගන්නා පුහුණු සමාඩියුලය නැවත එම 

 ම්පත්දායක මණ්ඩලය සවත ඉදිරිපත් කිරීමක් මඟින් ප්‍රදර්ශනය කිරීම සමහි සදවන 

පියවරයි. සම් තුළින් පුහුණු සමාඩියුලය තව දුරටත්  ංවර්ධනය කිරීම අසේක්ෂා කරනු ලබයි. 

සමමඟින් පුහුණු සමාඩියුලය තුළ පවතින අරමුණු, අන්තර්ගතය, පුහුණු විධික්‍රම තවදුරටත් 

පුහුණු වැඩ ටහන්  ඳහා සයෝගය කර ගැනීමට හැකි සේ. එහිදී, සමාඩියුලය තුළ පවතින 

දුර්වලතා ඉවත්කර ගැනීමට හැකිවන අතර නව කරුණු ද එකතු කර ගැනීමට හැකි සේ. 

එසල   ම්පත්දායක මණ්ඩලසේ අනුමැතිය ලැබුණු පසු එම පුහුණු සමාඩියුලය 

පුහුණුකරුවන්සේ පුහුණුවීම් (TOT)  ඳහා භාවිතා කළ හැකි සේ. ඉන්පසු එම පුහුණු 

සමාඩියුලය අදාළ ඉලක්ක කණ්ඩායම  මඟ නියමු පුහුණු වැඩ ටහන් (Pilot Programmes) 

පැවැත්වීම සිදුකළ යුතු සේ. එමඟින් සමහි පවතින ගැටලු හා දුර්වලතා තවදුරටත් 

හඳුනාගැනීමටත් ඒවා  ඳහා ඉක්මන් වි ඳුම් හා අනුකූලනයන් ඉදිරිපත් කරමින් ඉලක්ක 

කණ්ඩායම  ඳහා වඩා සයෝගය වන පුහුණු වැඩ ටහනක් නිර්මාණය කර ගැනීමට හැකියාව 

පවතී.  

 

II. පුහුණුීම් ක්‍රියාත්මක කිරීයම්දී මතුවන ගැටලු  

 

ග්‍රාමීය  මිති  ඳහා පුහුණු සමාඩියුල නිර්මාණය කිරීසම්දී මුහුණපාන්නට සිදුවන ගැටලු 

පිළිබඳව ඉහත පරිච්සේද තුළින්  ාකච්ඡා කරන ලදී. ඊට අමතරව පුහුණු වැඩ ටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීසම්දී මතුවන ගැටලු කිහිපයක්ද අපට හඳුනාගත හැකිය. එහිදී, 

 හභාගීවන්නන්සේ  ක්‍රීය දායකත්වය ලබා ගැනීමට අපහසු වීම දක්නට ලැසබන ප්‍රධාන 

ගැටලුවකි. යම්කිසි පුහුණු වැඩ ටහනක් පවත්වන අතරමඟදී ඇතැම්  හභාගීවන්නන් 

තමන්සේ සපෞද්ගලික වැඩ කටයුතු  ඳහා බැහැරවීම දක්නට ලැසේ. තමන්සේ වයාපාර 

කටයුතු හා දරුවන්සේ කටයුතු  ඳහා එස ේ සබාසහෝ සදසනකු නික්මයන බව සපනී යයි. 

ඇතැම් පුද්ගලයින් නැවත පුහුණු වැඩ ටහන  ඳහා  ම්බන්ධ වීම දක්නට ලැබුණ ද ඔවුන්ට 

පුහුණු වැඩ ටහන තුළින් මඟහැරුණු දැනුම ඉතා විශාල සේ. තවත්  මහරු පුහුණු 

වැඩ ටහන අව න් වන තුරු පුහුණු තුළ රැදී සනාසිටීමද දක්නට ලැබුණු කරුණකි. සම් නි ා 

ඇතැම් අව ේථා වලදී  හභාගීවන්නන්සේ  ක්‍රීය දායකත්වය ලබා ගැනීමට සනාහැකි වීම 

නි ා පුහුණු වැඩ ටහන තුළින්  ැලසුම් කරන ලද අරමුණු ඉටු කර ගැනීමට අසීරු වනු ඇත. 

එස ේම,  හභාගීවන්නන් පුහුණු වැඩ ටහන්  ඳහා නියම්ත සේලාවට සනාපැමිණීමද දක්නට 

ලැසේ. යම්කිසි පුහුණු වැඩ ටහනක් උදෑ න 9.00 ට ආරම්භ කිරීම  ඳහා  ැලසුම් කළ ද එය 

නියමිත සේලාවට ආරම්භ කිරීමට අසීරු වී තිසේ. නමුත්, පුහුණු වැඩ ටහන ආරම්භසේ සිට 

 ම්බන්ධ වී සිටින  හභාගීවන්නන්සගන් සබාසහෝ සදසනකු වැඩ ටහන අව ානය දක්වාම 

රැදී සිටින බව සපනී යයි. එබැවින් පුහුණු වැඩ ටහන්  ඳහා  ැලසුම්  හගතව කාලය සවන් 
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කර ගැනීමට හැකිවන්සන් නම් සමවැනි ගැටලු වළක්වා ගැනීමට හැකි වනු ඇත. සමවැනි 

 මිති පදනම් කරසගන ක්‍රියාත්මක වන පුහුණු වැඩ ටහන් වලට  හභාගී වන සබාසහෝ 

 ාමාජික  ාමාජිකාවන් පැවැත්වීමට නියමිත පුහුණු වැඩ ටහන පිළිබඳව පූර්ව 

දැනුවත්භාවයකින් සහෝ සූදානමකින් සතාරව  ම්බන්ධ වන බව දක්නට ලැසේ. මන්ද, 

ඔවුන්සගන් සබාසහෝ සදසනකුසේ අවසබෝධය වන්සන් එදිනට කුමන සහෝ පුහුණු 

වැඩ ටහනක් පවතින බවයි. එය කුමන ආකාරසේ වැඩ ටහනක්ද?, එය වඩාත් සුදුසු වන්සන් 

කාහටද? යන්න පිළිබඳව දැනුවත්භාවයක් සනාමැති බව හඳුනාගත හැකි විය. ප්‍රධාන 

වශසයන් තම  ාමාජික  ාමාජිකාවන් පූර්ව දැනුවත් කිරීම පිළිබඳ වගකීම එම  මිතිවල  

නිළධාරී මණ්ඩලය  තුවන අතර  හභාගීවන්නන්ද පැවැත්වීමට නියමිත පුහුණු වැඩ ටහන 

පිළිබඳ දැනුවත් වීම පිළිබඳ වඟකීසමන් බැඳී සිටී. සබාසහෝ පුහුණු වැඩ ටහන්  ඳහා 

 හභාගීවන්නන්සගන් බහුතරය වන්සන් කාන්තාවන්ය. ප්‍රධාන වශසයන්  ණ   මිතිවල 

වැඩි නිසයෝජනය කාන්තාවන් විසින් දැරීම එයට එක් සහේතුවක් විය හැකිය. ඊට අමතරව 

සමරට තුළ පුරුෂයා පවුසල ප්‍රධාන උපයන්නා සල   මාජ  ං ේකෘතිය තුළින්  ැලකීම නි ා 

ඔවුන් රැකී රක්ෂා වල නියැළීමද පිරිමි  හභාගීත්වය අඩු වීමට බලපා ඇත. සකස ේ සවතත්, 

සමම වැඩ ටහන්  ඳහා දායක වන තරුණ නිසයෝජනය පිළිබඳ කිසිස ේත්  ෑහීමකට පත්විය 

සනාහැක.  හභාගීවන්නන්සගන් සබාසහෝසදසනකු විශ්‍රාමිකයන් හා ගෘහනියන් බව 

හඳුනාගත හැකි විය.  හභාගී වූ සියලු සදනාටම පසුවිපරම් (Follow up sessions) නව 

අත්දැකීමක් බවට පත් වී ඇත. එසල ම, පළමු පුහුණු වැඩ ටහනට  හභාගී වූවන්සගන් 

පසුවිපරම් වැඩ ටහන්  ඳහා  හභාගී වීම අඩු මට්ටමක පවතී. පහත දක්වා ඇති වගුව තුළින් 

පැහැදිලි කරනු ලබන්සන් පුහුණු වැඩ ටහන්  හ පසු විපරම්  ැසි  ඳහා ග්‍රාමීය  මිතියක 

 ාමාජික  ාමාජිකයින්  හභාගීත්වය ලබා දුන් ආකාරය පිළිබඳ වි ේතරයයි. 

 

වගුව 01: පුහුණු වැඩ ටහන්  හ පසු විපරම්  ැසි  ඳහා  හභාගීවූවන්සේ  ංඛයාව 

 මිතිය පුහුණු වැඩ ටහන පසු විපරම්  ැසිය 1 පසු විපරම්  ැසිය 2 

ප්‍රාථමික  මිතිය 1 12 7 4 

ප්‍රාථමික  මිතිය 2 19 9 5 

ප්‍රාථමික  මිතිය 3 17 9 8 

ප්‍රාථමික  මිතිය 4 12 8 6 

ප්‍රාථමික  මිතිය 5 13 9 4 

ප්‍රාථමික  මිතිය 6 11 8 8 

ප්‍රාථමික  මිතිය 7 11 6 5 

ප්‍රාථමික  මිතිය 8 14 5 4 

ප්‍රාථමික  මිතිය 9 15 6 4 

ප්‍රාථමික  මිතිය 10 10 7 4 

එකතුව 134 74 52 

මුලාශය : සෂේත්‍ර  මීෂණ, 2018 

 

ඉහත  ඳහන් කර තිසබන දත්ත පිළිබඳ  ැලකීසම්දී සපනී යන්සන් පුහුණු වැඩ ටහන්  ඳහා 

 හභාගී වූවන්සගන් 60 සදසනකු (44.7%) පළමු පසු විපරම්  ැසිය  ඳහා  හභාගී වී නැති 

බවයි. සමම පුහුණු වැඩ ටහන්  ඳහා  හභාගී වූ මුළු  ාමාජිකයින්සගන් සදවන පසුවිපරම් 

 ැසිය  ඳහා පැමිණ ඇත්සත් පුද්ගලයින් 52ක් (38.8%) පමණි. පළමු පසුවිපරම්  ැසිය  ඳහා 

 හභාගීවූ මුළු  ාමාජිකයින්සගන් ද පුද්ගලයින් 22ක් සදවන පසුවිපරම්  ැසිය  ඳහා  හභාගී 
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පුහුණු වැඩ ටහන් 

සවසළඳසපාළ විවෘත කර දීම

මූලය පහසුකම් 
ලබා දීම

දැනුම ලබා දීම  හ 
ආකලප සවන ේ කිරීම

වී නැත. සමම  ෑම ප්‍රාථමික  මිතියක් තුළින්ම දක්නට ලැසබන්සන් පුහුණු වැඩ ටහසන් සිට  

පසුවිපරම්  ැසි 1  හ පසුවිපරම්  ැසි 2 දක්වා  හභාගීවු   ාමාජිකයින්සේ ක්‍රමික අඩුවීමකි. 

පසුවිපරම්  ැසි  ඳහා  හභාගීත්වය අඩු වීමට බලපෑ එක් කරුණක් වන්සන් පුහුණු 

වැඩ ටහන තුළදී ලබා දුන් අභයා   හ සගදර වැඩ  ම්පූර්ණ කිරීමට සනාහැකි වීමයි. ඊට 

අමතරව එම අභයා යන් සත්රුම් ගැනීමට අපහසු වීම හා ලිවීසම් කියවීසම් හැකියාව 

සනාමැති වීම ආදී කරුණු සහේතුසකාට සගනද ඔවුන් පසුවිපරම්  ැසි  ඳහා  හභාගී සනාවීමට 

බලපා ඇත. එස ේම, සම්  ඳහා බලපාන තවත් ප්‍රධාන සහේතුවක් වන්සන් පුද්ගලයා තුළ 

පවතින පරාධීනභාවයයි. මන්ද, සමරට ක්‍රියාත්මක වන පුහුණු වැඩ ටහන් තුළදී ප්‍රජා 

 හභාගීත්වය ලබා ගැනීම  ඳහා ඉලක්ක කණ්ඩායමට මුදල ලබා දීම, භාණ්ඩ සබදා දීම වැනි 

කටයුතු සුලභව සිදුවන නි ා නිරායා සයන්ම  හභාගීවන්නන් පුහුණු වැඩ ටහන් මඟින් 

එවැනි ප්‍රතිලාභ අසේක්ෂා කරයි. පුහුණු වැඩ ටහන් තුළින් පුද්ගලයින්සේ දැනුම වර්ධනය 

කිරීමත් ආකලප සවන ේ කිරීමත් නසවෝත්පාදන අදහ ේ ජනිත කිරීමත් අරමුණු කරන බැවින් 

ඇතැම් විට ඔවුන්හට ද්‍රවයමය ආධාරයන් සනාලැසේ. පුහුණු වැඩ ටහන් තුළින් ඇතැම් 

 ාමාජික  ාමාජිකාවන් බලාසපාසරාත්තු වන්සන් මූලයමය ආධාර හා ද්‍රවයමය ආධාර බව 

හඳුනාගැනීමට හැකි විය. එක් පැත්තකින් විමසූ විට ග්‍රාමීය  මිති  ඳහා  ංවර්ධනය පදනම් 

කරගත් වයව ායකත්ව පුහුණු වැඩ ටහන්  ැලසුම් කිරීසම්දී ඉලක්ක කණ්ඩායම  ඳහා 

දැනුම ලබා දීම හා ආකලප සවන ේ කිරීම යනාදිය පමණක් සනාව මූලයමය පහසුකම් ඇති 

කිරීමටත්, සවසළඳසපාළ විවෘත කර දීමටත් උත් හ කරන්සන් නම් සබාසහෝ පුහුණු 

වැඩ ටහන්  ාර්ථකත්වයට පත්වනු ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
මුලාශය: පර්සේෂක විසින් සගාඩනඟන ලදි. 

 

සම් අනුව දිළිඳුකමින් මිදීමට උත් ාහ කරන ජනතාව මූලයමය ආධාර බලාසපාසරාත්තු වීමද 

අයුක්ති  හගත සනාවන බව සපනී යයි. පුහුණු වැඩ ටහන් සමසහයවන පුහුණුකරුවන්සේ 

කැපවීම හා දායකත්වයද සමවැනි වැඩ ටහන්  ාර්ථක වීමට  ෘජුව බලපානු ලබයි. 

පුහුණුකරුවා සකාපමණ දැනුමකින් හා අත්දැකීම් ප්‍රමාණයකින් යුක්ත වුවද නියමිත දිනට 

යම්කිසි පුහුණු වැඩ ටහනක් ඉදිරිපත් කිරීම  ඳහා පූර්ව සූදානමකින් යුක්ත සනාවන්සන් 

නම් එමඟින් ගැටලු රැ ක් මතු කරයි. ඉන් එක් ගැටලුවක් වන්සන්  හභාගීවන්නන් හට පුහුණු 

වැඩ ටහන ආකර්ෂණීය සල  ඉදිරිපත් කිරීමට සනාහැකි වීමයි. මන්ද, පුහුණුකරුවා යම්කිසි 

මාතෘකාවකට අදාළව පිළිසයල කරගන්නා ලද ඉදිරිපත් කිරීම් ප්‍රදර්ශනය කරමින් ඒවා 

කියවාසගන යන්සන් නම් එයින්  හභාගීවන්නන්සේ අවධානය සයාමුකරවා ගැනීමට අ මත් 
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වනු ඇත. ඊට අමතරව පුහුණු වැඩ ටහන තුළ අන්තර්ගත වන මාතෘකාව පිළිබඳ පවතින 

දැනුසමන් හා අත්දැකීම් වලින් අනූන වීමත් ඉදිරිපත් කිරීසම් දක්ෂතාවසයන් හා  න්නිසේදන 

කු ලතාවසයන් පිරිපුන් වීමත් පුහුණු වැඩ ටහනක්  ාර්ථක වීම  ඳහා  ෘජුවම බලපානු 

ලබයි. කාලය කළමනාකරණය කිරීමත්, ඉලක්ක කණ්ඩායම සමසහයවන ආකාරයත්, අසීරු 

 හභාගීවන්නන් පාලනය කරගන්නා ආකාරයත්, මතුවිය හැකි ගැටුම් නිරාකරණය 

කරගන්නා  ේවරූපයත්,  ේී පුරුෂ  මාජභාවය පිළිබඳ පවතින මනා අවසබෝධයත් යනාදී 

කු ලතාවයන් තුළින් පුහුණුකරුවා සපෝෂණය වීම ඉතාම වැදගත් සේ. එපමණක් සනාව 

පුහුණු වැඩ ටහන්  ඳහා  හ ඉලක්ක කණ්ඩායම  ඳහා සනාගැළසපන විහිළු කිරීම, 

නිදර්ශන ඉදිරිපත් කිරීම හා ක්‍රියාකාරකම් ලබාදීම ආදිය තුළින්ද පුහුණුකරුවා වැළකී සිටීම 

සිදු කළ යුතුය.  හභාගීවන්නන් හඳුනා ගැනීම  ඳහා  හ ප්‍රසබෝධමත් වීම  ඳහා සිදු කරන 

ක්‍රියාකාරකම්  හ පුහුණු වැඩ ටහසන් මාතෘකාවට හා අරමුණු වලට උචිත විය යුතු සේ. 

යම්කිසි පුහුණු වැඩ ටහනක්  ඳහා පුහුණුකරුවන් සතෝරාගැනීසම්දී එම වැඩ ටහන 

ක්‍රියාත්මක වන කලාප සහෝ ප්‍රසද්ශ තුළින්ම බඳවා ගැනීම සිදුකරන්සන් නම් ගැටලු රාශියක් 

අවම කර ගැනීමට හැකි සේ. නියමිත සේලාවට වැඩ ටහන ආරම්භ කිරීමට හා අව න් 

කිරීමට හැකි වීම, ක්සෂේත්‍ර  ංචාරය  ඳහා වැය වන සවසහ  අවම වීම හා වියදම අඩු වීම, 

ප්‍රාසද්ශීය  ං ේකෘතීන් පිළිබඳ අවසබෝධය තිබීම යනාදිය ඒ  ඳහා උදාහරණ කිහිපයකි. ග්‍රාමීය 

 මිති නිසයෝජනය කරන දැනටමත් පුහුණු වැඩ ටහන් සිදුකරන පුහුණුකරුවන් සහෝ 

නිළධාරීන් සහෝ  ාමාජික  ාමාජිකාවන් පුහුණුකරුවන් සල  බඳවා ගැනීමට හැකි සේ නම් 

එම  මිති ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය පිළිබඳවත්, ඒවාහි පවතින නීතී රීතී, ප්‍රතිපත්ති,  ාරධර්ම 

හා ආයතනික  ං ේකෘතිය පිළිබඳවත් මනා අවසබෝධයකින් ඔවුන් අනූන සේ. එමඟින් 

ඉලක්ක කණ්ඩායම තුළින් මතුවන ගැටලු  ඳහා ඉතා  ාර්ථකව පිළිතුරු ලබා දීමටද 

පුහුණුකරුට හැකි සේ. සකස ේසවතත්, එම  මිති තුළින් පුහුණුකරුවන් බඳවා ගැනීසම්දී 

මතුවන ගැටලු කිහිපයක්ද හඳුනාගත හැකි සේ. ඉන් එක් ගැටලුවක් වන්සන් දැනටමත් ග්‍රාමීය 

 මිති  ඳහා පුහුණු වැඩ ටහන් සිදු කරන පුහුණුකරුවන් හා නිළධාරීන් කාර්ය බහුල වීම 

නි ා ඔවුන් සවනත් වැඩ ටහන්  ඳහා  හභාගී කරවා ගැනීමට අපහසු වීමයි. ප්‍රධාන 

වශසයන් සමාවුන්  මිතිවල හා බැංකුවල නිලතල සහාබවන බැවින් බාහිර කටයුතු  ඳහා 

ඔවුන්සේ ස ේවාව ලබා ගැනීමට අසීරු වී තිසේ. පුහුණුකරුවන් බඳවා ගැනීම  ඳහා පවත්වන 

 ම්මුඛ පරීක්ෂණයට පවා ඔවුන්ට  හභාගී වීමට සනාහැකි වී ඇත. ග්‍රාමීය ප්‍රජාව තුළ 

ක්‍රියාත්මන වන  මිතිවල සිටින  ාමාජිකයින් පුහුණුකරුවන් සල  සතෝරා පත්කර ගනු 

ලැබූවද ඇතමුන්ට පුහුණු කිරීම්  ම්බන්ධව පවතින්සන් අඩු දැනුමක් හා අත්දැකීම් 

ප්‍රමාණයකි. එබැවින්, ඔවුන් පුහුණුකරුවන් සල   ංවර්ධනය කිරීමට සිදු සේ. එහිදී 

ක්සෂේත්‍රයට සගා ේ පුහුණු වැඩ ටහන් පැවැත්වීමට දක්ෂ හා උචිත පුහුණුකරුසවකු බිහිකිරීම 

 ඳහා  ැලකිය යුතු කාලයක් වැය කිරීමට හා වියදමක් දැරීමට සිදු සේ. සමාවුන්  ංවර්ධනය 

කිරීම  ඳහා පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීසම් වැඩ ටහන් පැවැත්වීම, නියාමන පුහුණු 

වැඩ ටහන්  ංවිධානය කිරීම  හ මෘදු කු ලතා  ංවර්ධන වැඩ ටහන්  ඳහා  හභාගී 

කරවීම වැනි ක්‍රියාමාර්ග අනුගමනය කිරීමට සිදු සේ. සමසල   ංවර්ධනය වන පුහුණුකරුවන් 

සමම  මිති  ඳහා අනාගත ආසයෝජනයක් හා දියුණු වූ  ම්පතක් වන නි ා ඔවුන්ව පුහුණු 

කිරීම  ඳහා කැපකරන කාලය හා වැය කරන වියදම  ඳහා වටිනාකමක් හිමි සේ. සකස ේ 

සවතත්, පුහුණු වැඩ ටහන්  ඳහා පුහුණු සමාඩියුල  ැකසීසම්දී ඒවා පිළිසයල  කරන 

ආයතන තුළින් පුහුණුකරුවන්සේ නව අදහ ේ හා සයෝජනා ලබා ගැනීමත් ඔවුන්ට පුහුණු 

වැඩ ටහන් සිදු කිරීම  ඳහා අවශය හා ගැළසපන නිදහ  ලබා දීමත් සිදු කළ යුතුය. නැතිනම් 
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පුහුණු සමාඩියුලයට පමණක් සකාටු කරමින් පුහුණු වැඩ ටහන් සිදු කිරීමට  ැලසුම් කිරීම 

ප්‍රතිඵලදායක සනාවනු ඇත. 

 

III. පුහුණුීම් සංවිධ්‍ානය කිරීයම්දී මතුවන ගැටලු 

 

ග්‍රාමීය  මිති  ඳහා පුහුණු වැඩ ටහන්  ැලසුම් කිරීසම්දී මතුවන තවත් ගැටලුවක් වන්සන් 

එම වැඩ ටහන්  ංවිධානය කිරීසම්දී ඇතිවන්නා වූ අඩුලුහුඬුකම් සේ. සමම පුහුණු 

වැඩ ටහන්  ංවිධානය කිරීසම්දී ප්‍රධාන වශසයන් කණ්ඩායම් සදකක්  ඳහා වගකීම් පැවසර්. 

ඉන් එක් කණ්ඩායමක් වන්සන් පුහුණු වැඩ ටහන නිර්මාණය කරන, ක්‍රියාත්මක කරන 

ආයතනයයි. අසනක් කණ්ඩායම වන්සන් පුහුණුවීම්  ඳහා  හභාගීවන්නන් නිසයෝජනය 

කරන  මිතියයි. සමම කණ්ඩායම් ද්විත්වසේම මනා අවසබෝධයත්,  න්නිසේදනයත්, 

කැපවීමත් මත පුහුණු වැඩ ටහනක  ාර්ථක සහෝ අ ාර්ථක භාවය තීරණය සේ. 

උදාහරණයක් සල  වර්තමානය වන විට  ණ  ජාතයන්තර ආයතනය  හ  ණ  අධයාපන 

මණ්ඩපය තුළින් ප්‍රාථමික  මිතිවල හා වයව ායකයින්සේ ධාරිතා  ංවර්ධනයට අදාළව සිදු 

කරන පුහුණු වැඩ ටහන් තුළදී ඉහත  ඳහන් කළ ආයතන  මඟ  ණ  ප්‍රාථමික  මිති 

සගාඩනගා සගන ඇති මනා  ම්බන්ධතාවයත් කැපවීමත් ක්‍රියාත්මක වයාපෘතිසේ 

 ාර්ථකත්වය  ඳහා  ෘජුව බලපා තිබීම  ඳහන් කළ හැක. සකස ේ සවතත්, ග්‍රාමීය ප්‍රජාව තුළ 

ක්‍රියාත්මකවන  මිති මඟින් ඉලක්ක කණ්ඩායම  ඳහා සයෝගය නිළධාරීන් හා  ාමාජික 

 ාමාජිකාවන්  පුහුණු වැඩ ටහන්  ඳහා  හභාගී කරන්සන් නම් මනා  න්නිසේදනය තුළින් 

පුහුණු වැඩ ටහන් නියමිත දිනට, සේලාවට ආරම්භ කිරීමට  ංවිධානය කර සදන්සන් නම් 

පුහුණු වැඩ ටහන් පිළිබඳ තම නිළධාරීන්,  ාමාජික -  ාමාජිකාවන් දැනුවත් කරන්සන් නම් 

එම තත්වයන් පුහුණු වැඩ ටහන සමසහයවන ආයතනය  ඳහා ලබාසදන්සන් විශාල 

 හසයෝගයකි. යම්කිසි  මිතියක අධයක්ෂක මණ්ඩලසේ හා බැංකු නිළධාරීන්සේ කැපවීමත්, 

අවයාජ උවමනාවත් පුහුණු වැඩ ටහනක්  ාර්ථක වීම  ඳහා  ෘජුවම බලපානු ලබයි. 

 මිතියක ඉහළ නිලතල දරන නිළධාරීන්  තුව අධයාපනය හා පුහුණු වැඩ ටහන් පිළිබඳව 

පවතින ආකලපය ධනාත්මක හා ශුභවාදී නම් පුහුණු වැඩ ටහන්  ංවිධානය කර ගැනීමටත්, 

පසුවිපරම් වැඩ ටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීමටත් පුහුණු වැඩ ටහන් වල අරමුණු  ාක්ෂාත් කර 

ගැනීමටත්  මිතිසේ  ාමාජික  ාමාජිකාවන්ට ප්‍රතිලාභ ළඟා කර ගැනීමටත් හැකිවනු ඇත. 

එස ේම, පුහුණු වැඩ ටහන සමසහයවනු ලබන ආයතනය මඟින්ද මනා  න්නිසේදනය තුළින් 

අදාළ  මිතිවල නිළධාරීන් දැනුවත් කළ යුතුය. යම්කිසි පුහුණු වැඩ ටහනක අරමුණු, 

අවශයතාවය, ලබාගත හැකි ප්‍රතිලාභ  හ ඉලක්ක කණ්ඩායම පිළිබඳ නිවැරදි හා පැහැදිලි 

සතාරතුරු ලබා සදමින් දැනුවත් කිරීම පුහුණු වැඩ ටහන සමසහයවන ආයතන මඟින් සිදු 

කළ යුතු කාර්යභාරයකි. ඊට අමතරව පසුවිපරම් වැඩ ටහන් තුළින් ඉලක්ක කණ්ඩායම 

 ඳහා ඇති වී තිසබන බලපෑම පිළිබඳව ඇගයීම් කිරීම එම ආයතන වල වගකීමකි. එසල  

ස ායාගන්නා සතාරතුරු අදාළ  මිති  මඟ හුවමාරු කර ගැනීම  ඳහා කටයුතු කරන්සන් 

නම් පුහුණු සමාඩියුල සමන්ම පුහුණු වැඩ ටහන් ද තවදුරටත්  ංවර්ධනය කර ගැනීමට 

හැකිවනු ඇත. 
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4. නිගමන හා යයෝජනා  

 

පුහුණු සමාඩියුලයක්  ැකසීසම්දී පුහුණු රවුම (The training cycle) සහෝ ADDIE ආකෘතිය 

භාවිතා කරන්සන් නම් ඒවා ග්‍රාමීය  මිති වලට ගැළසපන අයුරින්  ක ා ගැනීමට හැකිවනු 

ඇත. ඉන් අනතුරුව ඉසගනීසම් පරමාර්ථ (Learning outcomes) හඳුනා ගනිමින් පුහුණු 

සමාඩියුලයක්  ැලසුම් කර ගත යුතු සේ. එස ේම,  හභාගී වන්නන්සේ  ක්‍රීය දායකත්වය 

ලබා ගැනීමට අපහසු වීම දක්නට ලැසබන ප්‍රධාන ගැටලුවකි. එම ගැටලුව නිරාකරණය කිරීම 

 ඳහා ඔවුන්ට ප්‍රතිලාභ හිමිවන සල  පුහුණු සමාඩියුල  ැකසිය යුතු සේ. පුහුණු සමාඩියුල 

 ැකසීසම්දී ද අදාළ ඉලක්ක කණ්ඩායසම්  හභාගීත්වය ද ලබා ගැනීම තුළින් සමවැනි ගැටලු 

අවම කර ගත හැකි සේ. ඊට අමතරව පසුවිපරම් වැඩ ටහන් තුළින් ඉලක්ක කණ්ඩායම  ඳහා 

ඇති වී තිසබන බලපෑම පිළිබඳව ඇගයීම් කරමින් සතාරතුරු හුවමාරු කර ගැනීම සිදු කළ 

යුතු සේ. එස ේම පුහුණු වැඩ ටහන් සිදු කිරීම   ඳහා පුහුණුකරුවන්සේ  ංචිතයක් නිර්මාණය 

කර ගැනීම ඉතාමත් වැදගත් සේ. පුහුණුකරුවන්  ඳහා ද පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීසම් 

වැඩ ටහන් පැවැත්වීම සිදු කළ යුතු සේ. 
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