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විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිති අකාර්යක්ෂමතාවයට තීරණ ගැනිනේ ක්‍රියාවලිය 

ෙක්වනු ලබන ොයකත්වය පිළිබඳ අධයනය කිරීම නමම පර්නේෂණනේ ප්‍රධාන 

අරමුණ විය. උප අරමුණු නලස, විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිවල තීරණ ගැනිනේ 

ක්‍රියාවලිය අධයනය කිරීම, විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිවල තීරණ ගැනිනේ 

ක්‍රියාවලිය අකාර්යක්ෂම වීමට නහ්ු හදුනා ගැනීම, තීරණ ගැනිනේ ක්‍රියාවලිනේ 

දුර්වලතැේ හඳුනානගන පිලියේ වශනයේ නයෝජනා හා නිර්නේශ ඉදිරිපත් කිරීම 

හඳුනාගේනා ලදි. නමහිදී, උේගාමී ප්‍රනේශය යටනත් ගුණාත්මක ශිලප ක්‍රමය 

නයාොගනිමිේ සිේි අධයයනයක් සිදුකර ඇත. රාජය සහනාධාර නබොහැරීම 

සඳහා සමිති දිගිේ දිගටම බැංකු අයිරා මත කටයුු කිරීම, විගණන වාර්තා 

නිවැරදිව පරිශීලනය නනාකිරීම, විගණන ඌණතා නිවැරදි කිරීමට සමිති 

කටයුු නනාකිරීම, නතාරුරු සේනිනේෙනය දුර්වල තතත්වයක පැවතීම, 

උපාය මාර්ගික සැලසුේ තිරසාර නනාවීම වැනි නහ්ු විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිති 

අකාර්යක්ෂමතාවය බලපෑේ කරනු ලබන බව නහළිෙරේ විය. රාජය සහනාධාර 

නබොහැරීම සමිතිනේ සාමානය වයපාරික කටයුු වලට බාධා නනාවන පරිදි 

සිදුකිරීමට, තීරණ ගැනීනේ දී භාවිතාකල යුු නලඛණ හා වාර්තා පරිශීලනය 

ඉහළ නැංවීම, විගණන ඌණතා නිවැරදි කිරීමට සමුපකාර සමිති සහ සමුපකාර 

නෙපාර්තනේේුව විසිේ යාේරණයක් සැකසීම, උපාය මාර්ගික සැලසුේ 

සමිතිනේ දිගුකාලින අවශයතා සඳහා සැකසීම වැනි ෙෑ අධයනය අවසානනේ 

නිර්නේශ නලස ලබානෙන ලදි.   

මුල පද: අකාර්යක්ෂමතාවය, තීරණ ගැනීම, විවිධ නසව්ා සමුපකාර සමිති. 
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1. හැදින්ීම 

වර්තමාන නගෝලීය සමාජය ුළ මිනිසාට තම අවශයතාවයේ ඉෂ්ට කර ගැනීමට 

සිදුව ඇත්නත් සංවිධානගත ආයතනික ජාලයක් විසිේ සාමුහිකව සිදුකරනු ලබන 

නිපෙවීම, නබොහැරීම, හුවමාරුව, පරිනභෝජනය යන ක්‍රියාවලියකට ොයක 

නවමිේය. ශ්‍රී ලංකානේ සමුපකාර වයාපාරය අධයයනය කිරීනේ දී තීරණ ගැනීනේ 

ක්‍රියාවලිනේ සාර්ථක අසාර්ථක බව පිළිබඳ ගැටළු පවතී. (බුලත්ගම, 2011). 

තීරණ ගැනීනේ ක්‍රියාවලිනේ කාර්යක්ෂම බව නහෝ අකාර්යක්ෂම බව මත සමසත් 

සංවිධානනේ කටයුු රඳා පවතින බවත්, ඒ ුලිේ ආයතනනේ කටයුු සාර්ථක 

වීම නහෝ අසාර්ථක වීම සිදුවන බවත් හඳුනා ගත හැකියි. (තකාමුරා, 2001). වසර 

පනහක් ඉක්මවා ලු ශ්‍රී ලංකානේ නූතන විවිධ නස්වා සමුපකාර වයාපාර පේධතිය 

සාර්ථක වීම නහෝ අකාර්යක්ෂම වීම නකනරහි තීරණ ගැනීනේ ක්‍රියාවලිය සෘජු ව 

බලපා ඇත.  විවිධ නස්වා සමුපකාර වල පැවැත්මට විවිධ වකවානු වල පත්ු 

රජනයේ තම  රාජය ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීනේ යේරණයක් නලස සමුපකාර 

වයාපාරනේ නයාො ගැනීම නිසා සමුපකාර කළමනාකාරිත්වය සමුපකාර 

වයවසානේ උේනතියට තීරණ ගැනීම නවනුවට රාජය ප්‍රතිපත්ති ඉටු කිරීමට 

තීරණ ගැනීම සිදු කර ඇත. නේ නිසා සමුපකාර සමිතියට නගෝලීය 

තරගකාරිත්වයට මුහුණ දිය හැකි වයාපාර පේධතියක් නිර්මාණය කරනු 

නවනුවට රාජය  යේරණනේ නකාටස් කරුනවකු බවට පත්වීමට සිදුව තිබුණි. නේ 

නහ්ුව නිසා සමුපකාර සමිතිවල වයාපාරික කටයුු සේබේධනයේ හා 

වුහාත්මක නවනස්කේ ඇති වීමට රාජය ප්‍රතිපත්ති සෘජුව බලපා ඇත. (නහ්රත්, 

2000). 

විනශ්ෂනයේම 1970 ෙශකනේ ආරේභනේ සිට වර්තමානය ෙක්වා නගෝලීය 

ආර්ික, සමාජීය හා සංසක්ෘතික පරිසරය සිඝ්‍රනයේ නවනස් වී ඇති අතර, ශ්‍රී 

ලංකානේ ආර්ිකය ෙ සමාජවාදී සුභසාධන රාජයනේ සිට ධනවාදී ලිබරල 

ආර්ිකයක්  ෙක්වා නවනස් විය. (ඩැනිසේ, 2012).  
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නමම නවනස් වීනමේ සෘජු ව බලපෑමට ලක්ු ශ්‍රී ලාංකික සමාජය ෙ ආර්ිකය, 

සමාජීය හා සංස්කෘතික පරිසරය සිඝ්‍රනයේ නවනස් වීමට ලක් විය. නමනස ්

සමාජනේ සිඝ්‍ර පරිවර්තනයට ලක්ුව ෙ  ශ්‍රී ලංකානේ සමුපකාර වයාපාරය 

විනශ්ෂනයේම විවිධ නස්වා සමුපකාර වයාපාරය, නමම පරිවර්තනයට හැඩ ගැසීම 

මේෙගාමීව සිදුු අතර නේ සඳහා සමුපකාර වයාපාරයට සේබේිත සියලු 

පාර්ශවයේනේ තීරණ ගැනීනේ ක්‍රියාවලිය සෘජු ව නහ්ු විය. (ලාලනි, 2011). 

1970 දී සමුපකාර ප්‍රතිසංවිධානනේ සිට විවිධ යුගයේ හි සමුපකාර වයාපාරයට 

සිදු ු බලපෑම හමුනේ සමුපකාර සමිතිනේ අධයක්ෂ මණ්ඩලය, මහ සභාව සහ 

සමුපකාර නෙපාර්තනේේුව විසිේ ගනු ලැබු තීරණ නකානතක් දුරට 

විෙයානුකුලව හා ස්වාිනව නගන ඇේෙ එම තීරණ ුලිේ සමුපකාර සමිතියට 

සිදුු බලපෑම සේබේධනයේ පසු විපරේ සිදුකර සමානලෝචනයක් සිදුකර ඇේෙ 

යේන හා අකාර්යක්ෂම තීරණ නිවැරදි කර ගැනීමට ගනු ලැබු ක්‍රමනේෙයේ 

අධයනය කිරීම නමම පර්නේෂණනේ ප්‍රධාන අරමුණයි. ඒ සඳහා 

ක්‍රියාකාරිත්වනයේ යුත් විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිති නෙකක් සහ ඈවරකරණයට 

ලක්කර ඇති විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතියක් පාෙක කරනගන නමම අධයයනය 

සිදු නකනර්. නමම අධයයනය සිදුකිරීම ුලිේ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිති 

අකාර්යක්ෂමතාවයට තීරණ ගැනිනේ ක්‍රියාවලිය ෙක්වනු ලබන ොයකත්වය 

හදුනාගැනීම ුලිේ තීරණ ගැනිනේ ක්‍රියාවලිනේ දුර්වලතැේ හදුනානගන 

දුර්වලතා සඳහා පිලියේ වශනයේ නයෝජනා හා නිර්නේශ ඉදිරිපත් කිරීම සිදු 

නකනර්. නමමඟිේ, විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිවල අකාර්යක්ෂමතාවය දුරලා 

කාර්යක්ෂම වයාපාරික ඒකකයක් නලස විවෘත ආර්ිකයට උචිත අයුරිේ 

නවලෙනපාලට ප්‍රනේශ වීමට මඟනපේවීම සිදුකිරීමටත් එමඟිේ සාර්ථක 

සමුපකාර සමිති ජාලයක් නිර්මාණය කිරීමට හැකිවීනමේ තිරසාර සමුපකාර 

වයවසායේ නමරට ුල නගාඩනැඟිය හැකිය.  
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පර්සේෂණ අරමුණු 

ප්‍රධාන පර්සේෂණ අරමුණ 

විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිති අකාර්යක්ෂමතාවයට තීරණ ගැනීනේ ක්‍රියාවලිය 

ෙක්වනු ලබන ොයකත්වය පිළිබඳ අධයනය කිරීම. 

උප අරමුණු 

1. විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිවල තීරණ ගැනිනේ ක්‍රියාවලිය අධයනය 

කිරීම.  

2. විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිවල තීරණ ගැනිනේ ක්‍රියාවලිය 

අකාර්යක්ෂම වීමට නහ්ු හදුනා ගැනීම. 

3. තීරණ ගැනිනේ ක්‍රියාවලිනේ දුර්වලතැේ හඳුනානගන පිලියේ වශනයේ 

නයෝජනා හා නිර්නේශ ඉදිරිපත් කිරීම. 

අධයයනසේ වැදගත්කම 

නමම අධයයනය සිදුකිරීම ු ලිේ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිවල තීරණ ගැනිනේ 

ක්‍රියාවලිනේ දුර්වලතැේ හඳුනානගන ඒ සඳහා පිලියේ වශනයේ නයෝජනා හා 

නිර්නේශ ඉදිරිපත් කිරීම සිදුනකනර්. නමමඟිේ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිවල 

අකාර්යක්ෂමතාවය දුරලා කාර්යක්ෂම වයාපාරික ඒකකයක් නලස විවෘත 

ආර්ිකයට උචිත අයුරිේ නවළඳනපාලට ප්‍රනේශ වීමට මඟනපේවීමට අනේක්ෂා 

කරයි. 

2.  ාහිතයය විමර්ෂණය 

නූතන සමුපකාර වයාපාරනේ ඉතිහාසය කාර්මික විේලවය මත පාෙක වන බවට 

විවාෙයක් නැත. 19 වන සියවසනේ දී එංගලේතය හා ප්‍රංශය මූලික නකාට නගන 

පැන නැගුනු කාර්මික විේලවය සමුපකාර සංකලපය නලාව පුරා ප්‍රචලිත වීමට 

නහ්ුවිය. පළමු සමුපකාරික ආයතනය නලස හමුවේනේ ස්නකාට්ලේතනේ 

නැනගනහිර අර්විෂයාර් හි නපේවික් (Fenwick) නරදි වියේනේනේ සමිතියයි.  
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ඒ 1761 වර්ෂනේදීය. නමම සමිතිය නේශීය කේකරුවේට සහන මිලට ඕට් ධානය 

පිටි (Oatmeal) අනළවිකරනු ලැබිණි. (බුලත්ගම, 2011). වැඩ වසේ සමාජ ක්‍රමය 

බිඳ වැටී ධනවාදී සමාජ ක්‍රමය බිහිවීනේ ප්‍රතිඵලයක් වශනයේ මු ු නව සමාජ 

පේති සේබේධතාවය ුල ප්‍රාේධනය හිමි පේතියක් හා වැටුේ ක්‍රමය හිමි 

පේතියක් වශනයේ පැහැදිලි පේති විෂමතා ඇතිවීම නහ්ු නකාටනගන ශ්‍රමය 

හිමි පේතිය නගන ගිය අරගලනේ ප්‍රතිඵලයක් වශනයේ සමුපකාරය 

සංවිධානාත්මක ස්වරූපනයේ මු ු බව සමුපකාර ඉතිහාසනයේ ගමය නේ. 

(මාතරආරච්චචි, 1997). 

නරාච්චනේල පුනරෝගාමීේ 1844 අනගෝස්ු 15 වන දින සාධාරණත්වනේ 

පුනරෝගාමීේනේ සංවිධානය නමිේ ඇදුේ නිෂ්පාෙනය කරන කේකරුවේ විසිඅට 

නෙනනකු එක් වී නමම සංවිධානය ආරේභ කර ඇත. නමයිේ නපනනේනේ 

සමුපකාර වයාපාරනේ  පෙනම නිෂ්පාෙන සාධකයක් වශනයේ ශ්‍රමය පමණක් හිමි 

අය එක් වී සිදුකරන ක්‍රියාවක් බවය. (අනේසිංහ, 2011). නමය ශ්‍රී ලංකානේ පස්සර 

වු කේකරුවේනගේ මුවන ලාංකික සමුපකාර වයාපාරය ුලිේ ෙ ගමය නේ. 

කේකරුවේ නමනස් එක්නවේදී ජර්මනිය වැනි රටවල නගාවිේනේ එක්වීනමේ 

සමුපකාර බිහිවීනමේ නපේනුේ කරේනේ 1906 ලංකානේ නගාවීේ එක් වී බිහි 

ු සමුපකාර පිලිබඳ කථාව නේ. ප්‍රංශය ුල මු ුනේ ශ්‍රමිකයේනේ සමුපකාර 

වශනයේය. එය ලංකානේ කේකරු සමුපකාර වශනයේ මු ු  අතර 1977 ේ පසු 

මැේපවර් සමාගම ුනේ එකී සමුපකාර ක්‍රමය නේ.  

නඩේමාර්කය ුල කෘෂිකාර්මික සමුපකාර බිහි ු අතර 1940 ේ පසු ලංකානේ 

එය නගාවි ද්‍රවය නිෂ්පාෙනය කිරීනේ හා නබොහැරීනේ සමුපකාර වශනයේ මු 

විය. ඒ අනුව, පේතිමය සාධකයක් වශනයේ කේකරුවේ ෙ නගාවීේෙ එක් වී 

සමුපකාරය බිහි කිරිනමේ සමුපකාරනේ නනසර්ගික ගුණය මුකර නපේවා 

ඇත. එමඟිේ විවෘත හා ස්නේච්චඡා සාමාජිකයේනේ එකුව කුමන පේති 

පෙනනමේ සිදුවිය යුු ෙ යේන තීරණය කළ හැකි පසුබිමක් නිර්මාණය වී ඇත. 
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 මුපකාරය  ඳහා වු නිර්වචනයන් 

1995 දී ජාතයේතර සමුපකාර සංධානය මැේනචස්ටර් සේනේලනනේ දී සේමත 

කරගත් සමුපකාරය පිලිබඳ නිල නිර්වචනය සමුපකාරය යේන පිළිබෙව විශ්වීය 

නිර්වචනය නේ. එය 1995 දී   "සමුපකාර අනනයතා ප්‍රකාශනය" නැමති 

ලියවිලල ඔස්නස්  ප්‍රකාශයට පත්කරන ලදි. එහි වූ පරිදි, "සමුපකාරය යනු 

සාමුහික අයිතියක් ඇතිව ප්‍රජාතේරවාදී පාලනයක් ඇති වයවසායකයක් මඟිේ 

තම නපාදු ආර්ික සමාජිය හා සංස්කෘතික අවශයතා සහ බලානපානරාත්ු 

අභිලාශයේ  ඉෂ්ඨ කර ගැනීම සඳහා ස්නේච්චචානවේ එක්ු ස්වාධීන පුේගල 

සංවිධානයකි˝. 

“A co-operative is an autonomous association of persons united 

voluntarily to meet their common economic, social, and cultural needs 

and aspirations through a jointly-owned and democratically-controlled 

enterprise”. 

 

කළමනාකරණය  හැදින්ීම 

විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිති වල තීරණ ගැනීනේ ක්‍රියාවලිය සඳහා සමිතිනේ 

පාලක මණ්ඩලය වන සභාපති ප්‍රමුඛ අධයක්ෂ මණ්ඩලය, සාමානයාිකාරී ප්‍රමුඛ 

විධායක මට්ටනේ, නමනහයුේ මට්ටනේ, සියලු නිලධාරීේ, නස්වකයේ නමේම  

සමිතිනේ සාමාජිකයේෙ සමුපකාර සංවර්ධන නකාමසාරිස් ප්‍රමුඛ සමුපකාර 

නෙපාර්තනේේුනේ නිලධාරීේ සෘජු ව මැදිහත් නේ. තීරණ ගැනීම හුනෙක් පුේගල 

බේධ නහෝ තනි පුේගල ක්‍රියාවලියක් නනානේ. තීරණ ගැනීම සාමූහික ප්‍රයත්නයක 

අවසේ ප්‍රතිඵලයයි.  තීරණ ගැනීම කළමනාකාරිත්වනේ වැෙගත් අංගයයි. 

(අනේපාල, 2011). එබැවිේ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිවල තීරණ ගේනා විට 

කළමනාකරණ සංකලප අනුගමනය කිරීම අතිශය වැෙගත්ය. වයාපාර 

කළමනාකරණනේ දී ඉටු කල යුු ප්‍රධාන ශ්‍රිතයේ පහක් නූතන 

කළමනාකරණනේ දී පිළිනගන ඇත.  
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කළමනාකරණ විනශ්ෂඥනයකු ු ප්‍රංශ ජාතික නහේරි ෆැනයෝල (Henry Fayol) 

විසිේ 1916 දී ඉදිරිපත් කරන ලෙ පරිපාලන නයාය (Administrative Theory) 

ුලිේ ප්‍රධාන කළමනාකරණ ශ්‍රිත 05 ක් හඳුනා  නගන ඇත. එනේ,  

01. සැලසුේකරණය (Planning) 

02. සංවිධාන කරණය (Organizing) 

03.අණකිරීම (Commanding) 

04. සේබේිකරණය. (Co-ordinating) 

05. පාලනය කිරීම. (Controlling) 

නහේරි ෆැනයෝල (Henri Fayol) විසිේ සඳහේ කරන අේෙමට සංවිධානයක 

කාර්යය කුමක් ුවත් ඉහත කාර්යයේ සැම කළමනාකරුනවකුනේම රැකියාවට 

අොල වන බවයි. (කලුආරච්චචි, 2004).  ැලසුේකරණය මූලිකවම 

කළමණාකරණ කාර්යය වන අතර එමඟිේ සංවිධානයට අොළ අනාගත 

ක්‍රියාකාරකේ නගාඩනගනු ලැනේ. සංවිධානයක සේපත් කාර්යක්ෂම නලස 

උපනයෝජනය කිරීම සඳහා සේපත් සංවිධානය කිරීම අවශය නේ. එය 

 ංවිධානකරණයයි. ශ්‍රම විභජනය, අිකාරිය පැවරීම, නිනයෝග ගලා යෑම 

නෙපාර්තනේේුකරණය, යනාදී කටයුු සංවිධානකරණනයහි වැෙගත් නකාටස ්

නේ.  

අණකිරීම යනු සංවිධානනයහි කටයුු ඉටුකරවා ගැනීම සඳහා යටත් අය නවත 

නිනයෝග නහවත් විධාන දීමට ඇති හැකියාවයි.  ේබන්ිකරණය නහවත් 

සමානයෝජනය යනු සංවිධානනේ පුේගලයේ කණ්ඩායේ සහ කටයුු අතර 

සේබේධතාවයක් පවත්වා ගැනීමයි. කළමණාකරුවේ විසිේ බලානපානරාත්ු 

වන සංවිධාන ප්‍රතිඵලය සහ සතය ප්‍රතිඵල සැසදීමත් අවශය මාර්ගනයහි 

සංවිධානය ගමේ කරවීම පිණිස පාලන කාර්යය අවශය නේ. එනමේම, 

කළමනාකරුනවකු ුවෙ අනේක්ෂිත සංවිධාන අරමුණු ලඟාකර ගැනීම සඳහා 

ක්‍රමාණුකුලව කාර්යයේහි නිරතවීම වැෙගත් නේ. (නිශාේත, 2019).  
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කළමනාකරුවේ විසිේ සැලසුේකරණය, සංවිධානකරණය, නායකත්වය හා 

පාලනය කිරීම යන අේතර් සේබේිත කාර්යයේ ඇුලත් කළමනාකරණ 

ක්‍රියාවලිය ුල නිරත විය යුුය. 

සී/  බණ්ඩාරසවල විවිධ ස ේවා  මුපකාර  මිතිය 

සමුපකාර සමිති බිහි විය යුත්නත් ප්‍රජාව ුලිේ ප්‍රජාවනේ අවශයතා ඉටුකිරීමට 

ුවෙ බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය 1971 දී ස්ථාපිත කරනු 

ලැබුනේ එනතක් පැවති විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිති 13 ක් ඒකාබේධ කරමිනි. 

සී/ස බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය ඌව පළානත් අනනකුත් 

සමුපකාර සමිති හා සසඳා බලන කල ප්‍රශසථ් මට්ටනමේ පවත්වානගන යනු 

ෙක්නට ලැනේ. විනශ්ෂනයේම නූතනනේ ෙැඩි ආර්ික තරගයක් සමඟ සමුපකාර 

වයාපාරය බිඳවැටීමට ලක් වී තිනබන යුගයක සී/ස බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා 

සමුපකාර සමිතිය නවළෙනපාල ස්ථාවරත්වයක් ලබානගන තිනබන බව 

නිරීක්ෂණය නේ.  

සී/  වැලිමඩ විවිධ ස ේවා  මුපකාර  මිතිය 

වැලිමඩ ප්‍රනේශනේ ක්‍රියාත්මක ු සමිති 08 ක් 1971 අංක 408 /42  ෙරණ 1971 

ජුනි 03 දිනැති අති විනශ්ෂ ගැසට් නිනේෙනය ප්‍රකාරව, සී/ස වැලිමඩ විවිධ නස්වා 

සමුපකාර සමිතියට පවරා ඇත. සී/ස වැලිමඩ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය 

අනනකුත් සමුපකාර සමිති හා සසො බලන කල ප්‍රශසථ් මට්ටනමේ පවත්වානගන 

යනු ෙක්නට ලැනේ. විනශ්ෂනයේම නූතනනේ ෙැඩි ආර්ික තරගයක් සමඟ සී/ස 

වැලිමඩ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය යේකිසි නවළෙනපාල ස්ථාවරත්වයක් 

ලබානගන තිනේ.  
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ලියාපදංචිය අවලංගු කල ඈවර කරමින් සිටින සී/  සදහිවින්න පළාත 

විවිධ ස ේවා  මුපකාර  මිතිය 

ඇටේපිටිය ප්‍රනේශනේ ක්‍රියාත්මක ු  සමිති 03 ක් 1971 අංක 408 /42  ෙරණ 1971 

ජුනි 03 දිනැති අති විනශ්ෂ ගැසට් නිනේෙනය ප්‍රකාරව සී/ස නෙහිවිණි පළාත විවිධ 

නස්වා සමුපකාර සමිතියට පවරන ලදි. කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා සහ 

තීරණ ගැනීනේ දුර්වලතා මත නේ වන විට නමම සමිතිය ලියාපදිංචිය අවලංගු 

කර ඈවර කරමිේ සිටි.  

3. පර්සේෂණ ක්‍රමසේදය 

නමම පර්නේෂණ නිබේධනය උේගාමී ප්‍රනේශය යටනත් ගුණාත්මක ශිලප ක්‍රමය 

නයාොගනිමිේ සිදුකර ඇත. නමහිදී, විවිධ නසව්ා සමුපකාර සමිතියක 

අකාර්යක්ෂමතාවය තීරණ ගැනිනේ ක්‍රියාවලිය විශ්නලෂණය කිරීම සඳහා සිේි 

අධයයනය නකනරහි ප්‍රමුඛතාවය ලබානෙන ලදි. සමුපකාර සමිතියක තීරණ 

ගැනීනේ ක්‍රියාවලියට අොළව, ගැඹුරිේ සියුේව විමර්ශණය කර නතාරුරු 

රැස්කිරීම, විශ්නලෂණය කර නිගමනය කිරීම නමමඟිේ සිදු නකනර්. නමම 

පර්නේෂණ නිබේධනනේ දී සිේි අධයයනය පහත පරිදි සිදුනකනර්. 

 

 

මූලාශ්‍රය: පර්නේෂක විසිේ සකසන ලදි, 2023 

අධයයනයට ලක් කිරීමට අනේක්ෂිත සිේිය නතෝරාගැනිම පළමුව සිදුනේ. 

(නස්නාධීර සහ වනසිංහ, 2021). ඒ සඳහා නියැඳිය නලස නතෝරාගත් සමුපකාර 

සමිති ුනේ 1970 සිට නේ ෙක්වා සිදුකර ඇති විගණන වාර්තා මඟිේ සමුපකාර 

සමිතිනේ තීරණ ගැනීමට අොළ සිේධීේ අධයයනය නකනර්.  

වාර්තාව ලිවිම, නිගමන , නිර්නේශ ඉදිරිපත් කිරිම

ෙත්ත රැස්කිරිම හා වාර්තාකරණය , ෙත්ත අර්ථකථනය

සිේිය නතෝරාගැනිම හා පසුබිම හදුනාගැනිම
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 ංගණනය  

ඌව පළානත් බදුලල දිස්ිකනේ ලියාපදිංචි කර ඇති විවිධ නස්වා සමුපකාර 

සමිති ප්‍රමාණය 11 කි. විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතියක අකාර්යක්ෂමතාවය 

තීරණ ගැනිනේ ක්‍රියාවලිය විශ්නලෂණය කිරීම සඳහා ඌව පලානත් බදුලල 

දිස්ික්කනේ ලියාපදිංචි කර ඇති විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිති 11 අතරිේ සී/ස 

බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය, සී/ස වැලිමඩ විවිධ නස්වා 

සමුපකාර සමිතිය, සී/ස නෙහිවිණිපළාත විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය 

(ලියාපදිංචිය අවලංගු කල) සිේධීේ නලස නතෝරාගේනා ලදි. ඒ අනුව නමම 

අධයනනේ සමස්ත සංගණනය නලස සී/ස බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා සමුපකාර 

සමිතිය, සී/ස වැලිමඩ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය සහ සී/ස නෙහිවිණිපළාත 

විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය යන සමිති ුනට අොළ අධයක්ෂ මණ්ඩලනේ 

සාමාජීකයිේ, මහ සභා නිනයෝජීතයේ, ප්‍රානේශික කාරක සභා නිනයෝජිතයිේ, 

එම සමිතිවල නස්වකයිේ හා සමුපකාර සමිතිවල සාමාජීකයිේනගේ සලකන 

ලදි.  

නියැඳිය හා දත්ත රැ ේකිරිම 

පහසු නියැඳිකරණ ක්‍රමය යටනත් ඉහතිේ නතෝරාගත් සමිති ුනට අොළව 

අධයක්ෂ මණ්ඩලනේ සාමාජීකයිේ, මහ සභා නිනයෝජීතයේ, ප්‍රානේශික කාරක 

සභා නිනයෝජිතයිේ, සමිතිවල  නස්වකයිේ හා සමුපකාර සමිතිවල 

සාමාජීකයිේනගේ සමේවිත 184 නෙනනකුනේ නියැඳියක් නතෝරාගේනා ලදි.  

ප්‍රාථමික ෙත්ත සංවෘත ප්‍රශ්ණාවලියක් මඟිේ එකු කර ගේනා ලෙ අතර ේවිතික 

ෙත්ත ඌව පළාත් සමුපකාර නෙපාර්තනේේුනේ විගණන වාර්තා, සමුපකාර 

සමිතිවල එෆ ්28 වාර්තා, අධයක්ෂ මණ්ඩල වාර්තා, මහ සභා වාර්තා සමුපකාර 

සමිතිවල මාසික සහ වාර්ෂික වාර්තා, සංවර්ධන සැලසුේ ආදී නලඛණ මගිේ 

ලබාගේනා ලදි.  
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දත්ත විශේසේෂණය 

රැස් කර ගේනා ලෙ ෙත්ත ඒ ඒ සිේිය අනුව නවේ කරනගන එක් එක් සිේියට 

අොලව විශ්නලෂණය කරන ලෙ අතර ෙත්ත විශ්නලෂණය ගුණාත්මක ප්‍රනේශය 

අනුව සිදුකර ඇත. සංවෘත ප්‍රශ්ණාවලියක් මඟිේ එකු කර ගේනා ලෙ ෙත්ත 

සරල ගණිතමය ක්‍රමයේ මඟිේ විස්තරාත්මකව විස්තර කර ඇති අතර ේවිතික 

ෙත්ත අේතර්ගත විශ්නලෂණනයේ විස්තර කරන ලදි.  

4. දත්ත විශේසේෂණය 

 ාමානය සතාරතුරු විශේසේෂණය 

නමම පර්නේෂණය සඳහා කාණ්ඩ ුනක් යටනත් ප්‍රශණ්ාවලිය ඉදිරිපත් කරන 

ලදි.  පළමු කාණ්ඩය නලස විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිවල අධයක්ෂ මණ්ඩලනේ 

සාමාජීකයිේ, මහසභා නිනයෝජීතයේ සහ ප්‍රානේශික කාරක සභා නිනයෝජිතයිේ   

නවත ප්‍රශ්නාවලි 56 ක් නබො නෙන ලදී. නියඳියට අනුව සි/ස බණ්ඩාරනවල විවිධ 

නස්වා සමුපකාර සමිතිය, සි/ස වැලිමඩ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය සහ 

ඇවරකරණයට ලක් කර ඇති සි/ස නෙහිවිණිපළාත විවිධ නස්වා සමුපකාර 

සමිතිය යන සමිති  03 ආවරණය වන පරිදී ප්‍රතිචාර ලබාගේනා ලදී.  

ප්‍රශ්නාවලිය සඳහා ප්‍රතිචාර ලබාදුේ නියඳිනේ වයස් කාණ්ඩයේ 03 කට නබො 

හදුනා ගේනා ලදී. එනේ, අුරුදු 18 -35 , 36-55 හා 55 ට වැඩි වශනයනි. මූලික 

විශ්නලෂණනේදී පහත පරිදි වයස් කාණ්ඩයේනගේ නියඳිය සමේවිත විය. 18-

35 කාණ්ඩනයේ 5.4 % නලස  අඩුම නියඳියත්, වැඩිම නියැදිය නලස  60.7 % ක් 

55 ට වැඩි කාණ්ඩනයනුත් වශනයේ නමම ප්‍රශ්ණාවලිය සමේවිත විය. 

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 

වගුව 1: වයස 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18-35 3 5.4 5.4 5.4 

36-55 19 33.9 33.9 39.3 

55 UP 34 60.7 60.7 100.0 

Total 56 100.0 100.0  
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ස්ි පුරුෂ අනුව නියඳිය සලකා බැලිනේදි 23.2 % ස්ිේ නලසත් පුරුෂයිේ 

76.8% නලසත් ෙැක්විය හැකිය. 

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 
 
සමිති අනුව නියඳිය සලකා බැලූ විට සි/ස බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා සමුපකාර 

සමිතිනයේ ප්‍රතිචාරකයිේ 25ක් එනේ 44.6% ක් ෙ , සි/ස වැලිමඩ විවිධ නස්වා 

සමුපකාර සමිතිනයේ 22 ක් එනේ 39.3% ක් සහ ඇවරකරණයට ලක් කර ඇති 

සි.ස නෙහිවිණිපළාත  විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිනයේ 09 ක් නහවත් 16.1% ක 

නිනයෝජනයක් ෙක්නට ලැබුනි. 

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 

 
නමම නියැඳිය ුළ අධයක්ෂ මණ්ඩලනේ සාමාජිකයිේ නලස කටයුු කල හා 

කටයුු කරන අයවළුේ 43% ක් නිනයෝජනය කරන අතර  මහ සභා 

නිනයෝජිතයිේ 57.1% නේ.  

 

 

 

 

වගුව 2:  ස්ි පුරුෂ බව 

 Frequency Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Female 13 23.2 23.2 

Male 43 76.8 100.0 

Total 56 100.0  

වගුව 3:   සමිති අනුව නියඳිය 

 Frequency Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Bandarawela 25 44.6 44.6 

Welimada 22 39.3 83.9 

Dehivinipalatha 9 16.1 100.0 

Total 56 100.0  
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වගුව 4:  නියැඳිනේ සංයුතිය 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Director 24 42.9 42.9 42.9 

Maha Saba 32 57.1 57.1 100.0 

Total 56 100.0 100.0  

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 
 

නමම ප්‍රශ්ණාවලිය සඳහා ප්‍රතිචාර ෙැක්වූවේනේ අධයාපන මට්ටේ සලකා 

බැලීනේ දී 5.4% ක් ප්‍රාථමික අධයාපනය ලැබුවේ නේ. අ.නපා.ස සා/නපළ ෙක්වා 

ඉනගන ගත් පිරිස 16.1% කි. අ.නපා.ස සා/නපළ සමත් පිරිස 39.3% වන අතර 

අ.නපා.ස උ/නපළ ෙක්වා උගත් පිරිස 21.4% කි. උසසන්පළ සමුේ 17.9% කි.  

වගුව 5:  අධයාපන මට්ටම 

 
මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 

 

ස ේවක මණ්ඩලයට සයාමුකරන ලද ප්‍රශේණාවලිය. 

නෙවන කාණ්ඩය නලස   නමම පර්නේෂණය සඳහා නියඳියට අනුව බණ්ඩාරනවල 

සහ වැලිමඩ  විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිවල  නස්වකයිේ  නවත ප්‍රශ්නාවලි 77ක් 

නබො නෙන ලදී.  ප්‍රශ්නාවලිය සඳහා ප්‍රතිචාර ලබාදුේ නියඳිනේ වයස් කාණ්ඩයේ 

03 කට නබො හදුනා ගේනා ලදී. එනේ අුරුදු 18 -35 , 36-55 හා 55 ට වැඩි 

වශනයනි.  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid PRIMARY 3 5.4 5.4 5.4 

To O/L 9 16.1 16.1 21.4 

O/L Pass 22 39.3 39.3 60.7 

To A/L 12 21.4 21.4 82.1 

A/L Pass 10 17.9 17.9 100.0 

Total 56 100.0 100.0  
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මූලික විශ්නලෂණනේ දී පහත පරිදි වයස් කාණ්ඩයේනගේ නියඳිය සමේවිත 

විය. 18-35 කාණ්ඩනයේ 16.9 % නලසත්, වැඩිම අගය නලස  72.7 % ක් 36- 

55 කාණ්ඩනයනුත් 10.4 % ක් 55 වැඩි  කාණ්ඩනයනුත් වාර්තා විය. 

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 
 
නස්වක මණ්ඩල නියඳිය ස්ි පුරුෂ අනුව සලකා බැලිනේදි 71.4 % ස්ිේ 

නලසත් පුරුෂයිේ 28.6 % නලසත් ෙැක්විය හැකිය. 

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 

සමිති අනුව නියඳිය සි/ස බණ්ඩාරනවල විවිධ නසව්ා සමුපකාර සමිතිනයේ 

නියඳිය නලස 64 ක් එනේ 83.1 % ක් ෙ , සි/ස වැලිමඩ විවිධ නස්වා සමුපකාර 

සමිතිනයේ නියඳිය නලස 13 ක් එනේ 16.9 % ක් නතෝරාගේනා  ලදි. 

 

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 

වගුව 6:   වයස් කාණ්ඩයේ 

 Frequency Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18-35 13 16.9 16.9 

36-55 56 72.7 89.6 

55 Up 8 10.4 100.0 

Total 77 100.0  

වගුව 7:  ස්ි පුරුෂ බව 

 Frequency Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Female 55 71.4 71.4 

Male 22 28.6 100.0 

Total 77 100.0  

වගුව 8:   සමිති අනුව නියඳිය 

 Frequency Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Bandarawela 64 83.1 83.1 

Welimada 13 16.9 100.0 

Total 77 100.0  
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ප්‍රතිචාරකයිේනේ අධයාපන මට්ටම සලකා බැලීනේදී 7.8% ක් අ.නපා.ස සා/නපළ 

ෙක්වා ඉනගන ගත් පිරිස වන අතර  18.2 % ක් අ.නපා.ස සා/නපළ සමත් පිරිස 

නේ. 29.9 % ක් අ.නපා.ස උ/නපළ ෙක්වා උගත් පිරිස ු අතර  42.9 % උසස්නපළ 

සමුේ  නේ. උසස් අධයාපනය ලැබුවේ 1.3 % කි. 

 
වගුව 9:   අධයාපන මට්ටම 

 Frequency Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid To O/L 6 7.8 7.8 

O/L Pass 14 18.2 26.0 

To A/L 23 29.9 55.8 

A/L Pass 33 42.9 98.7 

Higher Education 1 1.3 100.0 

Total 77 100.0  

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 

විවිධ ස ේවා  මුපකාර  මිතිවල  ාමාජීකයින් සවත සයාමුකරන ලද ප්‍රශේනාවලිය 

නතෝරාගත් නියඳියට අනුව බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය, 

වැලිමඩ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය සහ ඇවරකරණයට ලක් කර ඇති 

නෙහිවිණිපළාත විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය යන සමිති  03 ආවරණය වන 

පරිදී ප්‍රතිචාර ලබාගේනා ලදී.  නමම නියඳිනේ වයස අුරුදු 18-35 කාණ්ඩනයේ 

23.5 % නලස ෙ, 35 % ක් 36- 55 කාණ්ඩනයනුත් 41.2 % ක් 55 වැඩි  වශනයේ 

නිනයෝජනය විය.  

වගුව 10: වයස 

 Frequency Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18-35 12 23.5 23.5 

36-35 18 35.3 58.8 

55< 21 41.2 100.0 

Total 51 100.0  

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 
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නමම නියඳිය ස්ි පුරුෂ අනුව සලකා බැලිනේදි 47.1 % ස්ිේ නලසත් 

පුරුෂයිේ 52.9 % නලසත් ෙැක්විය හැකිය. 

වගුව 11:  ස්ි පුරුෂ බව 

 Frequency Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Female 24 47.1 47.1 

Male 27 52.9 100.0 

Total 51 100.0  

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 
 

සමිති අනුව නියඳිය සලකා බලන විට බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා සමුපකාර 

සමිතිනයේ 30 ක් එනේ 58.8 % ක් ෙ, වැලිමඩ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිනයේ 

15 ක් එනේ 29.4 % ක් සහ ඇවරකරණයට ලක්කල නෙහිවිනිපළාත විවිධ නස්වා 

සමුපකාර සමිතිනයේ 06 ක් එනේ 11.8 % ක් නලස නතෝරාගේනා  ලදි. 
 

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 

 

ද්වවිතික දත්ත විශේසේෂණය  හ ප්‍රථිපල 

වයපාරික සංවිධානයක සාර්ථකත්වය සඳහා වයාපාරනේ ජීවන චක්‍රනේ අදියරවල 

දී අවස්ථානුකුලව නිවැරදි කළමනාකරණ තීරණ ගත යුුය. ඒ අනුව, සීමාසහිත 

බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිනේ ජීවන චක්‍රනේ අධයනය කිරීනේ දී 

වර්ෂ 50 ක කාලය ුල 1971 සිට 1995 ෙක්වා වර්ධන අවිය නලස නපේනුේ 

කරයි.  

වගුව 12:   සමිති අනුව නියඳිය 

 Frequency Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Bandarawela 30 58.8 58.8 

Welimada 15 29.4 88.2 

Dehiinipalatha 6 11.8 100.0 

Total 51 100.0  
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1995 දී සිඝ්‍ර වර්ධනයක් අත්පත් කර ගත්ත ෙ 1996 සිට 1998 ෙක්වා කාලය 

පසුබෑමකට ලක්වී ඇත. 1998 සිට 2003 ෙක්වා නැවත වර්ධනයක් අත් පත් කර 

නගන ඇති අතර  2004 සිට සිඝ්‍ර වර්ධනයක් ෙැකිය හැකි විය. බණ්ඩාරනවල විවිධ 

නස්වා සමුපකාර සමිතිනේ ජිවන චක්‍රය ුල 1996, 1998, 2004, 2007, 2013, 

2018 යන වර්ෂ සුවිනශ්ෂී තතත්වයක් නපේනුේ කරයි. 1996 වර්ෂය වන විට 

පාරිනභෝගික අංශනේ බිඳවැටීමක් නපේනුේ කරනු ලදි. එනස්ම, බණ්ඩාරනවල 

විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිනේ ග්‍රාමීය බැංකු අංශනේ ප්‍රතිසංවිධානය සහ 

නවීකරණය නමේම නවීන තාක්ෂණය නයාො ගැනීම හා ග්‍රාමීය බැංකු පේධතිය 

පරිගණක ගත කිරීම වැනි නහ්ු නිසා 2004 වර්ෂනයේ පසු සමිතිය සිඝ්‍ර 

වර්ධනයක් අත්පත් කර නගන ඇත. සීමාසහිත වැලිමඩ විවිධ නස්වා සමුපකාර 

සමිතිය 1970 ලියාපදිංචි කල දිනනේ සිට නේ ෙක්වා ක්‍රමාණුකුල නලස ජිවන 

චක්‍රනේ වර්ධනයක් ලඟාකරනගන ඇත. 

ලියාපදිංචිය අවලංගු කල සීමාසහිත නෙහිවිනිපළාත විවිධ නස්වා සමුපකාර 

සමිතිය 1970 සිට 2002 ෙක්වා වැලිමඩ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය හා සමාන 

වර්ධනයක් නපේනුේ කල ෙ, 2002 දී නමම සමිතිය ලියාපදිංචිය අවලංගු කිරීම 

සිදුකර ඇත. ඊට නහ්ුව නලස නහළිෙරේ වූනේ සීමාසහිත  නෙහිවිනි පළාත විවිධ 

නස්වා සමුපකාර සමිතිය ආරේභනේ සිටම මහජන බැංකු අයිරාව මත ම කටයුු 

කර තිබීමයි. අධයනනේ දී සලකා බැලූ සමුපකාර සමිති වල ජීවන චක්‍රය 

අධයයනය කිරිනේදී ෙැකිය හැකි නපාදු ලක්ෂණය වේනේ රජනේ සහනාධාර 

වැඩ පිළිනවළ සමඟ බේධ ව කටයුු කල යුගයේ හි බැංකු අයිරාව වත්කේ වලට 

සානේක්ෂව ඉතා ඉහළ අගයක් නගන ඇති  බවයි. 
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මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 
 

ඉහත ප්‍රස්ථාර මඟිේ බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය 1973 සිට 

1995 ෙක්වා බැංකු අයිරාව සමිතිනේ වත්කේ වලිේ 15% වඩා වැඩි ප්‍රමාණයකිේ 

පවත්වානගන නගාස් ඇත.  
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නමම අයිරාව පාරිනභෝගික අංශනේ කටයුු සඳහා භාවිතා කල අතර, බැංකු 

අයිරාව මඟිේ රජනේ සහනාධාර  නබො හැරිම සිදු කර ඇත. සමිතිනේ බැංකු 

අයිරාව සමිතිනේ වත්කේ අනළවි කර සහ ග්‍රාමීය බැංකු අංශනේ අතිරික්තනයේ 

පියවා ඇතත්, පාරිනභෝගික අංශය සඳහා තවමත් අයිරාවක් පවති. සමුපකාර 

සමිතිනේ පාරිනභෝගික අංශයට ග්‍රාමීය බැංකු අංශනේ මුෙල නයාො ගැනීම නතර 

කිරීමත් සමඟ 2007 පසු ග්‍රාමීය බැංකු අංශනේ වර්ධනයත් සමග සමිතිය සිග්‍ර 

නලස වර්ධනය නවමිේ පවති. සීමාසහිත වැලිමඩ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය 

1981 ෙක්වා ස්වකීය ප්‍රාේධනනයේ ක්‍රියාත්මක වී ඇති අතර 1971 -1981 වර්ෂය 

ුල බැංකු අයිරාවක් තිබී ඇත්නත් 1974 වර්ෂනේ පමණි.  

1983 දී බැංකු අයිරාව ආරේභ වන අතර එය 1991- 1999 වර්ෂ වල මුළු වත්කේ 

වලිේ 20% ඉක්මවා පවත්වා නගන නගාස් ඇත. සීමාසහිත වැලිමඩ විවිධ නස්වා 

සමුපකාර සමිතිනේ අයිරාව ඉහලම අගයක් නපේනුේ කරන 1993 – 1999 වර්ෂ 

වල අයිරාව ඉහල යැමට නහ්ු වී ඇත්නත් සමිතිය විසිේ ආනයනික බීජ 

අර්තාපල අනළවි කිරීමට කටයුු කිරීමයි. නමම බීජ අර්තාපල වයපෘතිය 

ශකයතා අධයයනයකිේ නතාරව සිදුකර ඇත. බීජ අර්තාපල වයපෘතිය අසාර්ථක 

වයපෘතියක්  ු අතර සමිතිය සු වත්කේ නලස පැවති නගාඩනැඟිලි අනළවිකර 

අයිරාව පියවීමට කටයුු කර ඇත. සීමාසහිත නෙහිවිණිපළාත විවිධ නස්වා 

සමුපකාර සමිතිය ආරේභනේ සිටම වත්කේ වලට සානේක්ෂව 12% සාමානය 

අගනයේ යුත් බැංකු අයිරාවක් පවත්වා නගන නගාස් ඇත. ග්‍රාමීය බැංකු අංශය 

නවනම සමුපකාර සමිතියක් නලස ලියාපදිංචි කර නමම සමිතිය නවේකිරීම සහ 

මහජන බැංකුව නමම සමිතියට බැංකු අයිරාව ලබා දීම අත්හිටුවීමත් සමඟම  

නමම සමිතිය බිඳවැටීමකට ලක් ු අතර නේ නහ්ුව නිසා ඈවරකිරීම සඳහා 

ලියාපදිංචිය අවලංගු කරන ලදි. 
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මහ භා තීරණ හා අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම 

පසුගිය ෙශක 2 කාලය ුල සමිතිනේ අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම 

පිළිබඳ ප්‍රස්ථාර  නිරූපනයක් පහත ෙැක්නේ. 

ප්‍රස්ථාරය 7 

 
මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 
 

ප්‍රස්ථාරය 8 

 
මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 
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1990 - 2020 කාලය ුල අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරිම.

බණ්ඩාරනවල අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ ියාත්මක විම 

වැලිමඩ අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ ියාත්මක විම 

නෙහිවිනිපළාත අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ ියාත්මක විම 
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1990 - 2020 කාලය ුල අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරිම.

බණ්ඩාරනවල මහ සභා තීරණ ියාත්මක විම 

වැලිමඩ මහ සභා තීරණ ියාත්මක විම 

නෙහිවිනිපළාත මහ සභා තීරණ ියාත්මක විම 
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සීමාසහිත බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිනේ අධයක්ෂ මණ්ඩල 

තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරිනේ සාමානය අගය 68.65% කි. සීමාසහිත වැලිමඩ විවිධ 

නස්වා සමුපකාර සමිතිනේ අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරිනේ සාමානය 

අගය 79.05% කි. ඈවරකරණයට ලක්කර ඇති සිමාසහිත නෙහිවිණිපළාත විවිධ 

නස්වා සමුපකාර සමිතිනේ අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරිනේ සාමානය 

අගය 49.25% කි.  

 

ප්‍රස්ථාරය 9 

 

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 
 

සීමාසහිත බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිනේ මහ සභා  තීරණ 

ක්‍රියාත්මක කිරිනේ සාමානය අගය 64.61% කි. සීමාසහිත වැලිමඩ විවිධ නස්වා 

සමුපකාර සමිතිනේ මහ සභා  තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරිනේ සාමානය අගය 81.44% 

කි. ඇවරකරණයට ලක්කර ඇති සිමාසහිත නෙහිවිණිපළාත විවිධ නස්වා 

සමුපකාර සමිතිනේ මහ සභා  තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරිනේ සාමානය අගය 44.07% 

කි. 
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1990 -2020 කාලය ුල මහ සභා තීරණ ක්‍රීයාත්මක කිරිම

බණ්ඩාරනවල මහ සභා තීරණ ියාත්මක විම 

වැලිමඩ මහ සභා තීරණ ියාත්මක විම 

නෙහිවිනිපළාත මහ සභා තීරණ ියාත්මක විම 
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1971 -2020 කාලය තුල විගණන සදෝෂ වාර්තා කිරීම 

1971 සිට 2021 ෙක්වා විගණන වාර්තා පරිශිලනය කිරිනේ දී නතෝරාගත් 

නෙෝෂයේ ගැන විගණන වාර්තානේ විගණකවරු විසිේ නහළිෙරේ කිරීම 

අධයයනය කිරිනේ දී එම නතාරුරු පහත පරිදි ෙැකිවිය හැකිය. 

වගුව 13: විගණන නෙෝෂ වාර්තා කිරීම  

 

මූලාශ්‍රය: සමීක්ෂණ ෙත්ත, 2023 

නේ අනුව නපනී යේනේ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිති ආරේභ කල 1970 සිට 

එනේ, පළමු විගණනය වන 1971 වර්ෂනේ සිට විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිවල 

ගණනනයේ අනාවරණය කර ඇති නෙෝෂයේ නිවැරදි නනාවන අතර 

ගිණුේකරණ නෙෝෂයේ සමිතිවල ජීවකාලය පුරාම පැවතී ඇති බවයි.  

 

1971 – 2020 කාලය තුල  මිතිසේ ශුද්වධ ලාභ තතත්වය විශේසේෂණය 

පර්නේෂණයට අොල සමුපකාර සමිතිවල ශුේධ ලාභ තතත්වය අධයයනය 

කිරීනේ දී 1971 සිට 1986 ෙක්වා කාලය ුල සීමාසහිත බණ්ඩාරනවල විවිධ 

නස්වා සමුපකාර සමිතිය සහ සීමාසහිත වැලිමඩ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය 

විගණන සදෝෂය බණ්ඩාරසවල වැලිමඩ සදහිවිනිපළාත 

ගිණුේකරණ නෙෝෂ නහලිෙරේ කිරීම 100.00% 100.00% 100.00% 

නපාත්පත් ලිවිනේ නෙෝෂ 100.00% 100.00% 100.00% 

අවසේ ගිණුේ නිවැරදිතාව පිළිබඳ නෙෝෂ  100.00% 100.00% 100.00% 

මාසික F 28 වාර්තාව විගණනනේ නශ්ෂ 
සමඟ නනාසැසදීම. 

100.00% 100.00% 100.00% 

නස්වකයේට වැඩ පැවරිම පිළිබඳ නෙෝෂ 96.00% 88.00% 100.00% 

ඉකුත්  විගණන වාර්තානේ නෙෝෂ නැවත 
අවධාරණය කිරීම. 

100.00% 89.00% 100.00% 

සැලසුේ සහ අයවැය ඇස්තනේේු සතය 
ප්‍රතිඵළය සමඟ නනාසැසදීම. 

98.00% 97.00% 100.00% 

අවසේ ගිණුේ විගණකවරු විසිේ නැවත 
සකස් කිරීම  

94.00% 86.00% 100.00% 
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ශුේධ ලාභ සහිතව පවත්වා නගන නගාස් ඇති බවත්, ඈවරකරණයට ලක්කර ඇති 

සිමාසහිත නෙහිවිණිපළාත විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය අලාභොයකව පවත්වා 

නගනනගාස් ඇති බවත් නිරීක්ෂණය විය.  1987 වර්ෂනේ සහ 1971 සිට 1987 

ෙක්වා කාලය ුල ලෙ මුළු ශුේධ ලාභය ඉක්මවා අලාභ ලැබීමට  සීමාසහිත 

බණ්ඩාරනවල විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතියට සිදුව ඇත. සමසථ්යක් වශනයේ 

ගත් කල 1987 – 2004 කාලය ුල සමිති ිත්වයම අලාභොයක නලස පවත්වා 

නගන නගාස ් ඇත. නමම අලාභය පාරිනභෝගික අංශය විසිේ සිදුකරනු ලබන 

නවළඳාමට වඩා රාජය සහනාධාර ලබා දීමට කටයුු කිරීම නිසා ලෙ අලාභයකි.  

2005 වර්ෂනේ සිට රජනේ ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයක් අනුව රජනේ සහනාධාර 

නබොහැරීම සමුපකාර සමිති වලිේ ක්‍රමාණුකුල නලස ඉවත් කිරීම නිසා 

සමුපකාර සමිති වලට විකලප ක්‍රම නවත නයාමු විමට සිදුවිය. පාරිනභෝගික අංශය 

භාණ්ඩ නබොහැරීම නතර කිරීමත්, ඒ සඳහා බැංකු අයිරාව ලබා ගැනීම නතර 

කිරීමත් නිසා ග්‍රාමීය බැංකු අංශනේ අතිරික්තය බැංකු අංශය ු ලම ආනයෝජනයත් 

නිසා 2005 වර්ෂනයේ පසු ග්‍රාමීය බැංකු අංශනේ සිදුු සිඝ්‍ර වර්ධනයත් සමඟ 

සමුපකාර සමිති වල ශුේධ ලාභය වර්ධනය වී ඇත. 2012 වර්ෂනේ බණ්ඩාරනවල 

සමිතිය ඉතිහාසනේ ඉහළම ලාභය වාර්තා කරන අතර වැලිමඩ සමිතිය 2013 

වර්ෂනේ ඉතිහාසනේ ඉහළම ලාභය වාර්තා කර ඇත. සමුපකාර සංවර්ධන 

නෙපාර්තනේේුව මඟිේ කුමන ආකාරනයේ නහෝ ඉේධන ණයට විකිණීම 

තහනේ කර  චක්‍රනලඛයක් නිකුත් කිරීමත් සමඟ ඉේධනහල වලිේ ණයට 

ඉේධන නිකුත් කිරීම නතර වීමත්, සියළුම රාජය ආයතන වලට තැේපත් මුෙලට 

පමණක් ඉේධන නිකුත් කිරීම නිසාත්, කල පසු ණය අයකර ගැනීනේ ක්‍රියා 

පටිපාටිය නිසාත් නමම ලාභයේ වාර්තා කර ඇත. තවෙ, 2019 වර්ෂනේ 

ගිණුේකරණ ප්‍රමිතිේට අනුගත නවමිේ කලපසු ණය සඳහා නබාල හා අඩමාන 

ණය නවේ කිරීම නිසා සීමාසහිත වැලිමඩ විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිය 

ඉතිහාසනේ ලත් ඉහළම අලාභය වාර්තා කර ඇත.  
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 මුපකාර  මිතිවල තීරණ ගැනීසේ අකාර්යක්ෂමතාවයට සහේතු හදුනා ගැනීම 

සමුපකාර සමිතිවල තීරණ ගැනීනේ අකාර්යක්ෂමතාවයට නහ්ු හදුනා ගැනීනේ 

දී නහළිෙරේ වූනේ බහුතරයක් නස්වක පිරිස්, අධයක්ෂ මණ්ඩල හා මහසභා 

නිනයෝජිතයිේ පසුගිය විගණන වාර්තා පරිශීලනය නනාකරන බවයි. නමුත් 

බහුතරයක් නෙනා ප්‍රකාශකරන ලේනේ ඉකුත් වර්ෂනේ සමිතිනේ ආංශික හා නපාදු 

ලාභ අලාභ තත්වයේ ගැන තමේට වැටහීමක් ඇති බවයි. බහුතරයක් නෙනා 

සමිතිනේ අුරු වයවස්ථාව පරිශිලනය කිරීම සහ ඒ පිළිබඳ වැටහීම දුර්වල 

මට්ටමක පවතින බවෙ නහළිෙරේ විය. අුරු වයවස්ථාව නතාරුරු පිළිබඳව 

නවනත් අය මඟිේ ෙැනුවත් වන බවෙ ප්‍රකාශකරන ලදි. බහුතරයක් නෙනා 

සමිතිනේ කාරක නිනයෝග පරිශීලනය නනාකරන බවත් සමිතිනේ කාරක 

නිනයෝග පිළිබඳව තරමක වැටහීමක් සහ අවනබෝධක් පවතින බවත් නස්වක 

නකාමිෂේ සභා නරගුලාසි, ඌව පළාත් සභානේ සමුපකාර ප්‍රඥේතිය, සමුපකාර 

රීති පිළිබඳව ෙැනීමක් පවතින බවත් අේ අයනගේ ඒ පිළිබඳ ෙැනුම ලබාගේනා 

බවත් පවසන ලදි.  

තීරණ ගැනීමට භාවිතාකරන මුලාශ්‍ර වල නිවැරදිතාවය සලකාබැලීනේ දී, 

නස්වකයිේ, අධයක්ෂ මණ්ඩල හා මහාසභා නිනයෝජිතයිේ බහුතරයක් 

ප්‍රකාශකරන ලේනේ සමුපකාර සමිතියක මාසික නමනහයුේ වාර්තාව වන එ් ෆ් 28 

වාර්තාව නිවැරදිව පරිශීලණය නනාකරන  බවයි. නමුත් එම වාර්තාව පිළිබඳව 

තමේට නිවැරදි වැටහීමක් ඇතිබව බහුතරයක් සඳහේ කරන ලදි. තවෙ, එ් ෆ් 28 

වාර්තාව නිවැරදිබව නියැඳිනයේ 75% කට වඩා එකඟතාවය පලකරන ලදි. 

නකනස්නමුත් නමයිේ අෙහස් වේනේ 100% නිවැරදිව සකස් විය යුු වාර්තාවක 

නිවැරදිභාවය ගැන ගැටලු ඇති බවයි. 

සමිතිනේ මාසික නමනහයුේ වාර්තාව වන එ් ෆ් 28 වාර්තාව ඊලඟ මාසය ුළ 

සකස් කල යුු  බව නියැඳිනේ සියළුම නෙනා අවධාරණය කරන ලදි. බහුතරයක් 

ප්‍රකාශ කරන ලේනේ මාණ්ඩලික පර අධයක්ෂ මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් කිරීමට 

ප්‍රථම නමනහයුේ මට්ටනේ කළමනාකාරිත්වය සාකච්චඡා නනාකරන බවයි.  
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පසුගිය අධයක්ෂ මණ්ඩල රැස්වීේ වාර්තාව අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජිකයිේ ෙැන 

ගනු ලබේනේ රැස්වීම පවත්වන අතරුර බව බහුතරයක් ප්‍රකාශකරන ලදි. 

අධයක්ෂ මණ්ඩලය විසිේ ගනු ලබන තීරණ සංනශෝධනය කිරීම නහෝ අවලංගු 

කිරීම කල පසු නපර අධයක්ෂ මණ්ඩල වාර්තානේ සඳහේ තීරණය නවනස් ු බව 

ෙැන ගැනීමට නිසි ක්‍රමනේෙයක් නනාමැති බව ප්‍රතිචාරකයිේ සියළුනෙනා 

ප්‍රකාශකරන ලදි. සමුපකාර සමිතිවල සැලසුේ සකස්කිරීම පිළිබඳ විග්‍රහ කිරීනේ 

දී, ඉදිරි වර්ෂ 03 ක් සඳහා සකස්කරන උපායමාර්ගික සැලැස්ම සමඟ බහුතරයක් 

නෙනා එකඟ නනානේ. සමුපකාර සමිතිනේ ෙැක්ම, නමනහවර උපාය මාර්ගික 

සැලැස්මට අනුකුලව සකස් කිරීම සේබේධනයේ නස්වකයිේ 75% ක් එකඟ 

නනාවන අතර අධයක්ෂ මණ්ඩල හා මහාසභා නිනයෝජිතයිේනේ මතය වේනේ 

එය එනස් නනාවන බවයි. සමුපකාර සමිතිනේ වයාපාර කටයුු පිළිබඳ ශක්තීේ, 

දුර්වලතා, අවස්ථා සහ තර්ජන පිළිබඳව විග්‍රහයක් සිදුකර ඇති බවට නස්වකයිේ 

76.62 % එකඟ නනාවන අතර සමුපකාර සමිතිනේ උපාය මාර්ගික සැලැස්ම 

අනුව ප්‍රගතිය අධයක්ෂ මණ්ඩලය ුල  සාකච්චඡා කරන බවට නස්වකයිේ 76.62 

% එකඟ නනානේ.  

එනමේම, සමුපකාර සමිතිනේ උපායමාර්ගික සැලැස්ම අවස්ථානුකූලව 

සංනශෝධනය කිරීමට අධයක්ෂ මණ්ඩලය සාකච්චඡා කරන බවට 80.52 % එකඟ 

නනාවන අතර සමිතිනේ උපාය මාර්ගික සැලැසම්ට අනුව සකස් කර ඇති වාර්ෂික 

සැලැස්මක් පවතී ෙ යේනට 64.94% ක් එකඟ විය. සමිතිනේ ෙැක්ම නමනහවර 

අනුව වාර්ෂික සැලැස්ම සකස් කර ඇේෙ යේන පිළිබඳව බහුතරයක් නෙනා එකඟ 

නේ. සමිතිනේ වාර්ෂික සැලැස්ම අනුව ප්‍රගතිය අධයක්ෂ මණ්ඩලය ුල සාකච්චඡා 

කරන බවට බහුතරයක් මධයස්ථ වන අතර සමිතිනේ වාර්ෂික සැලැස්ම 

අවස්ථානුකූලව සංනශෝධනය කිරීමට අධයක්ෂ මණ්ඩලය ුල සාකච්චඡා කරන 

බවට නියැඳිනේ නබානහෝමයක් නෙනා එකඟ නනාවීය. අනනක් අතට, සමිතිනේ 

වාර්ෂික සැලැස්මට අනුව ප්‍රගතිය මාසිකව සමානලෝචනය කරන බවට 

බහුතරයක් එකඟ වන අතර සමිතිනේ වාර්ෂික සැලැස්ම අනුව ප්‍රගතිය මාසිකව  
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සමානලෝචනය කරන බවට සහ ඉටුකර ගත නනාහැකි ඉලක්ක සේබේධනයේ 

ගනු ලබන ක්‍රියාමාර්ග සුටුොයක බවට බහුතරයක් එකඟ නනානේ. සමිතිනේ 

වාර්ෂික සැලැස්නේ ඉලක්ක හා සතය කාර්යසාධන තත්ත්වය පිළිබඳ බහුතරයක් 

නෙනා එකඟ නනානේ. සැලැස්නේ ඉලක්ක හා සතය කාර්යසාධන අතර විශාල 

නවනස්කේ පවතින බව ප්‍රකාශකරන ලදි. සමුපකාර සමිතියක සැලසුේ සකස ්

කිරීම හුනෙක් නීතිමය අවශයතාවක් පමණක් වන අතර, එය සමිතිනේ සැබෑ 

කාර්යසාධනය උනෙසා නනානේ යන ප්‍රකාශයට නියැඳිනයේ 57% ක් ෙැඩිව එකඟ 

විය. එනලසම, සමිතිනේ අධයක්ෂ මණ්ඩලය විසිේ ගනු ලබන තීරණ නස්වකයිේ 

නවත සේනිනේෙනය වේනේ එම තීරණය එම නස්වකයාට අොළ නේ පමණක් 

බහුතරයක් ප්‍රකාශකරන ලදි. 

5. නිගමන හා නිර්සද්වශ 

නිගමන 

විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිතිවල අකාර්යක්ෂමතාවය සඳහා තීරණ ගැනීනේ 

බලපෑම නහළිෙරේකර ගැනීම සඳහා සිදුකල නමම පර්නේෂණය මඟිේ සමුපකාර 

සමිතිවල තීරණ ගැනීනේ ක්‍රියාවලිය සඳහා රාජය ප්‍රතිපත්ති සෘජුව බලපැමකට 

ලක්වන අතර නමකී රාජය ප්‍රතිපත්ති මත ගනු ලබන තීරණ නවනස් කිරීමට 

සමුපකාර සමිතියට හැකියාවක් නැති බවත් එම තීරණ නිසා සමිතියට හානියක් 

සිදුුවනහාත් සමිතිය විසිේ එය ෙරාගත යුු බවත් අනාවරණය කරගේනා ලදි. 

තවෙ, රජනේ සහනාධාර නබොහැරීම සමුපකාර සමිතිවල අඛණ්ඩ පැවැත්මට 

හිතකර තත්වයක් නනානේ. 

රාජය සහනාධාර නබොහැරීම සඳහා සමිති දිගිේ දිගටම බැංකු අයිරා මත කටයුු 

කිරීම, නපර විගණන වාර්තා පරිශීලණය නනාකිරීම, වාර්ෂිකව විගණනය සිදු 

කල ෙ ඒ ුලිේ අනාවරණය වන විගණන ඌණතා නිවැරදි කිරීමට සමිති 

කටයුු නනාකිරීම, තීරණ ගැනීනේ දී පරිශීලනය කල යුු වාර්තා හා නලඛණ 

පිළිබඳ ෙැනුම අඩුවීම, සමිතිනේ සැබෑ කාර්යසාධනය නපේවන මාසික  
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නමනහයුේ වාර්තානේ නිවැරදිතාවය පිළිබඳව බහුතරයක් නෙනානේ විශ්වාසය 

අලප වන අතර තීරණ ගැනීනේ දී වඩාත් නිවැරදි තීරණය ගැනීමට නමම වාර්තාව 

උපනයෝගි කර ගැනිම ගැටලු තත්ත්වයකි. සමුපකාර සමිති නස්වකයිේ හා 

අධයක්ෂ මණ්ඩල අතර නතාරුරු පිළිබඳ සේනිනේෙනය දුර්වල තතත්වයක 

පවතින බවෙ අධයනනයේ නහළිෙරේ විය. තවෙ, අධයක්ෂ මණ්ඩලය විසිේ ගනු 

ලබන තීරණ සංනශෝධනය කිරීම නහෝ අවලංගු කිරීම සිදුකල පසු  එය නිවැරදිව 

සේනිනේෙනය නනාවීම නිසා අවලංගු කල නහෝ සංනශෝධනය ු තීරණ දිගිේ 

දිගටම ක්‍රියාත්මක වීමට ෙ හැකියාවක් පවති. සමිතිනේ සකස්කරනු ලබන උපාය 

මාර්ගික සැලසුේ සමිතිනේ දිගුකාලීන උපායමාර්ගික අවශයතා සඳහා නනාවන 

අතර සමිතිනේ ෙැක්ම හා නමනහවර ලඟාකරගැනීමට උචිත ෙ යේන ගැටළුවක් 

පවතී. වයපාරනේ ශක්තීේ, දුර්වලතා, අවස්ථා හා තර්ජන ගැන විග්‍රහයක් සිදු 

කිරීම සුටුොයක මට්ටමක නනාමැත. වාර්ෂික සැලැස්නේ ප්‍රගතිය මාසිකව 

සමානලෝචනය කිරීනේ දී හා ඉටුකර ගත නනාහැකි ඉලක්ක සේබේධනයේ ගනු 

ලබන ක්‍රියාමාර්ග සුටුොයක මට්ටමක නනාපවතින අතර වාර්ෂික සැලැස්නේ 

ඉලක්ක හා සතය තතත්වය පිළිබඳව ගැටළු පවතී. සමුපකාර සමිතියක සැලසුේ 

සකස් කිරීම හුනෙක් නීතිමය තත්වයක් සඳහා පමණක් වන අතර බහුතරයක් ඊට 

එකඟ වීම ුළ නේ පිළිබඳව නැවත සිතියයුු තතත්වයක් පැන නඟී. නේ අනුව, 

විවිධ නස්වා සමුපකාර සමිති අකාර්යක්ෂමතාවයට තීරණ ගැනීනේ ක්‍රියාවලිනේ 

යේ බලපෑමක් සිදුකරන බව පර්නේෂණනයේ නහළිෙරේ විය.  

නිර්සද්වශ 

1. රාජය සහනාධාර නබොහැරීම සමිතිනේ සාමානය වයපාරික කටයුු වලට 

බාධා නනාවන පරිදි සිදුකිරීමට සමිති කටයුු කල යුු බවත් තරඟකාරී 

නවළඳනපාල නවත සමුපකාර සමිති පිවිසීනේ දී සමුපකාර සේනාමය හා 

රාජය බැඳියාව පාරිනභාගිකයිේ හට අවධාරණය කිරීමට කටයුු කල යුුය.  

2. සමුපකාර සමිති විසිේ තීරණ ගැනීනේ දී පරිශීලනය කල යුු නලඛණ හා 

වාර්තා පරිශීලනය ඉහළ නැංවීමට කටයුු කල යුු අතර සමුපකාර 

අධයාපනය සඳහා ප්‍රමුඛ අවධානයක් සමිති විසිේ ලබා දිය යුුය. එනස්ම, 

සමුපකාර අධයාපනය සඳහා පිහිටුවා ඇති ආයතන විසිේ සමුපකාර සමිති 
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වල අධයක්ෂ මණ්ඩලය හා මහා සභා නිනයෝජිතයිේ සේබේධ පුහුණු 

වැඩසටහේ තවදුරටත් ඉහළ නැංවිය යුුය.  

3. විගණනයේ ුළිේ අනාවරණය වන විගණන ඌණතා නිවැරදි කිරීමට 

සමුපකාර සමිති සහ සමුපකාර නෙපාර්තනේේුව විසිේ යාේරණයක් 

සැකසිය යුුය.  

4. සමිතිනේ සකස් කරණු ලබන උපායමාර්ගික සැලසුේ සමිතිනේ දිගුකාලීන 

අවශයතා සඳහා සැකසීම සිදුකළ යුු අතර සමිතිනේ ෙැක්ම, නමනහවර ඒ 

ුළිේ ආවරණය විය යුුය.  
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