
                      වෙවෙඳ,ොණිජ, ආහාර සුරක්ෂිතතා සහ සමුපකාර සංෙර්ධන අමාතයංශය 

                                  ජාතික සමුපකාර සංෙර්ධන ආයතනය - වපාලවගාලල 
 

 

(1) .  තනතුරු නාමය :- සහකාර අධයක්ෂෂ (මුලය) (පුරප්පාඩු - 01) 

(2) .  වසේො ගණය     :- කෙමනාකාර (MM 1-2) 

(3) .  අධයාපන සුදුසුකම් හා පෙපුරුද්ද  

බාහිර අයදුම්කරුෙන් 

අධයාපන (පහත I වහෝ II වහෝ III ) 
I. විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ගණ ාධි රණය, වාණිජ්‍ය, රාජ්‍ය පරිපාලනය, වයාපාර  

පරිපාලනය යන විෂය කකෂ්ත්‍රයකින් ලබා ගත් ප්‍රථම උපාධිය 
                                                                                         ක ෝ 

II. ශ්‍රී ලං ා වරලත් ගණ ාධි රණ ආයතනකේ ආවසරි /අන්තර් මධ්‍යම විභාගය සමත් වීම 
                                                                                        ක ෝ  

III. බ්‍රිතානයකේ වරලත්  ළමනා රණ ගණ ාධි රණ ආයතනකේ (CIMA) ආවසරි /අන්තර් මධ්‍යම විභාගය 
සමත් වීම 

                                                                                        ක ෝ 
IV. ලං ා  ාර්මි  විද්‍යාලය මඟින් පිරිනමන ගණ ාධි රණය පිළිබඳ  උසස් ජ්‍ාති  ඩිපකලෝමාව (HNDA) 

                                                                                       සමඟ 
ඉ ත සුදුසු ම් ලබා ගැනීකමන් පසුව රජ්‍කේ, රාජ්‍ය සංස්ථාව , මණ්ඩලය , වයවස්ථාපිත ආයතනය  ක ෝ 
පිළිගත් කපෞද්ගලි  ආයතනය  අද්‍ාළ කකෂ්ත්‍රකේ අවම වශකයන් වසර එ   (01)   පළපුරුද්ද්‍ක ලබා තිබිම 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුෙන් (පහත I වහෝ II) 

I. ඉ ත සඳ න් බාහිර අයදුම් රුවන් සඳ ා වන සුදුසු ම් සපුරා තිබීම. 

II. ජ්‍ාති  සමූප ාර සංවර්ධ්‍න ආයතනකේ  ණිෂ්ඨ  ළමනා ාර (JM) කස්වා ගණකේ තනතුර  අවම වශකයන් 
වසර ප  (05)   සතුටුද්‍ාය  කස්වා  ාලයක සම්ූර්ණ  ර තිබීම. 

(4) .  ෙයස 
අවුරුදු 22 ට කනා අඩු  ා අවුරුදු 45ට කනාවැඩි අය විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම් රුවන්ට උපරිම වයස් සීමාව අද්‍ාළ 
කනාකේ. 
 

(5) .  ෙැටුප් ක්‍රමය   
කස්වා ගණයට අද්‍ාළ වැටුප කකත අං ය  ා මාසි  වැටුප පරිමාණය: 

  MM 1-2 - 2025 රු.94,170-10X2,480-15X3,450-170,720/= 
(6) .  තනතුරට පැෙවරන කාර්යයන් 

• ආයතනකේ අරමුණු  ා වැඩසට න් වලට අනුකූලව ඒ ාබද්ධ්‍ වාර්ි  අයවැය ඇස්තකම්න්තුව පිළිකයල කිරීම  ා 
 ළමනා රණ මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා ගැනීම. 

• සමූප ාර විෂයභාර අමාතයාංශය, ම ා භාණ්ඩාගාරය  ා කවනත් අද්‍ාළ ආයතන සමඟ  ළමනා රණ මණ්ඩල 
තීරණවලට  අනුකූලව අධ්‍යකෂ ජ්‍නරාල් ද්‍ැනුවත්  රමින්  ා ඔහුකේ උපකද්‍ස් මත ක්‍රියාකිරීම. 

• ඒ අනුව මූලය පරිපාලනය සිදුකිරීම  ා ඉටු ළ යුතු ගිණුම්  ා වාර්තා ඉදිරිපත් කිරීම. 

• ආයතනකේ දද්‍නි  මූලය  ළමනා රණය  ා මූලය පාලනය කිරීම. 
• ආයතනකේ අකනකුත් අරමුද්‍ල්  ළමනා රණය කිරීම  ා ආකයෝජ්‍නය කිරීම. 

•  ළමනා රණ විගණන  මිටුකේ කල් ම් වශකයන් අද්‍ාළ  රාජ්‍ ාරි ඉටුකිරීම.  ළමනා රණ මණ්ඩල තීරණ  ා 
අධ්‍යකෂ ජ්‍නරාල් විසින් පවරනු ලබන මූලය පරිපාලනයට අද්‍ාළ කවනත් රාජ්‍ ාරි ඉටු කිරීම. 
 

       (7) .  බඳො ගැනීවම් ක්‍රමවේදය 

  වු ගත සම්මුඛ පරීකෂණයක පවත්වා ප්‍රතිඵල මත කතෝරා ගනු ලැකේ. 
 

(8) .  ෙුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂෂණවේදි ලකුණු ලබා දිවම් ක්‍රමය 
I අද්‍ාල පළපුරුද්ද්‍     -  ලකුණු   30 
II අද්‍ාල අමතර අධ්‍යාපන සුදුසු ම්   -  ලකුණු   30  
III අකනකුත් කුසලතා/  ාර්යය සාධ්‍නයන්  -  ලකුණු   15 
IV සම්මුඛ පරීකෂණකේදි ද්‍කවන ලද්‍ කුසලතාව   -  ලකුණු   25 

               ලකුණු  100      
 

අධ්‍යකෂ ජ්‍නරාල්  ා ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ාය  නිලධ්‍ාරි (රා/ආ) 

ජ්‍ාති  සමුප ාර සංවර්ධ්‍න ආයතනය 

කපාල්කගාල්ල 

2026.08.09 

    


