
                  වෙවෙඳ,ොණිජ, ආහාර සුරක්ෂිතතා සහ සමුපකාර සංෙර්ධන අමාතයංශය 

ජාතික සමුපකාර සංෙර්ධන ආයතනය - වපාලවගාලල 
 

(1) .  තනතුරු නාමය  : සහකාර පර්වේෂක (පුරප්පාඩු - 01) 

(2) .  වසේො ගණය      : අධයයන හා පර්වේෂණ වසේොෙන් (AR- 1) 

(3) .  අධයාපන සුදුසුකම් හා පෙපුරුද්ද  

බාහිර අයදුම්කරුෙන් (පහත I වහෝ II) 

අධයාපන 
I විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් වයාපාර පරිපාලනය, ගණ ාධි ාරණය, 

 ළමණා රණය, වාණිජ්‍යය, ආර්ථි  විද්‍යාව, ග්‍රාමීය සංවර්ථධනය යන විෂය කකෂත්්‍රයකින් ලබාගත් සිව් අවුරුදු 
විකශ්ෂ උපාධිය. 

                                                                        ක ෝ 
 

II විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් වයාපාර පරිපාලනය, ගණ ාධි රණය, 
 ළමණා රණය, වාණිජ්‍යය, ආර්ථි  විද්‍යාව, ග්‍රාමීය සංවර්ථධනය යන විෂය කකෂ්ත්‍රයකින් ලබාගත් සාමානය 
උපාධිය  

සමඟ 
තනතුරට අද්‍ාල විෂය කකෂත්්‍රයකින් ලබා ගත් පශ්චාත් උපාධි ඩිපකලෝමාවක  ලබා තිබීම. 
  

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුෙන් (පහත I වහෝ II) 

I. ඉ ත සඳ න් බාහිර අයදුම් රුවන් සඳ ා වන සුදුසු ම් සපුරා තිබීම. 

II. අධයයන  ා පර්ථකේෂණ  ාර්ථයයන්ට අද්‍ාල තනතුරක ද්‍රණ ක්‍රියාත්ම  කිරීකම්/උපකේශන˜ (MA 4) කස්වා 

ගණකයහි ක ෝ බලාත්ම  කිරීකම්/ක්‍රියාත්ම  කිරීකම්/වයාපති නිලධාරි ˜ ( MA 5) කස්වා ගණකයහි තනතුර   

අවම වශකයන් වසර අට  (08)  සතුටුද්‍ාය  කස්වා  ාලයක සම්ූර්ථණ  ර තිබීම. 
(4) .  ෙයස 

අවුරුදු 22 ට කනාඅඩු  ා අවුරුදු 45ට කනාවැඩි අය විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම් රුවන්ට උපරිම වයස් සීමාව අද්‍ාළ 
කනාකව්. 
 

(5) .  ෙැටුප් ක්‍රමය   
කස්වා ගණයට අද්‍ාළ වැටුප කකත අං ය  ා මාසි  වැටුප පරිමාණය: 

  AR - 1 - 2025 රු.91,650-10X2,480-15X3,450-168,200/= 
(6) .  තනතුරට පැෙවරන කාර්යයන් 

• අධයයන  ා සංවර්ථධන අංශ ප්‍රධානියාකේ මග කපන්ීම අනුව සමූප ාර  ා වයාපාර කකෂ්ත්‍රකේ පර්ථකේෂණ ස  
උපකේශන කස්වා සැපයීම සඳ ා ප සු ම් සංවිධානය කිරීම. 

• කකෂ්ත්‍ර සමීකෂණ කමක යීම සුපරීකෂණය,සමාකලෝචනය  ා ඇගයිම. 
• පර්ථකේෂණ සඳ ා ද්‍ත්ත අවශයතා  ලමනා රණය  ර ගැනීම. 
• සමුප ාර සමිතිවල  ළමනා රණය සංවර්ථධනය කිරීම සඳ ා අංශ ප්‍රධානි,කජ්‍යෂ්ඨ පර්ථකේෂ  නිලධාරින්කේ 

අධිකෂණය යටකත් පර්ථකේෂණ,සමීකෂණ  ා අධයයන  ාර්ථයයන් සංවිධානය කිරීම. 
• කවනත් අංශ සම්බන්ධි රණය  ර ගනිමින් පර්ථකේෂණ වැඩසට න් ස  අකනකුත්  ාර්ථයයන් ඵලද්‍ායීව  ා 

 ාර්ථයකෂමව ඉටු කිරීම. 

• කජ්‍යෂ්ඨ නිලධාරින්කේ මගකපන්ීම අනුව පර්ථකේෂණ ආයතන,අකනකුත් ජ්‍ාති  ස  ජ්‍ාතයන්තර පර්ථකේෂණ 
සංවිධාන සමඟ ඒ ාබේධව ජ්‍ාති   ා ජ්‍ාතයන්තර සම්මන්ත්‍රණ සංවිධානය කිරීම. 
 

      (7). බඳො ගැනීවම් ක්‍රමවේදය 
වු ගත සම්මුඛ පරීකෂණයක පවත්වා ප්‍රතිඵල මත කතෝරා ගනු ලැකේ. 
 

      (8). ෙුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂෂණවේදි ලකුණු ලබා දිවම් ක්‍රමය 
 

I අධයාපන සුදුසු ම් (මූලි  සුදුසු ම්වලට අතිකර්ථ ව)    -  ලකුණු   30 
II පර්ථකේෂණ පළපුරුේද්‍      -  ලකුණු   10 
III ප්‍ර ාශන,කපටන්් බලපත්‍ර ස  ප්‍රද්‍ානයන්    -  ලකුණු   20 
IV විෂය බාහිර ක්‍රියා ාර ම්        -  ලකුණු   10 
V කපෞරුෂත්වය       -  ලකුණු   15 
VI අද්‍ාල කකෂ්ත්‍රය පිළිබඳ සාමානය ද්‍ැනුම   -  ලකුණු   15 
                            ලකුණු  100 
 

 
අධයකෂ ජ්‍නරාල්  ා ප්‍රධාන විධාය  නිලධාරි (රා/ආ)    
ජ්‍ාති  සමුප ාර සංවර්ථධන ආයතනය 
කපාල්කගාල්ල 
2026.08.09 


