
                 වෙවෙඳ,ොණිජ, ආහාර සුරක්ෂිතතා සහ සමුපකාර සංෙර්ධන අමාතයංශය 

ජාතික සමුපකාර සංෙර්ධන ආයතනය - වපාලවගාලල 
 

(1) .  තනතුරු නාමය :- පරිගණක ප්‍රකමණකරු (පුරප්පාඩු - 01) 

(2) .  වසේො ගණය     :- බලාත්මක කිරීවේ/ ක්‍රියාත්මක කිරීවේ/ ෙයාප්ති නිලධාරි (MA 5-3) 

(3) .  අධයාපන සුදුසුකේ හා පෙපුරුද්ද  

බාහිර අයදුේකරුෙන් 

අධයාපන 
I. විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් පරිගණ  විද්‍යාව, ක ාරතුරු  ාක්ෂණය 

 ළමනා රණය යන විෂය ක්කෂ්ත්‍රයකින් ලබා ගත් ප්‍රථම උපාධියක්  ලබා තිබීම 
                                                                      සමඟ  

II. අද්‍ාළ ක්කෂ්ත්‍රකේ පශ්චාත් උපාධියක් ලබා තිබීම 
 

අතිවර්ක සුදුසුකේ 

I.  ත් ාලින මෘදු ාාංග භාවි ය පිළිබඳව වෘත්ීය ආය නි  සාමාජි ත්වය හා ඉාංග්‍රීසි භාෂාකවන් රාජ ාරි 

 ටයුතු කිරීකේ හැකියාව 

II. ස්වයාං නිෂප්ාදි  පරිගණ  මෘදු ාාංග අතිකේ  සුදුසු ේ කේ. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුේකරුෙන්  

I.      ඉහ  සඳහන් බාහිර අයදුේ රුවන් සඳහා වන සුදුසු ේ සපුරා තිබීම. 
 

අතිවර්ක සුදුසුකේ 

I.  ත් ාලින මෘදු ාාංග භාවි ය පිළිබඳව වෘත්ීය ආය නි  සාමාජි ත්වය හා ඉාංග්‍රීසි භාෂාකවන් රාජ ාරි 
 ටයුතු කිරීකේ හැකියාව 

II. ස්වයාං නිෂප්ාදි  පරිගණ  මෘදු ාාංග අතිකේ  සුදුසු ේ කේ. 
 

(4) .  ෙයස 
අවුරුදු 22 ට කනාඅඩු හා අවුරුදු 45ට කනාවැඩි අය විය යුතුය. අභයන් ර අයදුේ රුවන්ට උපරිම වයස් සීමාව අද්‍ාළ 
කනාකේ. 
 

(5) .  ෙැටුප් ක්‍රමය   
කස්වා ගණයට අද්‍ාළ වැටුප් කක්  අාං ය හා මාසි  වැටුප් පරිමාණය: 

  MA 5-3 -2025 රු.79,440-10X2,040-20X2,230-144,440/= 
 (6). තනතුරට පැෙවරන කාර්යයන් 

• ආය නකේ ක ාරතුරු  ාක්ෂණ මධ්‍යස්ථානය මඟින් ආය නකේ විවිධ්‍ අාංශවල ඵලද්‍ායි ා ප්‍රවේධ්‍නයට 

අනුකූලවන කලස පරිගණ  වැඩසටහන් ස ස් ර ක්‍රියාත්ම  කිරීම. 

• ජාති  සමූප ාර සාංවේධ්‍න ආය නකේ කවබ් අඩවිය නිසි පරිදි යාවත් ාලීන කිරීම හා සුරක්ි  කිරීම. 

• පරිගණ  වැඩසටහන් ස ස් කිරීම 

• අද්‍ාළ විෂයයන් පිළිබඳව ප්‍රාකයෝගි  පුහුණුව ලබාදීම 

• සමූප ාර සමිතිවල ඵලද්‍ායි ාවය වේධ්‍නය කිරීමට අද්‍ාළ පරිගණ  වැඩසටහන් ස ස්  ර හදුන්වාදීම හා 

උපකේශන කස්වා පවත්වාකගන යාම 

• අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් හා කල්ඛ ාධි ාරිකේ උපකද්‍ස් හා නිකයෝග පරිදි අද්‍ාළ අාංශය තුලින් ඵලද්‍ායි කස්වාවක් 

ඉටුවන කලස  ටයුතු කිරීම 

      (7) .  බඳො ගැනීවේ ක්‍රමවේදය 

  වුහග  සේුඛ පරීක්ෂණයක් පවත්වා ප්‍රතිඵල ම  ක ෝරා ගනු ලැකබ්. 
 

(8) .  ෙුහගත සේමුඛ පරීක්ෂෂණවේදි ලකුණු ලබා දිවේ ක්‍රමය 
I අද්‍ාල අම ර පළපුරුේද්‍    -  ලකුණු   30 
II අද්‍ාල අම ර අධ්‍යාපන/ වෘත්ීය සුදුසු ේ  -  ලකුණු   30  
III අකනකුත් කුසල ා/  ාේයය සාධ්‍නයන්  -  ලකුණු   15 
IV සේුඛ පරීක්ෂණකේදි ද්‍ක්වන ලද්‍ කුසල ාව   -  ලකුණු   25 

               ලකුණු  100      
 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් හා ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ාය  නිලධ්‍ාරි (රා/ආ) 

ජාති  සුප ාර සාංවේධ්‍න ආය නය 

කපාල්කගාල්ල 

2026.08.09 


