
                       වෙවෙඳ,ොණිජ, ආහාර සුරක්ෂිතතා සහ සමුපකාර සංෙර්ධන අමාතයංශය 

ජාතික සමුපකාර සංෙර්ධන ආයතනය - වපාලවගාලල 
  

(1) .  තනතුරු නාමය :- වජයෂ්ඨ පර්වේෂක (පුරප්පාඩු - 01) 

(2) .  වස්ො ගණය     :- වජයෂ්ඨ අධයයන හා පර්වේෂණ වස්ොෙන් (AR-2) 

(3) .  අධයාපන සුදුසුකම් හා පෙපුරුද්ද  

බාහිර අයදුම්කරුෙන් (පහත I වහෝ II) 
අධයාපන 

I. විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ගණ ාධි රණය,  ළමනා රණය, වාණිජ්‍යය, නීතීය, 
ආර්ථි  විද්‍යාව, සමාජ්‍ විද්‍යාව, සංවර්ථධන අධයයනය, ග්‍රාමීය සංවර්ථධනය යන විෂය කකෂ්ත්‍රයකින් ලබාගත් 
විකශ්ෂකේදී උපාධියක  

සමඟ 
ඉහත කකෂ්ත්‍රය ට අද්‍ාලව වසර කද්‍  (02) ට කනාඅඩු පර්ථකේෂණ පශ්චාත් උපාධියක ලබා තිබීම.  

සහ 
ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීකමන් පසුව රජ්‍කේ, රාජ්‍ය සංස්ථාව , මණ්ඩලය , වයවස්ථාපිත ආයතනය  කහෝ 
පිළිගත් කපෞද්ගලි  අධයයන හා පුහුණු ආයතනය  අවම වශකයන් පර්ථකේෂණ කකෂත්්‍රකේ වසර අට (08)  
පර්ථකේෂණ පළපුරුද්ද්‍ක ලබා තිබීම.  
 
  

II. විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ගණ ාධි රණය,  ළමණා රණය, වාණිජ්‍යය, 
නීතීය, ආර්ථි  විද්‍යාව, සමාජ්‍ විද්‍යාව, සංවර්ථධන අධයයනය, ග්‍රාමීය සංවර්ථධනය යන විෂය කකෂ්ත්‍රයකින් 
ලබාගත් විකශ්ෂකේදී උපාධියක  

සමඟ 
අද්‍ාල කකෂ්ත්‍රකේ ආචාර්ථය උපාධියක (PHD) ලබා තිබීම.  

සහ 
ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීකමන් පසුව රජ්‍කේ, රාජ්‍ය සංස්ථාව , මණ්ඩලය , වයවස්ථාපිත ආයතනය  කහෝ 
පිළිගත් කපෞද්ගලි  අධයයන හා පුහුණු ආයතනය  අවම වශකයන් පර්ථකේෂණ කකෂත්්‍රකේ වසර පහ (05)  
පර්ථකේෂණ පළපුරුද්ද්‍ක ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුෙන් (පහත I වහෝ II)  
I. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම් රුවන් සඳහා වන සුදුසු ම් සපුරා තිබීම. 

II. විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ගණ ාධි රණය,  ළමණා රණය, වාණිජ්‍යය, 
නීතීය, ආර්ථි  විද්‍යාව, සමාජ්‍ විද්‍යාව, සංවර්ථධන අධයයනය, ග්‍රාමීය සංවර්ථධනය යන විෂය කකෂ්ත්‍රයකින් 
ලබාගත් විකශ්ෂකේදී උපාධියක  

සමඟ 
ඉහත කකෂ්ත්‍රය ට අද්‍ාලව වසර කද්‍  (02) ට කනාඅඩු පර්ථකේෂණ පශ්චාත් උපාධියක ලබා තිබීම.  

සහ 
ජ්‍ාති  සමූප ාර සංවර්ථධන ආයතනකේ අධයයන හා පර්ථකේෂණ කස්වා ගණකේ ( AR -1) පර්ථකේෂ  
තනතුකරහි අවම වශකයන් වසර අට  (08)   සතුටුද්‍ාය  කස්වා  ාලයක සම්ූර්ථණ  ර තිබීම. 

(4) . ෙයස 
අවුරුදු 30ට කනාඅඩු හා අවුරුදු 55ට කනාවැඩි අය විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම් රුවන්ට උපරිම වයස් සීමාව අද්‍ාළ 
කනාකේ. 
 

(5) . ෙැටුප් ක්‍රමය   
කස්වා ගණයට අද්‍ාළ වැටුප් කකත අං ය හා මාසි  වැටුප් පරිමාණය: 

AR -2 - 2025 රු.133,220-10X3,600-169,220/= 
 

තනතුරට පැෙවරන කාර්යයන් 
• අධයයන හා සංවර්ථධන අංශකේ ප්‍රධානියාකේ මඟකපන්ීම අනුව ආංශි  සැළසුම් ස ස ්කිරීම හා තම අංශය 

 ළමනා රණය  රගැනීම. 
• පර්ථකේෂණ හා උපකද්ශන වැඩසටහන් නිර්ථමාණය කිරීම, සම්බන්ී රණය, සමාකලෝචනය හා ප්‍රගතිය 

ඇගයීමට අද්‍ාල  ටයුතු සාර්ථථ ව නිම කිරීම සඳහා සුදුසු ක්‍රියාමාර්ථග ගැනීම. 

• සුදුසු පරිදි පර්ථකේෂණ/ සමීකෂණ නිර්ථමාණය කිරීම සහ ක්‍රියාත්ම  කිරීම. 
• පර්ථකේෂණ ලිපි ප්‍ර ාශයට පත් කිරීම, ප්‍ර ාශයට පත්  රන ලද්‍ වර්ථතමාන ගැටළු සම්බන්ධකයන් ඉදිරි  ටයුතු 

සැලසුම් කිරීම. 
• ජ්‍ාති  හා ජ්‍ාතයන්තර මට්ටකම් වැඩමුළු, සම්මන්ත්‍රණ සහ සමුළු පැවැත්ීකම්දී ඉහළ සංවිධානාත්ම  මට්ටමක 

තහවුරු  ර ගැනීමට  ටයුතු කිරීම. 
• රාජ්‍ය හා අකනකුත් ආයතන සම්බන්ධි රණය සහ සහායයන් ලබා ගැනීම සඳහා විද්‍යාත්ම  හා තාකෂණි  

උපකද්ශ ත්වය සැපයීම. 
• සමූප ාර කකෂ්ත්‍රකේ  ළමනා රණ සංවර්ථධනය සඳහා තම අංශය සතු කභෞති  හා මානව සම්පත් 

 ළමනා රණය  ර ගැනීම. 



      
 
 

      (7). බඳො ගැනීවම් ක්‍රමවේදය 
වුහගත සම්මුඛ පරීකෂණයක පවත්වා ප්‍රතිඵල මත කතෝරා ගනු ලැකේ. 

      (8). ෙුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂෂණවේදි ලකුණු ලබා දිවම් ක්‍රමය 

I අධයාපන සුදුසු ම්(මූලි  සුදුසු ම්වලට අතිකර්ථ ) -  ලකුණු   30 
II පර්ථකේෂණ පළපුරුද්ද්‍    -  ලකුණු   10 
III ප්‍ර ාෂන,කප්ටන්ට් බලපත්‍ර සහ ප්‍රද්‍ානයන්  -  ලකුණු   20 
IV විෂය බාහිර ක්‍රියා ාර ම්    -  ලකුණු   10 
V කපෞරුෂත්වය     -  ලකුණු   15 
VI අද්‍ාල කකෂ්ත්‍රය පිළිබඳ සාමානය ද්‍ැනුම  -  ලකුණු   15 

          ලකුණු  100 
 
අධයකෂ ජ්‍නරාල් හා ප්‍රධාන විධාය  නිලධාරි (රා/ආ) 
ජ්‍ාති  සමුප ාර සංවර්ථධන ආයතනය 
කපාල්කගාල්ල 
2026.08.09 


